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Kommunstyrelsen

Inrattande av arbetsmarknadsutskott under
kommunstyrelsen samt revidering av kommunstyrelsens
reglemente

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Ett arbetsmarknadsutskott under kommunstyrelsen inréttas frdin och med
den 1 oktober 2017.

2. Kommunstyrelsens reglemente revideras enligt redovisat forslag.

Arende

Utmaningarna pa arbetsmarknaden i Link6ping kriver att kommunstyrelsens
arbetsmarknadsansvar enligt reglementet far hogre prioritet samt att
kommunstyrelsens ansvar for samordning och uppsikt inom
arbetsmarknadsomradet forstéirks.

Med den utgédngspunkten foreslas ett utskott for arbetsmarknadspolitik (AMU)
inréttas under kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens reglemente foreslas
kompletteras med foljande text:

§ 10 Arbetsmarknadsutskottets roll och uppgifter
Arbetsmarknadsutskottet har till uppgift att:

- Samordna ndmndernas arbete med sysselséttnings- och
arbetsmarknadsfrigor, dock ej sddana som faller under
personalutskottets ansvarsomrade

- bereda drenden avseende strategisk samverkan med externa aktorer
inom arbetsmarknadsomradet

- bereda drenden avseende Ovriga arbetsmarknadspolitiska fragor, dock ej
sddana som faller under personalutskottets ansvarsomrade



- bereda drenden avseende kommunstyrelsens uppsiktsplikt inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet

Vid utskottets sammantrdden skall foras protokoll.

Utskottet ska arligen vid sitt forsta ssammantréade faststélla en tidplan for
behandling av drenden.

Utskottet ska bestd av sju ledamoter inklusive ordforande och vice ordforande.
Utover ledamoterna ska tre ersittare finnas. Dessa ledamoter och ersittare viljs
av kommunstyrelsen.

Personalutskottets ansvarsomrade berors inte, dock bor en spraklig justering
goras 1 reglementet avseende personalutskottet som tydliggor utskottens olika
ansvar genom att § 8 p. 3 svara for ndmndévergripande sysselsdttningsfragor
kompletteras med som rér kommunen som arbetsgivare.

Dérutover gors foljdjusteringar avseende paragrafnumreringen i
kommunstyrelsens reglemente.

Ovrigt

Arbetsmarknadsutskottets ledamdter och erséttare arvoderas pa samma sitt
som kommunstyrelsens 0vriga utskott arvoderas, vilket regleras i kommunens
regler for ersittningar till fortroendevalda.

Utskottet ska stodjas av kommunledningsforvaltningen. Kommundirektdren
utser ansvarig tjdnsteperson samt tillser att forvaltningarnas tjanstepersoner i
erforderlig omfattning bitrdder utskottet.

Planeringsutskottet fortsétter att ansvara for att bereda arbetet med kommunens
ndringslivsutveckling enligt nu géllande reglemente. Griansdragning i
forhéllande till personalutskottet sker genom samverkan mellan utskottens
ordfoéranden och inom kommunledningsforvaltningen.

Bildningsndmndens uppdrag och reglemente forblir ofordandrat i samband med
arbetsmarknadsutskottets inrédttande.
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Samrad

Foreslagna revideringar i kommunstyrelsens reglemente har samratts med
juridikfunktionen som tillstyrker forslagen till &ndringar.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet #r foremal for MBL-information.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Susanne Aman
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