LinkOpings Sammantradesprotokoll 1(6)
kommun

Kommunstyrelsens 2017-04-21
personalutskott
Plats och tid Verdesalen, kl. 09:00 - 11:00
Beslutande Se nésta sida
Ovriga deltagande Se nésta sida
Paragrafer 9-11
Utses att justera Birgitta Rydhagen
Sekreterare
Christina Tilly
Ordférande

Daniel Andersson

Justerande

Birgitta Rydhagen

Anslag/Bevis
Protokollet offentliggors under tre (3) veckor genom att det anslas pa kommunens
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet 6verklagas.

Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2017-04-21

Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret

Datum for anslags uppsattande Datum for anslags nedtagande
Underskrift/Namnfértydligande Underskrift/Namnfortydligande

Omedelbar justering av (8§ och rubrik)

Datum for anslags uppséattande Datum for anslags nedtagande

Underskrift/Namnfértydligande Underskrift/Namnfortydligande



LinkOpings Sammantradesprotokoll
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Kommunstyrelsens 2017-04-21
personalutskott

Beslutande

Daniel Andersson (L) ordférande

Christian Gustavsson (M) vice ordférande

Jakob Bjorneke (S)-tom §9

Birgitta Rydhagen (MP)

Christoffer Rosendahl (C)

Elisabeth Gustafsson (S) - Ersattare for Mikael Sanfridson (S)
Catharina Rosencrantz (M) - Erséttare for Sara Skyttedal (KD)

Ovriga deltagande

Kreese Maria, personaldirektor

Nyhammar Johan, Férhandlingschef

Erlandsson Sonja, hr-chef

Rydberg Kling Mia, personalstrateg

Flyckt Charlotte, personalstrateg, personalavdelningen
Jaber Faiz, personalstrateg, personalavdelningen
Hakansson Paul, kommundirektor

Tilly Christina, sekreterare
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Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Innehallsférteckning

Arende Sida
§9 Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatgande .............cococvvvvvvviiivisiisssseians 4
8§10 Forslag till atgarder for att sakerstalla personalforsorjningen,

svar pa uppdrag fran KOmmuUuNSLYTeISEN ... 5
8§11 Dialog om ansvarsfragan kompetensforsorjning...........ccccceeeceeeeeeceerenennne, 6

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantradesprotokoll
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Kommunstyrelsens 2017-04-21
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§9 Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatgande
Dnr KS 2017-28

Arende

Personalbehovet i Linkdpings kommunala verksamheter beréknas dka fran
cirka 7 700 individer ar 2013 till knappt 9 300 individer ar 2025. De
verksamhetsomraden som beréknas 6ka mest procentuellt sett &r omradena
forskola, grundskola, gymnasieskola samt aldreomsorg och omsorg om
personer med funktionsnedséattning. En hallbart arbetsmarknadsatagande med
ett val utvecklad samarbete med arbetsmarknadens aktorer &r en av
nyckelfaktorerna i att klara den framtida kompetensforsorjningen och bidra till
en sammanhallen stad.

En riktlinje for kommunen som arbetsgivare &r en viktig del i att forverkliga ett
hallbart arbetsmarknadsatagande.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till riktlinje for ett hallbart
arbetsmarknadsatagande tillstyrks.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till riktlinje for ett hallbart
arbetsmarknadsatagande tillstyrks med kompletteringar under rubriken
jamstilldhet och mangfald ”Genom ett aktivt och héllbart
arbetsmarknadsatagande kan kommunen som arbetsgivare pa en strategisk niva
arbeta for en 6kad jimstélldhet och mangfald” samt i riktlinjen om projektform
“arbetet med arbetsmarknad satsningar ska vid storre och nya satsningar alltid
bedrivas i projektform”.

Beslutet skickas till:
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Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 10 Forslag till atgarder for att sékerstalla
personalforsorjningen, svar pa uppdrag fran
kommunstyrelsen

Dnr KS 2015-509

Arende

2016 har praglats av svarigheter att rekrytera personal inom stora delar av det
kommunala verksamhetsomradet. Bristen pa medarbetare ar akut inom vissa
omraden redan idag och prognosen ar att situationen kommer att forvarras.
Detta kraver atgarder for att saval rekrytera som behalla medarbetare. Arbetet
med kompetensforsorjning utgar fran Linkdpings kommuns
kompetensforsorjningsprogram och realiseras genom att varje forvaltning har
en egen plan for kompetensforsorjning. Detta arbete behdver fortsatta,
intensifieras och utvecklas vidare. Ut6ver det arbete som pagar pa
forvaltningarna har féljande atgarder identifierats vilka kan behdva ha ett mer
kommunovergripande perspektiv. Se bifogad handling for utférlig information.

Ratt kompetens till ratt arbetsuppgifter

Insatser for att fler ska vara anstéliningsbara till bristyrken
Rekrytering och bemanning

Fa fler att arbeta langre

Attrahera och behalla chefer — chefers forutséttningar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Noterar informationen

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 11 Dialog om ansvarsfragan kompetensférsérjning
Dnr KS 2017-4

Arende
Dialog fors om ansvarsfragan géllande kompetensforsorjning.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



