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Omsorgs- och aldreférvaltningen 2017-04-05 Dnr AN 2017-92
Maria Svensson Dnr KS 2017-213

Aldrendmnden

Antagande av rekommendation fran SKL gallande arbete
med okad kvalitet nattetid i sarskilt boende for aldre

Forslag till aldrenamndens beslut
1. Rekommendationen tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Linkdpings kommun antar rekommendationen.

Arende

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) beslutade 20 januari
2017 att rekommendera Sveriges kommuner att anta rekommendationen i syfte
att stirka utveckling och kvalitet pa sédrskilda boenden for dldre nattetid.

Rekommendationen bestér av fyra omraden:

* ”Koll pé laget” vad det giller individ, lokaler, teknik och ledning.

* Planering och uppfoljning utifrén individens behov, arbetsséttet individens
behov i centrum (IBIC) och i arbetet med genomforandeplaner.

* Ta fram en strategi och verksamhetsnéra handlingsplaner for att utveckla
digitaliseringens mojligheter, bade for individ och personal.

« Stérkt ledarskap for att kunna identifiera och infora nya arbetssétt, ha en
flexibilitet i bemanning och eventuell tillgang till arbetsledning nattetid.

Aldreniimnden har genom att besluta om inférande av arbetssittet individens
behov i centrum (IBIC) 1 dldreomsorgens verksamheter pabdrjat utvecklings-
och kvalitetsarbetet i form av tydliggérande av processen runt den enskildes
genomforandeplan — upprittande, uppfoljning och revidering. I genomforandet
ska en helhetssyn rdda 6ver hela dygnet och bemanning ska ske efter de
enskildas behov.

Socialndmnden har beslutat om att IBIC ska inforas inom
myndighetsutdvningen. Socialkontoret har paborjat inférandet av individuella
insatsbeslut under hela dygnet for personer som flyttar in 1 vardboende.



For att mojliggora att den enskildes behov av tillsyn dygnet runt vid behov kan
tillgodoses via tekniska 16sningar sdsom t.ex. sensorer genomfors
testverksamhet i olika vardbostéder.

Aldrendmnden har sedan tidigare beslutat om utdkad nattbemanning pa 9
vardbostédder utifrdn Inspektionen for vard och omsorg (IVO:s) tillsyner samt
utifran lokalernas beskaffenhet, mojlighet till 6verblick, befintlig bemanning
m.m.

Omsorgskontorets bedomning &r att rekommendationen ligger 1 linje med
kommunens olika remissvar sedan tidigare och att rekommendationerna kan
arbetas in 1 kommande forfragningsunderlag for vardbostéder.

Kommunstyrelsen foreslds anta rekommendationen 1 syfte att stirka utveckling
och kvalitet nattetid pa sérskilt boende for dldre.

Beslutsunderlag:
Antagande av rekommendation fran SKL géllande arbete med 6kad kvalitet nattetid i sérskilt
boende for dldre
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Bakgrund

Styrelsen for Sveriges kommuner och landsting (SKL) beslutade 20 januari
2017 att reckommendera Sveriges kommuner att anta reckommendationen 1 syfte
att stirka utveckling och kvalitet pa sérskilda boenden for dldre nattetid.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har i dialog med kommuner,
Foreningen Sveriges socialchefer, FAMNA och Vérdforetagarna utarbetat
rekommendationen. Mélgrupper for rekommendationen dr kommunerna som
uppdragsgivare liksom utforare som arbetsgivare.

Rekommendationen bestér av fyra omriden:
o 7Koll pé laget” vad det géller individ, lokaler, teknik och ledning.

e Planering och uppf6ljning utifrdn individens behov, arbetssittet IBIC
och genomforandeplan.

e Ta fram en strategi och verksamhetsnéra handlingsplaner for att
utveckla digitaliseringens mdjligheter, bade for individ och personal.

e Stirkt ledarskap for att kunna identifiera och infora nya arbetssitt, ha en
flexibilitet i bemanning och eventuell tillgang till arbetsledning nattetid.

Socialtjanstférordningen

Efter att regeringen avslog Socialstyrelsens forslag till bemanningsforeskrifter
som gillde bemanning dygnet runt i sdrskilt boende for édldre, beslutades om en
andring i socialtjdnstférordningen.

I socialtjanstférordningen (2001:937) 2016 gillande bemanning nattetid stir ™ |
en sadan sérskild boendeform som avses i 5 kap. 5 § socialtjanstlagen
(2001:453) ska det, utifran den enskildes aktuella behov, finnas tillgang till
personal dygnet runt som utan dréjsmél kan uppmérksamma om en boende
behover stdd och hjilp. Den boende ska ges det stod och den hjédlp som behovs
till skydd for liv, personlig sikerhet eller hélsa.”

I kommentarerna till &ndringarna i socialtjanstférordningen framgar att
”Socialndmnden kan fortsatt anpassa tillgangen till personal i forhéllande till de
dldres olika behov i ett boende, dir en enskild person kan vara i behov av mer
stod och hjilp 4n en annan.”

Vidare framgér att ”Forordningen reglerar inte pd vilket sétt personal kan
uppméirksamma att en boende har behov av hjilp och darfor kan den som
bedriver ett sérskilt boende sjdlv beddma pa vilket sétt tekniskt stod kan vara
lampligt. Det &r viktigt att tekniskt stod anvinds pé ett sddant sétt att det inte dr
till nackdel for den enskilde.”

3 (6)



4 (6)

I kommentarerna stér dven att "Genom att utga fran den enskildes behov,
undviks en reglering som innebér att alla de sdrskilda boendena pa ett generellt
och preciserat vis ska ha tillgang till personal dygnet runt med en viss
personalstyrka.”

Inspektionen for vird och omsorg (IVO)

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tagit fram ett nytt
beddmningsinstrument for tillsyn vid sérskilt boende for dldre d& det gamla
inte var fullt ut anpassat till beskriven &ndring 1 socialtjanstforordningen.

IVO:s bedomningsstod dr under ombearbetning och kommer enligt SKL inte
vara 1 konflikt med dessa rekommendationer.

Utgdngspunkter 1 SKL:s rekommendation

e Medarbetarna dr den enskilt viktigaste faktorn for att kunna ge en god

kvalité for de éldre

Rekommendationen ér ett verktyg for kvalitetsarbetet

Individuell bedomning av behov dven nattetid ska goras

Bemanning och arbetssitt efter de enskildas behov

Flexibilitet i bemanning och schemaldggning dver dygnet

Miljon har betydelse framst lokalernas utformning, mojlighet till

overblick etc.

Tekniska hjdlpmedel kan kompensera

e Behov kan uppmérksammas bade med personal och med teknik och ska
utgd frin individens aktuella behov

e Natten paverkas av dagens aktiviteter, en helhetssyn dver dygnet ska
gilla

e Chefen och ledarskapet har betydelse for en verksamhet med kvalitet

e Digitaliseringen dr en fraga for hela kommunen.

SKL kommer att medverka till forankringsarbetet genom olika stodinsatser
bl.a. genom linsgemensamma dialoger, workshops, webbsdndningar och
underlag for upphandling av vilfardsteknik.

Aldrenimndens paboriade &tedrder

Aldrenimnden har genom att besluta om inférande av arbetssittet individens
behov i centrum (IBIC) i dldreomsorgens verksamheter pébdrjat utvecklings-
och kvalitetsarbetet i form av tydliggérande av processen runt den enskildes
genomforandeplan — upprittande, uppfoljning och revidering. I genomforandet
ska en helhetssyn rada 6ver hela dygnet och bemanning ska ske efter de
enskildas behov.
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Socialndmnden har beslutat om att IBIC ska inforas i myndighetsutdvningen.
Socialkontoret har paborjat inférandet av individuella insatsbeslut under hela
dygnet for personer som flyttar in i vardboende.

For att mojliggora att den enskildes behov av tillsyn dygnet runt vid behov kan
tillgodoses via tekniska Idsningar sdsom t.ex. sensorer genomfors
testverksambhet i olika vardbostider.

Aldrenimnden har sedan tidigare beslutat om utdkad nattbemanning pa 9
vardbostédder utifrdn Inspektionen for vard och omsorg (IVO:s) tillsyner samt
utifran lokalernas beskaffenhet, mojlighet till 6verblick, befintlig bemanning
m.m.

Omsorgskontorets bedomning &r att rekommendationen ligger i linje med
kommunens olika remissvar sedan tidigare och att rekommendationerna kan
arbetas in 1 kommande forfragningsunderlag for vardbostider.

Ekonomiska konsekvenser

De étgirder som dldrendmnden har vidtagit efter betrdffande nattbemanning ér
utokning pa 9 enheter dr under 2016-2018 finansierade genom statliga
stimulansmedel. From 2019 och framat finns inte dessa statliga stimulansmedel
att tillgd. Kostnaden for denna utokning av nattbemanningen ar ca 9 miljoner
kronor arligen. Aldrenimnden kommer bevaka behovet av 6kade medel for att
tdcka dessa kostnader i samband med kommande budgetarbete.

Kommunala mal

Alla linkdpingsbor ska ges forutséttningar att leva ett hdlsosamt liv och ha en
meningsfull tillvaro med inflytande 6ver sin vardag. Den som dr i behov av
stod och hjilp ska kunna fa det enkelt. Stod-, vard- och omsorgsinsatser ska
utmadrkas av trygghet, hog kvalitet och okat sjélvbestimmande for den enskilde
samt goda villkor for personalen.

Jamstalldhet

Detta beror sévil kvinnor som mén i behov av stdod och hjélp. Vid kommande
uppfoljningar bor jamstélldhetsfrdgan uppmérksammas for att sdkerstélla att
stod och hjilp ges pa den enskildes villkor oavsett kon.

Samrad

Samrdad har skett med Socialférvaltningen som inte har nagot att invdnda mot
forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § medbestimmandelagen har lamnats den 3 april 2017.



Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson
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Omsorgs- och dldreforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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