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Regler för politiska sekreterare i Linköpings kommun

Förslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks.

2. Under förutsättning att kommunfullmäktige antar föreslagna regler utökas 
kommunstyrelsens ram med 1 839 tkr för 2017 som finansieras med 
resursmedel för verksamhetsreserv. För 2018 och framåt beräknas den 
årliga ökade kostnaden till 3 152 tkr som överlämnas till 
budgetberedningen att finansiera.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut
1. Regler för politiska sekreterare i Linköpings kommun antas.

2. Reglerna ska tillämpas från och med den 1 juni 2017.

Ärende
Enligt kommunallagen, 30 § får kommuner och landsting anställa politiska 
sekreterare att biträda de förtroendevalda i det politiska arbetet. Uttrycket 
”biträda” innebär en markering att de politiska sekreterarna ska ses som en 
kompletterande resurs för de förtroendevalda. Syftet med rollen är främst att 
avlasta kommunal- och landstingsråd en del av deras politiska arbete och 
därmed förbättra deras arbetsvillkor.

Kopplingen till förtroendeuppdraget medför att de politiska sekreterarna inte 
får anställas för längre tid än som motsvarar mandatperioden, dvs inte för 
längre tid än till utgången av det år då val av fullmäktige förrättas nästa gång i 
hela landet. Lagen (1982:80) om anställningsskydd tillämpas inte på politiska 
sekreterare och de kan inte anställas för kortare tidsperiod än tre månader, 
vakanser kan ej sparas. Med tanke på de politiska sekreterarnas svaga 
anställningstrygghet har de samma möjligheter till ledighet från sin ordinarie 
anställning som de förtroendevalda.

Linköpings kommun har sedan 2011 haft politiska sekreterare anställda.

I ärendet redovisas förslag på regler för omfattning och tillämpning av 
uppdraget som politisk sekreterare i Linköpings kommun.
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Ekonomiska konsekvenser
Månadslönen för en politisk sekreterare ska från och med den 1 juni 2017 vara 
35 400 kr. Denna summa baseras på den månadslön som utgjorde 
beräkningsgrund år 2011 när stöd till politiska sekreterare infördes i 
kommunen, uppräknat till 2017 års nivå. Lönen ska årligen uppräknas i 
förhållande till det innevarande årets inkomstbasbelopp. Inkomstbasbeloppet 
för 2017 är 61 500 kronor. En politisk sekreterare har ingen rätt till 
övertidsersättning.

Omfattning av tjänsteutrymme:

Upp till 5 mandat i kommunfullmäktige 75  %
6-14 mandat i kommunfullmäktige 100 %
15-23 mandat i kommunfullmäktige 150 %
24 och fler mandat i kommunfullmäktige 200 %

Kommunens regler för kommunalt partistöd anger att lokalt partistöd i 
Linköpings kommun betalas ut till partier som är representerade i 
kommunfullmäktige i enlighet med vad som föreskrivs i 2 kap. 9 § 
kommunallagen. Reglerna anger vidare att partistödet består av ett grundstöd och 
ett mandatberoende stöd. Av kommunallagen 2 kap. 10 § framgår att om politisk 
sekreterare för de förtroendevalda anställts i ett parti, ska detta beaktas när stödet 
bestäms.

Tjänsten som politisk sekreterare kan inte kombineras med uppdrag som 
kommunalråd. Kombinationen politisk sekreterare och förtroendeuppdrag kan 
sammantaget omfatta högst 80 % av kommunalrådsarvodet.
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Resurstilldelningen, utifrån aktuell mandatfördelning, framgår av följande 
tabell:

Partier Mandat Grund-
resurs

Tilläggs-
resurs     
6 - 14            
mandat

Tilläggs-
resurs     
15 - 23           
mandat

Tilläggs-
resurs 24 
& fler             
mandat

Summa 
lön

Tjänst-
görings-
grad

PO % = Summa 
per 
månad

x 12 + sem 
ers = 
Summa per 
år

Kommun-
lednings-
kontorets 
om-
kostnader

75% 25% 50% 50% 35 400 0,3846 12,15 150 000 (heltid)
(Justeras 
efter årets 
inkomstbas-
belopp fr o 
m 2017)

S 27 26 550 8 850 17 700 17 700 70 800 2,00 27 230 98 030 1 191 061 300 000

M 20 26 550 8 850 17 700 53 100 1,50 20 422 73 522 893 295 225 000

Mp 7 26 550 8 850 35 400 1,00 13 615 49 015 595 530 150 000

C 6 26 550 8 850 35 400 1,00 13 615 49 015 595 530 150 000

Fp 6 26 550 8 850 35 400 1,00 13 615 49 015 595 530 150 000

Sd 6 26 550 8 850 35 400 1,00 13 615 49 015 595 530 150 000

Kd 4 26 550 26 550 0,75 10 211 36 761 446 648 112 500

V 3 26 550 26 550 0,75 10 211 36 761 446 648 112 500

318 600 9,00 122 534 441 134 5 359 773 1 350 000

Mandatfördelningen under nuvarande mandatperiod innebär att resurser 
tilldelas motsvarande 9.00 heltidstjänster, vilket innebär en lönekostnad på ca 5 
359 tkr. Till detta kommer omkostnader, som kommunledningsförvaltningen 
brukar beräkna till ca 150 000 kronor per person. De sammanlagda kostnaderna 
blir då ca 6 710 tkr per år, att jämföra med nuvarande ca 3 558 tkr.

För 2017 beräknas kostnaden för juni – december till 1 839 tkr. Utökningen av 
kommunstyrelsens ram för 2017 föreslås finansieras med resursmedel för 
verksamhetsreserv. För 2018 och framåt beräknas den årliga kostnaden till 
3 152 tkr vilket föreslås överlämnas till budgetberedningen att finansiera.

Samråd
Samråd har skett med Ekonomi och finans och kommunledningsförvaltningens 
ekonomichef som tillstyrker förslag till finansiering.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
Förhandling enligt medbestämmandelagen ska genomföras/har genomförts.

Kommunledningskontoret

Paul Håkansson
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