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Kommunstyrelsen

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Linképings kommun 2015-2018, revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningskontorets forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Reviderade regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Linkopings kommun 2015-2018, faststills.

Arende

Infor varje ny mandatperiod ses reglerna for ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda i Linkdpings kommun dver.

Nu géllande ersittningsregler antogs av kommunfullméktige den 29 april 2014
(§ 172). Reglerna har sedan reviderats den 24 mars 2015 och den 9 juni 2015.

Kommunledningskontoret har uppméarksammat en otydlighet i nu géllande
regler. Otydligheten r6r ersittning for forlorad pensionsférman for
foreroendevalda i kommunens bolag.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse

Forslag till reviderade regler for ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Linkopings
kommun 2015-2018

Nu géllande regler for ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Linképings kommun 2015-
2018
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Bakgrund

For att rita ut de fragetecken som nuvarande formulering skapar foreslas att
texten revideras. Punkterna 1.2 (1:a stycket), 1.5 och 3 (1:a stycket) foreslas fa
foljande lydelse:

1.2 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

(1:a stycket)

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen, d v s ledamdter och ersittare i fullméktige, namnder och
fullmiktigeberedningar, samt revisorer. Bestimmelserna giller d&ven nér
fullmiktige, eller ev. annat politiskt organ, utser ledamdter och erséttare till
kommunala bolag, kommunalforbund eller stiftelser (avser dock ej anstéllda
tjdnsteman).

1.5 Ersittning for forlorad pensionsforméan

Forlorad pensionsforman ersétts genom att kommunens fortroendevalda far
pensionsavsittning enligt OPF-KL. For uppdrag i bolag, férbund eller stiftelser
definierade i punkt 1.2 sker pensionsavséttning pa samma sétt.

Erséttning enligt denna paragraf utgar inte till fortroendevalda som far pension
enligt de dldre pensionsbestimmelserna PBF. (Jfr punkt 3 Kommunal pension och
forsakring).

3 Kommunal pension, omstiillningsstod, forsikring

(1:a stycket)

For kommunens fortroendevalda finns sirskilda bestimmelser om pension och
omstéllningsstdd (OPF-KL). Bestimmelserna géller 4ven nir fullmiktige, eller
ev. annat politiskt organ, utser ledamdter och erséttare till kommunala bolag,
kommunalforbund eller stiftelser (avser dock ej anstillda tjanstemén).
Overgangsregler finns for dem som har intjinat pension enligt tidigare géllande
PBF-KL.

Punkt 1.5 i erséttningsreglernas bilaga Ersdttningsbelopp 2017 Bolag m m,
foreslés fa foljande lydelse:

1.5 Erséttning for forlorad pensionsforman niar OPF-KL (eller punkt 1.5 i
reglerna for ersittningar till fortroendevalda) ej ér tilliimpliga

Hogsta erséttning 5.00 % av det forhojda prisbasbeloppet
innevarande ar — 45 700 kronor

Vilket ger: 2 285 kr per ar

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till revidering medfor inga 6kade kostnader.
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Kommunala mal

I kommunfullmiktiges dvergripande mal nummer 7 - En sammanhallen
kommun med framtidstro och delaktighet — fastslés att oavsett var i kommunen
man bor ska man ha mojlighet att paverka och bidra till Link6pings utveckling.

Att ge goda forutsittningar for att kunna ta pa sig fortroendeuppdrag ar viktigt
for att kunna bibehalla vart demokratiska styrelseskick. Att inneha ett
fortroendeuppdrag ger en stor paverkanspotential.

Samrad

Samrad har genomforts med juridikfunktionen och férhandlingschefen som
tillstyrker forslaget till revidering. Samrad har dven skett med SKL:s
forhandlingschef.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningskontoret

Paul Hakansson Susanne Aman

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsens diarium
(styrdokument)
Personalassistent
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