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§ 6 Personalbokslut for Linkdpings kommun foér ar
2016

Dnr KS 2016-856

Arende

Kommunens personalarbete vilar pa Link&pings personalpolitiska program
(LPP), Linkopings kommuns kompetensforsorjningsprogram och de
intentioner som framgér i kommunfullméktiges budget.

Vid utgéngen av 2016 &r 8 952 personer tillsvidare- eller visstidsanstilld med
ménadslon. Det dr en 6kning med 798 medarbetare jimfort med 2015 Arets
personalférandringar forklaras frimst med volymokningar inom forskola och
grundskola. Aven inom gymnasieskolan sker en 6kning. Socialférvaltningen
okar personalstyrkan frimst beroende pa dvertagande av HVB[1] men dven
beroende pé fler asylsokande. Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit ver
kulturskolan fran Leanlink vilket gor att forvaltningen vixer. Miljé- och
samhiéllsbyggnadsforvaltningen har dels resursforstidrkning men dven kunnat
aterbesitta flera vakanta tjanster vilket speglas i personalstat. Leanlink har en
nettodkning framst pa grund av nya verksamheter inom Rad och stod samt
Sandrinoparken, Aleryd vardboende och Ulrika hemtjéinst inom
Aldreomsorgen. Kommunstyrelsens forvaltning erhaller resursforstirkning.
Omsorg- och dldreforvaltningen har en bibehallen personalstat.

Okningen av visstidsanstillningar kan kopplas till svarigheten att rekrytera
personal med efterfragad kompetens vilket dr genomgaende inom samtliga
verksamheter. Inom utbildningsomradet blir det sdrskilt tydligt som en
konsekvens av behorighetsreglerna 1 skollagen.

Av samtliga manadsanstillda &r 79 procent kvinnor. 12,5 procent av
kommunens medarbetare har utomnordisk bakgrund. Aldersstrukturen for
tillsvidareanstéllda medarbetare forskjuts ndgot genom att fler yngre
medarbetare anstélls. Medelaldern for en kommunanstélld ar 44,7 ar. Fortsatt
finns merparten, eller 57 procent, av den tillsvidareanstéllda personalen i
aldersintervall 40-59 ar. Den genomsnittliga sysselséttningsgraden ar 94,5
procent.

Antalet medarbetare med chefsbefattning har 6kat med 17 till 308 personer.
Det innebir att 3,6 procent av samtliga tillsvidare- och visstidsanstillda har en
chefsbefattning, en relation som ar oforédndrad jamfort med foregdende ar.
Fordndringen av chefstitheten forklaras med de volymfordandringar som
genomforts under 2016.

Under 2016 redovisas drygt 964 600 sjukfranvarotimmar det ar en nettookning
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med cirka 83 500 timmar. [ huvudsak ar det sjukfranvaron 1 arbetsgivarens
sjukloneperiod (dag 2—14) samt sjukfrdnvaro dverstigande nittiodagar som
okar. Det finns variationer mellan aldersgrupper och mellan mén och kvinnor.
Sarskilt patagligt dr yngre kvinnors 6kade korttidssjukfrdnvaro. Den totala
sjukfrdnvaron ar 6,1 procent, vilket &r en 6kning med 0,5 procentenheter
jamfort med 2015.

Av dagens tillsvidareanstéillda medarbetare kommer 1351 personer att na
pensionséldern (65 ér) senast 2024. Mer én hélften av dessa finns inom skol-
och barnomsorgsarbete. Konkurrensen kommer att vara stor kring den
utbildade personal som finns tillgédnglig. Genomsnittsaldern var 64,9 ar {for de
som valde att sluta sin anstédllning med alderspension 2016.

Ar 2016 har priiglats av svarigheter att rekrytera personal och det kriivs
atgirder for att sdvil attrahera som att behalla medarbetare. Bristsituationen 1
ménga verksamheter kréiver ett tydligt ledningsinitiativ och det arbete som
pagar pa forvaltningarna behover fortsitta, utvecklas vidare och intensifieras.
Véra utmaningar stiller krav pd nya, innovativa arbetssétt och samverkan for
att sdkerstélla att ritt kompetens finns for uppdragen sa att nimnderna kan
utfora sina uppdrag och nd sina mal.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun &r 2016 tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun &r 2016 tillstyrks.

Forslag till kommunfullmiktiges beslut

1 Personalbokslut for Link&pings kommun ar 2016 faststills.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun ar 2016 tillstyrks.

2 Tjansteskrivelse och personalbokslut kompletteras med
de observandum som muntligt redovisas infor 2018 och framat infor
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behandling av drendet i kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Beslutet skickas till:
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