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SCIENCE PARK MJARDEVI

Uppfyllelse av uppdrag 2016 — del 1 lamnas 2 februari

Science Park Mjirdevi redogdr harmed for hur bolaget bedrivit verksamheten for att uppné
det kommunala dndamalet och uppdraget, samt hur verksamheten har utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna (Likstédlldhetsprincipen, lokaliseringsprincipen och
sjalvkostnadsprincipen alternativt affarsméssiga principer i de fall det framgar av respektive
bolags sirskilda dgardirektiv).

Maluppfyllelse utifran gemensamma agardirektiv

Bolaget jobbar utifrdn bolagsordning, samt de gemensamma och sirskilda dgardirektiven.
Styrelsen for Science Park Mjardevi har infor strategimotet som halls arligen 1 juni, tagit del
av de fornyade sérskilda dgardirektiven. Dessa tolkas och vivs in i den strategiska
diskussionen rorande bolagets verksamhet.

Science Park Mjardevi har under aret verkat for att bidra till Link&pings kommuns
samverkansprogram “Hd&jda ambitioner for Linkoping”. Tillsammans med 6vriga kommunala
bolag har vi verkat {for att Linkdping ska upplevas som en kommun dér det &r attraktivt att bo,
leva, och verka i. Linkopings devis "Linkdping - dar idéer blir verklighet" dr ett rittesnore i
bolagets verksamhet liksom malsdttningen om ett koldioxidneutralt Linképing 2025, som
bada hamtas upp i bolagets vision ”Enabling groundbreaking solutions for the modern
society” — en mélsdttning om att bidra till ett hallbart och resurseffektivt Link&ping genom att
skapa nya tekniska 16sningar och innovationer som mojliggér detta. Bolaget har under dret
ocksé verkat aktivt for att minska segregationen genom att engagera oss 1 fragor som bidrar
till ett 6ppet och inkluderande klimat i vdr Science Park.

Maluppfyllelse utifran sarskilda dgardirektiv

Linkopings kommun ska genom aktiva dtgirder bidra till att skapa forutsattningar for 6kat
foretagande och entreprendrskap. Bolaget har bidragit till detta genom att verka for att
attrahera etableringar till, stddja nyforetagande och tillvéxt 1 befintliga foretag och stimulera
utvecklingsprojekt i Mjérdevi samt genom att utveckla goda kontakter med Linkdpings
Universitet. Bolaget har en viktig roll som en del av kommunens néringslivs- politik och som
en aktor for att bidra till nya arbetstillfdllen och dédrigenom 6kad sysselséttning.

Under éret har styrelsen for Science Park antagit en ny strategi for parken med maélet att verka
for att Mjardevi dr 2025 ska ha 500 foretag 1 parken med fler 4n 9000 anstdllda. Det dr under
tio ar en 0kning med 200 foretag och 3000 anstéllda. Strategin utgar frén tre megatrender;
urbanisering, digitalisering och internationalisering — utvecklingstrender som kommer att
paverka foretagen och stddernas utveckling under det kommande decenniet. Med dessa som
utgangspunkt har Science Park formulerat visionen ”Enabling groundbreaking solutions for
the modern society”” och missionen ”Supporting the brilliant minds of Mjardevi”. For att upna
strategin har tre kdrnprocesser identifierats; stodja foretagens utveckling, facilitera
talangutveckling samt sdkerstélla attraktionskraft.

Under borjan av 2015 genomgick Science Park, som en foljd av den nya strategin och
inriktningen, en stor organisationsforidndring for att sdkerstilla att bolagets anstillda besitter
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ritt kompetens for att stotta foretagen i den ovan beskrivna utvecklingen. Tidigare anstdllda
har under borjan av éret fasats ut, och nya medarbetare har tilltritt tjédnster innan och efter
sommaren. Den nya organisationen har fyra fast anstillda personer; VD, Business &
Innovation Manager (Maria Bolin), Employer Brand & Community Manager (Anna
Broeders) och Digital Strategist & Communications Manager (Fredrik Larsson). Darutover
har organisationen tva tjdnster som &r knutna till projekt; Startup Manager (Michael
Hoglund), en tjénst som dr kopplad till vart storsta externa projekt Viaxtzon samt Arena
Manager Creactive (Amanda Svensson).

Den nya strategin har sjosatts och nedan aterges insatserna under respektive kdrnprocess.

Stodja foretagens utveckling

Generellt s& har parkens bolag utvecklats mycket vil under det gdngna aret. Det 4r manga
foretag 1 parken som vixer — bade omsattningsmaéssigt och personalmaéssigt. Bland de som har
en bra tillvixtresa for ndrvarande kan nidmnas; Autoliv, Actia Nordic, Nira Dynamics,
Combitech och Indentive. Dértill har vi &ven under 2016 sett en stadig inflyttning till parken
och per sista oktober hade 30 nya foretag flyttat in i Science Park, och 13 bolag flyttat ut. En
direktinvestering har skett 1 miljon da E2V Technologies i borjan av aret kopte upp foretaget
SP Devices.

Kérnan i arbetet med att stotta foretagens utveckling dr att forstd dess behov. Lopande
genomfors foretagsbesok dar vi skapar forstaelse for foretagens forutsiattningar och behov.
Med den kunskapen kan vi sedan matcha dem mot olika radgivare, investerare,
fastighetsdgare — eller andra aktorer inom innovationssystemet.

For de unga innovativa smaforetagen och start-up-bolagen har vi under aret etablerat
motesplatsen ”Startup Meetup”. En gadng 1 manaden bjuds bolagen in till en traff pa ett
aktuellt tema. Traffarna genomfors hos olika bolag, sé det blir ocksa ett sétt for foretagen att
visa upp sin verksamhet. Ytterligare aktiviteter &r 33-listan och DI Digital Start-Up tour.
Vid Science Park Mjirdevi pagéar manga olika utvecklingsprojekt for att utveckla ny teknik,
nya affarsmodeller — och for att bidra till foretagens digitalisering och internationalisering.
Projekten drivs av olika aktorer, men alltid 1 samverkan mellan nédringsliv, akademi och
samhélle. Mélet ar att skapa konkurrenskraft hos foretagen i Science Park. Projekten
finansieras till storsta del av Vinnova, Tillvixtverket och Region Ostergétland.
Projektverksamheten har under 2016 utgjort nastintill 50% av intikterna.

Pagiende externa projekt

Vixtzon

Fler foretag 1 ostra Mellansverige med en omséttning pa 100 miljoner kronor. Det &r malet for
nio Science parks och inkubatorer och i Eskilstuna, Linkdping, Norrkdping, Strangnis,
Uppsala, Visteras och Orebro som har tilldelats totalt 33 miljoner kronor av Tillvixtverket.
Tillsammans ska de i ett regionalfondsprojekt 6ka antalet storforetag genom att 6ppna
regiongranserna och dela med sig av kunskap, nitverk och riskkapital. L&s mer pé
http://www.vdxtzon.se



http://www.v%C3%A4xtzon.se/
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Visual Sweden

Visual Sweden #r ett initiativ med bas i Ostergdtland, inriktat pa att friimja innovation och
regional tillvdxt inom omradet visualisering och bildanalys. Centrala aktorer &r Region
Ostergodtland, Linkdpings kommun, Norrkdpings kommun, Linkdpings universitet, ett flertal
statliga institutioner och verk som SMHI, NFC och FOI samt ett 30-tal mindre, medelstora
och stora foretag. Vision ar att storstadsregionen Linkdping-Norrkdping ar 2030 ska vara
Europas mest attraktiva innovationsmiljo for visualisering och bildanalys — i alla former och
tillimpningar.

Visual Sweden ér ett led 1 regionens strategi for smart specialisering, dér visualisering och
simulering dr ett av de prioriterade omraddena. Mer om detta och fler vittnesmél finns pa
webbplatsen http://www.visualsweden.se

East Sweden Evolution

Projektet East Sweden Evolution sitter fokus pd digitalisering, internationalisering och
styrelsekompetens. 10 unga tillvdxtbolag ges mojlighet att genomga ett program bestdende av
workshops, coaching samt deltagande pa ndgon av de internationella konferenserna Slush
eller Web Summit under 2016 och 2017. Mélet ar att foretagen vid projektets slut ska ha
paborjat en aktivitetsplan for att etablera sig pa den internationella marknaden. Fér de som
redan paborjat denna resa, handlar det om att i kraft och kunskap att ta vidare kliv. Projektet
drivs av Mjdrdevi Science Park i samarbete med inkubatorn LEAD samt Hyper Island.
Projektet pagar under tva ar och stdds av Tillvaxtverket. Lds mer pé
http://www.eastswedenevolution.se

Sakernas internet

Projektet handlar om att stirka Linkopings kommun, och dess bolag, inom anviandning av [oT
for att 6ka kvalitet och effektivitet genom att i ett forsta steg skapa en prototyp inom
energieffektivisering for fjarrvarme. Bakom ansdkan stir Tekniska Verken, Ericsson, gruppen
for Energisystem vid Linkdpings universitet och Science Park Mjardevi.

Socialt entreprenorskap

Science Park vill skapa en arena for att samla sociala innovatérer med erfarenhet, foretag som
etablerats nyligen samt studenterna i den universitetsdrivna inkubatorn for socialt foretagande.
Tillsammans ska vi definiera vilka verktyg och kompetenser de behdver fora att utveckla nya
idéer och 16sningar, vilka bestandsdelar som finns 1 ett s k ”Socialt Makerspace”. Vi vill skapa
en community runt socialt foretagande och fa olika grupper att mota varandra och dela
erfarenheter om utveckling av affarsmodeller, finansiering, utveckling av processer mm.
Projektet har beviljats medel fran Linkopings kommun och kommer att pagé fram till 2018.

Avslutade projekt

Kartliggning testmiljoer

En kartliggning av testmiljoer kopplat till Region Ostergdtlands styrkeomraden har under
sommaren 2016 genomfort. Syftet har varit att f4 kinnedom om vilka testmiljoer som finns
inom vara styrkeomrdden och starka kluster/branscher — och pé detta sétt géra dem
tillgéngliga for fler genom att 6ka synligheten. En 6vergripande rapport har tagits fram dér ett
70-tal milj6er kartlagts. I ett nédsta steg kommer vi komplettera med fordjupade intervjuer om
huruvida det saknas testmiljder — och var vi har/behover etablera testbaddar.


http://www.visualsweden.se/
http://www.eastswedenevolution.se/
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Malet pa kort sikt ar att forstudiens resultat ska leda till ett fullskaligt projekt inom kommande
utlysningar inom t.ex. Vinnova, Tillvaxtverket eller via andra utlysningar. Mal pd lang sikt ar
att de Ostgotska foretagen inom vara branscher ska fa tillgang till bra och ldttanvanda
testmiljoer och resurspersoner for att forstérka sitt utvecklingsarbete. Detta leder 1 sin tur till
okad tillvéxt genom att fler idéer utvecklas till prototyper, och att fler prototyper utvecklas till
fardiga produkter och afférer. I ett ndsta steg har vi lagt ett uppdrag pa forskningsinstitutet
SICS East att gora en fordjupande studie om vilka testbdddar vi bor etablera 1 regionen.

Urban Mobility

Tillsammans med Lindholmen Science Park och 1Q Samhéllsbyggnad genomforde Science
Park Mjérdevi och Ebbepark under védren att genomfora en forstudie inom Urban Mobility,
dvs rorlighet och transporter 1 framtidens samhélle. Syftet var att se hur dessa tre
organisationer skulle kunna samverka inom ramen for detta framover. Projektet har inte fatt
en fortséttning, da vi vid var prioritering av verksamheten insag att vi inte orkade med
ytterligare ett projekt, och detta var ett av de som 14g lédngst ifrdn vara prioriterade
verksamhetsomraden. Dock var det ett laroriskt projekt, inte minst for att vi fick mojlighet att
lara oss fran tva relevanta miljéer som kan bli framtida samarbetsparter 1 andra projekt.

Material

Tillsammans med Sandbacka Park i Sandviken samt Luled Science Park har Science Park
Mjirdevi under varen att genomfort en forstudie om vilka samverkansmojligheter som finns
inom omradet materialteknik. Ett forlangningsprojekt soktes, och vi spelade da in
Ebbepark/Sankt Kors Fastigheter, da de har for avsikt att bygga miljoer for materialforetag i
framtiden, och det redan i dag finns nigra materialforetag samlade i Wahlbecks. Besked
invéntas.

Smart Specialisering i regionen

Science Park Mjirdevi har ett uppdrag att koordinera styrkeomradet Uppkopplade produkter
och System. East Sweden Hack ett av omradets barande projekt, som samlar uppét 35-40
aktorer inom omradet. Under aret har extra insatser genomforts for att bidra till att utveckla de
idéer som har potential.

Vecka45, regionens innovationsvecka ér en barande aktivitet inom arbetet med Smart
Specialisering, och dir har Science Park for andra éret i rad fatt uppdraget att arrangera dagen
pa temat Uppkopplade produkter och system. Arets vecka45 i Mjérdevi lockade ca 150
besokare till seminarier som holls pa Dataton och en loT-méssa, som arrangerades i
Creactive.

Oppen innovation - Society Quest

Under 2015 och 2016 har tre s k Society Quests, dppna innovationsprocesser, genomforts
tillsammans med LiU Relation och VTI. Det 6vergripande temat har varit autonoma fordon,
och foljande aspekter har diskuterats; teknisk utveckling, samhéllspaverkan och
interaktionsdesign.



Bokslut 2017

Facilitera talangutveckling

Det frimsta hindret for foretagens tillvixt dr svarigheten att attrahera rétt kompetens. I syfte
att bidra i1 detta arbete har Science Park gjort talangutveckling till en av vara kdrnprocesser. I
nédra samarbete med foretagen i parken liksom med olika aktorer inom ramen for Link&pings
universitet, relevanta yrkeshdgskolor samt andra universitet och hogskolor jobbar Mjardevi
aktivt for att skapa en attraktiv miljo som attraherar talang.

Under 2016 genomfordes ett flertal projekt inom ramen for talangutveckling.

East Sweden Hack

East Sweden Hack arrangerades for fjdrde aret i rad i Link&ping. Huvudarrangoér dr Mjardevi
och bland medarrangdrerna finns Linkdpings och Norrképings kommuner, Region
Ostergdtland, Linkdpings universitet, Transportstyrelsen, Spotify, Actia Nordic, Senion och
Norrkdping Science Park. Arrangemanget har arligen hittills lockat omkring 150 besdkare
med yrken som studenter, forskare, projektledare, formgivare, kommunalrad, foretagsledare
och politiker.

Tech Pilots

Under hdsten 2015 och varen 2016 genomfordes projektet Tech Pilots. Nio bolag i Mjérdevi
Science Park i Linkdping valdes ut for programmet, liksom 10 talanger. Satsningen syftade
till att fora unga talanger och teknikbolag nirmare varandra, genom att studenterna under ett
ar fick folja bolagen pa néra hall, fa inblick i deras teknik, deras utmaningar samt bidra med
sin kompetens som talanger genom input i workshops men framfor allt genom att
marknadsfora bolagen via en blogg: http://www.techpilots.se

Talangerna kom frén olika hall 1 Sverige; Umed, Uppsala, Stockholm, Eskilstuna och
Linkdping — men ocksa fran olika delar av vérlden; Kina, Indien och Iran. Projektet
avslutades 1 maj 2016. Vid projektets slut hade tvd av deltagarna startat egna bolag, varav ett
antagits till LEAD (det andra drivs vid sidan av heltidsarbete). Tva av vara piloter har fatt
heltidsanstéllning 1 regionen.

CoderDojo Summer Camp

2016 arrangerade vi for andra gangen CoderDojo Summer Camp, ett sommarldger for barn i
aldrarna 7-17, som vill ldra sig programmera. Totalt antogs 50 barn, 25 tjejer och 25 killar.
Under lagerveckan genomfordes studiebesok hos Indentive och i Makerspace i1 Ebbepark.

Internationella Mjirdevi

For att stirka oss som den internationella science park vi dr, har vi under det senaste aret
genomfort ett flertal aktiviteter som adresserar de utlaindska akademiker som jobbar i parken,
studerar pa universitetet liksom har intresse av att verka 1 en internationell milj6. Vi har under
arets arrangerar ett flertal seminarier péd engelska.

Rekryteringsmiissa och Exjobbsmissa

Under véiren genomfordes en rekryteringsmissa och under hdsten en exjobbsméssa. Bdda
aktiviteter arrangerades pa Creactive, och var vilbesokta. Infor kommande ar kommer
aktiviteterna att vidareutvecklas och vi kommer att medverka vid fler arbetsmarknadsdagar pa
olika universitet tillsammans med bolagen frén vér park.


http://www.techpilots.se/
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Sakerstilla attraktionskraft

Under éret har ett nytt varumérke utvecklats. Ett namnbyte har skett till Science Park
Mjérdevi, 1 syfte att leda malgrupperna rétt in i var verksamhet. Flertalet studier har visat att
R&D-foretag och innovativa SMEer viljer Mjdrdevi for ndrheten till Linkdpings universitet;
dess studenter och forskare. Ett stort arbete har genomfort for att ta fram en
varumdrkesplattform, en budskapsplattform och slutligen en ny grafisk profil. Hela processen
har skett 6ppet och transparent och foretagen och dess anstéllda har via webben, nyhetsbrev
och besok i Creactive bjudits in att komma med synpunkter och idéer i arbetet. Under 2017
kommer profilen att implementeras liksom en ny webbsida utvecklas.

Vid arsskiftet 2016/17 samt under varen 2017 genomfors ett flertal studier for att méta
utvecklingen i vér Science Park. Dessa kommer ocksé kartlagga attraktiviteten i var miljo.
Inflyttningstakten 1 miljon pekar i rétt riktning, vilket dr en signal pa att vi har en stark
attraktionskraft. Arbetet med dversiktsplanen for Ostra Valla kommer ytterligare skapa
forutséttningar for att fortsétta vart arbete med att attrahera fler foretag och méanniskor.

Som beskrivits ovan finns det ett stort intresse for att etablera sig i Mjardevi, ett intresse som
vi tror kommer att 6ka under kommande ar. Science Park har under 2016 ocksa tagit emot en
mangd besok, bade lokala, nationella och internationella. Bland annat har
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson besokt oss, liksom statens Startup-ansvariga Marie
Wall. Darutdver har vi haft besok fran Kina, Brasilien, Norge, Sjilland for att ndmna nagra
internationella besok.

Vi har attraherat manga externa utvecklingsprojekt, och dér dr vér basfinansiering en
begrinsande faktor till hur mycket vi kan gora. Intresset for att samverka med Science Park
Mjirdevi &r stort.

Samverkan

Samverkan &dr nyckeln till att lyckas. Hur vi kan bidra 1 innovations- och ekosystemet avgor
vér framgang. Kédrnan finns i samverkan med LiU Innovation, LEAD, ALMI och Norrkdping
Science Park liksom Region Ostergétland. Dirtill kommer en méngd aktdrer som alla bidrar
till att stimulera foretagstillvéxt, innovation och nyforetagande liksom etablering. Som
Science Park forsoker vi bidra med var kunskap, erfarenhet — och vart stora kontaktnit for att
tillvarata méjligheter for Linkoping och Ostergdtland. Det kan handla om att matcha parter i
projekt eller skapa néitverk over region eller landsgranser for att maximera var potential.

Science Park Mjérdevi ar en aktivt ndtverkande organisation som vill bidra till goda
samarbeten med andra kommunala bolag, innovationsaktorer liksom ndringslivsorganisationer
1 regionen.

Uppdrag och det kommunala @ndamalet

Science parks dr stimulerande och utvecklande miljoer som erbjuder kunskapsintensiva
tillvaxtforetag infrastruktur, nitverk och affarsutveckling. En science park kan beskrivas som
en motesplats mellan ménniskor, idéer, kunskap och kreativitet samt utgor ofta en plattform
for storre innovations- och utvecklingsprojekt. Mjardevi spelar en viktig roll for att driva
utveckling och innovation framat — bade 1 Linkdping och regionen.
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Uppdrag utifran de kommunala befogenheterna
Inga kommentarer.

Viktiga hdndelser/férdndringar under aret

Viktiga hdndelser under dret dr vér nya strategi och den organisationsfordndring som
genomforts. Det har under éret bidragit till en nagot lagre aktivitetsnivd, men langsiktigt
skapat forutsittningar for vart bolag att véxla upp.

Sammanfattad bedémning om bolagets uppfyllelse uppdrag

Var bedomning dr att vi presterat gott under de extraordinéra forutsittningar som funnits
under aret.

Utsikter for 2017

Under 2017 har vi fokus pa att sitta den nya organisationen, och omsitta den nya strategin i
operativ verksamhet. Det blir ett ar av konsolidering, men ocksa ett dr fyllt av aktivitet. Stora
héndelser under aret ar:

Innovationsriksdagen arrangeras 1 Linkdping och Norrkdping 25-26 april, med forkonferens 1
Link&ping den 24/4.

Ett bo- och Samhaéllsexpo arrangeras 1 Vallastaden under september. Science Park finns pa
plats genom att arrangera East Sweden Hack 1 Vallastaden pa temat ’City of the Future”.

Projekten som vi driver utgdr en stor del av verksamheten, och engagerar ocksa ménga
foretag. Projektverksamheten kommer att fortsétta utvecklas under 2017.

Var forhoppning dr att vi ska gora storre avtryck bade 1 Linkoping och Sverige, men dven
internationellt under 2017. Under 2017 lanserar vi en ny webbsida — och gér ddrmed over till
engelska som koncernspréak. Science Park &r en 1 hdgsta grad internationell miljo, och det ska
synliggdras pé fler sétt. Vi har manga pusselbitar pa plats, och nu ska vi fi utvéaxling for det
arbete som genomforts.
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