Svar interpellation:

“KOMMER VI HA TILLRACKLIGT MED BRANDMAN I LINKOPING?”

Daniel Ny (L) har i en interpellation stillt ett antal fragor till mig, hir foljer mina svar:

Stimmer uppgifterna i Expressen om antalet som sagt upp sig eller tagit tjinstledigt
fran sin anstillning inom Riiddningstjinsten Ostra Gétaland (RTOG)? Hur méinga av
dessa arbetar inom Linkopings kommun?

I dagsldget har tre personer sagt upp sig dér en uppsiagning kan héarledas till arbetet med
forandringar 1 schema. Uppgifterna stimmer saledes e;j.

Om uppgifterna stimmer, i egenskap av medlem i regionalforbundet RTOG, vilka
atgirder Amnar Linkopings kommun att driva for att hantera den personalbrist som
uppstar i kommunen?

Som medlemskommun har vi regelbunden dialog pa olika nivder med RTOG. Den senaste
medlemsdialogen genomfordes 10 november. De nya reglerna om dygnsvila dr faststillda pa
EU-niva pa grund av sdkerhets- och arbetsmiljoskél. Den personal som dr verksam i
Linkdping #r inte anstilld av Linkdpings kommun, utan av RTOG.

RTOG ir for évrigt ett kommunalforbund, inte ett regionalforbund, vilket interpellanten
skriver.

Utifall nyrekryteringen av brandmiin till antalet inte nir upp till det behov som
uppstér, vilka andra atgiirder dimnar styret att gora for att Riiddningstjénsten i
Linkoping ska kunna genomfora sitt uppdrag att forebygga olyckor och begrinsa
skador nir de intriffar?

RTOG har under flera ars tid arbetat med att sikra sin kompetensforsdrjning, det arbetet
fortgar. Arbetet omfattar bland annat att bredda rekryteringsbasen och att satsa pa
friskfaktorer for att gora det attraktivt att ta anstdllning som brandman. Som kommun
kommer vi stodja forbundet 1 detta arbete.
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