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Kommunfullm&ktiges arbetsordning

Inledning

Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning och
kommunens reglemente géller bestimmelserna 1 denna arbetsordning. Denna

Harutover finns sérskilda arbetsordningar for fullméktiges permanenta utskott.

Sammansaéttning, nyvalt fullméaktige m.m.
§ 1. Antal ledamoter och ersattare

Fullméaktige bestar av 79 ledamdter med erséttare. Antalet erséttare ska utgora
hélften av det antal platser som varje parti far 1 fullméktige, eller det antal som
annars foljer av vallagens bestimmelser om hur ersittare utses.

§ 2. Val av presidium

Det nyvalda fullmiktige véljer bland sina ledaméter, vid sitt forsta
sammantride, ett presidium for kommande mandatperiod. Presidiet ska bestd
av en ordforande, en forste vice ordférande och en andre vice ordforande.

Innan fullméktige valt presidium ska ordet foras av den, bland fullmiktiges
ledamoter, som varit ledamot langst ssmmanhingande tid (alderspresidenten).
Om flera ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid som ledamot, ska den dldste
av dem vara alderspresident.

Alderspresidenten foretrider fullmiktige fram till dess att presidium &r valt.

Avgar ordforande eller vice ordforande utses vid narmast foljande
sammantride ny ordforande eller vice ordférande.

§ 3. Tillfallig ordforande

Om samtliga i presidiet dr forhindrade att instélla sig vid eller fullgora
fullméktiges sammantrade utser fullmiktige annan ledamot att for tillfallet fora
ordet. Alderspresidenten for ordet till dess att en tillfillig ordférande utsetts.

§ 4. Presidiets uppgifter och ansvarsomraden
Fullméktiges presidium ska:

- uppritta forslag till budget for revisorernas verksamhet fore oktober
manads utgéng (bestimmelsen hindrar inte presidiet fran att samrada
med styrelsen, en annan ndmnd eller revisorerna vid beredning av
forslaget.)

- svara for kommunens allminna representation

- haregelbundna 6verldggningar med revisorerna, minst tva ganger per
ar

- ansvara for de 6vergripande demokratifrdgorna i dialog med
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representanter for samtliga politiska partier som finns representerade i
fullméktige

§ 5. Ordforandes uppgifter och ansvarsomraden
Fullméktiges ordforande ska:

- leda fullmiktiges sammantriaden

- leda och samordna arbetet med fullméktiges utskott

- vara kommunens officiella representant

- 1sitt uppdrag verka for att utveckla demokratin

- besluta om flaggning pd kommunens officiella flaggstdnger vid andra
tillfallen &n pa allménna flaggdagar

Fullméktiges ordforande tituleras borgmaistare.
§ 6. Presidiets representation

Kommunstyrelsens ordférande i samrdd med kommunstyrelsens forste eller
andre vice ordférande beslutar om kommunfullméktiges ordforande, forste
eller andre vice ordférandes deltagande i kurser och konferenser, resor och logi
utanfor Sverige som innebédr en kostnad for kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktiges presidium beslutar om kommunfullméktiges ordfoérande,
forste eller andre vice ordforandes deltagande i1 kurser och konferenser, resor
och logi inom Sverige som innebér en kostnad for kommunfullméaktige.

§ 7. Fullmaktiges platser

Vid sammantriddena sétter sig ordféranden samt forste och andre vice
ordforanden pa sina sirskilda platser. Pa 6vriga platser sitter sig
fullméktigeledamdterna i ordning efter fallande rostetal enligt valprotokollet.

§ 8. Fullmaktigeutskott

Fullméaktige ska inom sig utse ledamoter, ordférande och vice ordférande i de
sju geografiska utskotten med ansvar for ndrmilj6 och upplevd trygghet-{6«

medborgardialeg. FOr utskotten finns en sérskild arbetsordning, Bilaga

Arbetsordning for geografiska utskott med ansvar for ndrmiljé och upplevd

trvgghel wiskoH-for-medborsardialos,

Utdver dessa utskott kan fullméaktige tillsétta tillfalliga utskott.

Utskotten har inga beslutsbefogenheter och har inte status sdsom
fullméktigeberedningar. Utskotten har dock mdjlighet att ta initiativ till
sammankallandet av temasammantrdden med fullméktige. Utskotten har
mojlighet att begdra anslag for sin utredningsverksamhet.
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§ 9. Valberedning

Det nyvalda fullméktige valjer vid sitt forsta ssmmantrdde en valberedning,
bestaende av en ledamot och en ersdttare per parti som &r representerat i
fullméktige. Fullmiktige viljer samtidigt en ordférande och en vice ordférande
i beredningen. Ordforande ska representera majoriteten och vice ordforande
minoriteten.

Valberedningen ska uppritta forslag till fullmiktiges samtliga val, utom till val
av presidium och valberedning.

Valberedningen bestdmmer sjélv om forfarandet vid fattande av beslut, férande
av protokoll m.m.

Sammantraden
§ 10. Sammantradesordning

Det nyvalda fullméktiges forsta sammantriade halls i oktober, pa den dag som
alderspresidenten efter samrad med kommunstyrelsens presidium bestimmer.

Fullméiktige haller darefter ordinarie sammantridde varje méanad forutom juli.
Sammantride bor om lampligt ske sista tisdagen i manaden. For varje ar
bestammer fullmiktige dag och tid for sammantradena.

Om det finns sérskilda skél far ordféranden, efter samrad med vice
ordférandena, dels bestimma om dndrade sammantriadesdagar och tider, dels
utsitta dag for extra sammantrdde med fullméktige samt vid enstaka tillfdllen
stdlla in sammantraden. Samrad bor om mojligt ocksa ske med gruppledarna
for de olika partierna.

Ett sammantridde ska dven hallas om kommunstyrelsen eller minst en tredjedel
av fullméktiges ledamdter begér det.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantridde ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och erséttare underrittas om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast
tillkdnnages pé lampligt sétt.

Ordforanden far ocksa efter samrdd med berort utskott kalla fullméktige till ett
s.k. temasammantride. Vid ett temasammantrdde far inga drenden avgoras.
Inget hindrar att ett temasammantriade forlaggs till samma dag som
fullmiktiges ordinarie sammantride.

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantréde pa den utsatta
sammantradesdagen, kan fullméktige besluta att forléinga tiden for
sammantridet.
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Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrddet och att hélla fortsatt
sammantridde en senare dag for att behandla de drenden som éterstar. I ett
sadant fall beslutar fullméktige genast ndr sammantréidet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att hélla fortsatt sammantrade, ska ordféranden
tillkdnnage tid och plats for det fortsatta ssmmantrédet pa vanligt sétt.

Om sammantréidet ska fortsitta inom en vecka, behover nagot tillkdnnagivande
inte ske. I ett sddant fall méste ordféranden dock underrétta de ledaméter och
ersdttare som inte dr ndrvarande nar sammantradet avbryts om tiden och
platsen for det fortsatta sammantridet.

§ 11. Ajournering

Ett sammantridde fir, genom beslut med enkel majoritet, ajourneras for att
utomstaende ska fa tillfélle att foredra ett drende infor fullmiktigeledamoterna
eller for att dessa ska fa tillfdlle till enskilda dverldggningar eller om det med
hinsyn till sammantrddes langd finns behov av en kortare paus.

§ 12. Plats for sammantrade

Fullméktige ska sammantrdda i fullméktigesalen sessionssal-i Stadshuset.
Ordforanden far, efter samrad med vice ordforandena, bestimma en annan
sammantriddesplats om det finns sdrskilda skal.

Kommunfullméktige far, om sérskilda skil foreligger, sammantriada med
ledaméter nirvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Ledamot som Onskar delta
pa distans ska sjélv eller via sin gruppledare senast tre dagar fore sammantréadet
anmaéla detta till kommunfullméktiges sekreterare. Ordféranden avgdr om
nérvaro far ske pa distans.

Fullméktiges presidium far, om sarskilda skil foreligger, sammantrada med
ledaméter ndrvarande pa distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Presidieledamot som dnskar
delta pé distans ska senast tre dagar fore sammantriadet anmaéla detta till
kommunfullméktiges presidiums sekreterare. Ordféranden avgdr om nérvaro
far ske pa distans.

§ 12. Hur sammantradena tillkdnnages

Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats f6r varje sammantrdde med
fullméktige och uppgifter om de drenden som ska behandlas
(foredragningslistan). Fullméktiges sammantraden ska tillkdnnages pa
kommunens digitala anslagstavla minst en vecka fore sammantradesdagen.
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Om ett drende &r sa bradskande att det inte hinner tillkdnnages enligt 13 §, ska
uppgift om drendet tillkdnnages pa anslagstavlan senast vardagen niarmast fore
sammantridesdagen.

§ 13. Kallelse till sammantrade

Varje ledamot och ersittare ska kallas till sammantride minst en vecka fore
sammantrddesdagen.

Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats for sammantrédet och om de
drenden som ska behandlas. Information om sadana drenden som tillkdnnagetts
enligt § 12 ska ldmnas till varje ledamot och erséttare sa att den kan antas né
dem senast vardagen ndrmast fore sammantrddesdagen.

§ 14. Arendenas ordning

Vid sammantrdde behandlas drendena i den ordning de star pa dagordningen 1
kallelsen. Fullmiktige kan dock dndra ordningen om det ar lampligt pa grund
av drendenas beskaffenhet eller inbordes sammanhang.

Ordforanden bestimmer nir under ett sammantriade ett drende ska behandlas
som inte finns med i tillkénnagivandet.

Fullmaktige far besluta att avbryta handldggningen av ett &rende under ett
sammantridde for att ateruppta det senare under sammantriadet.

§ 15. Beredning av arenden

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgdér kommunstyrelsen hur
fullméktiges drenden ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at en anstélld att
besluta om remiss av sadana drenden.

P& varje ordinarie fullmiktigesammantrade ska de fullméktigedrenden, som
kommit in efter det ndrmast foregédende ordinarie sammantrédet, redovisas. Da
ska dven redovisas vart varje drende har remitterats for beredning.

Ett brddskande drende far avgoras trots att drendet inte har beretts, om samtliga
nirvarande ledamdter dr ense om beslutet.

§ 16. Atertagande av forslag

En ansokan eller en motion far atertas (dras tillbaka) innan fullméktige tagit
slutligt stdllning i drendet.
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§ 17. Upprop

Varje sammantrdde borjar med upprop av fullméktige. Upprop sker med hjilp
av voteringssystemet. En ledamot eller erséttare som infinner sig efter uppropet
eller som ldmnar pdgaende sammantrade ska anmaila detta till sekreteraren.

§ 18. Protokollsjustering

Tva ledamoter ska utses att tillsammans med ordforanden justera
sammantradesprotokollet. Justeringen dger rum pa det sétt som ordféranden

bestimmer, +Stadshuset-vid-den-tidpunkt-~om-ordtdranden-bestimt, dock
senast fjorton dagar efter sammantridet. Fidpunktenska-anges-vid-valetav

justerare-Formerna for justeringen ska anges vid valet av justerare.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan fullmaiktige justerar den.

§ 19. Ersattarnas tjanstgoring

En ledamot, som &ar forhindrad att delta i sammantride eller del av
sammantride, ska snarast mdjligt anmila detta till sitt parti.

Respektive parti kontaktar darefter den ersittare som star ndrmast i tur att
tjanstgora.

Om ersittaren inte kan nds inom rimlig tid eller om erséttaren inte har
mdjlighet att tjdnstgora, kontaktas den erséttare som stir ndrmast i tur och s
vidare.

Om en ledamot, utan att i forvdg ha anmélt hinder, uteblir fran ett sammantréde
eller lamnar ett sammantriade efter anmélan om forhinder, intrdder i ledamotens
stille, pa gruppledarens anmodan, den erséttare, som dr niarvarande vid
sammantriddet och star i tur att tjdnstgora. En ledamot ar skyldig att anmaéla till
sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

En ledamot eller en erséttare bor inte avbryta eller paborja sin tjanstgoring
under pagdende handldggning av ett drende.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrdde pa grund av
nagot annat hinder 4n jav far direfter under samma dag inte tjdnstgora vid
sammantridet.

§ 20. Skyldighet att narvara

Kommunalrad bor narvara vid fullmiktigesammantrdaden for att, om
fullméktige sa onskar, ldmna upplysningar i forekommande drenden.

Ordféranden och vice ordféranden 1 en ndmnd, revisorerna och anstillda i
kommunen ar skyldiga att 1dimna upplysningar vid fullmaktiges sammantriaden,
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om fullmiktige begir det och om det inte finns ndgot hinder mot det pa grund
av sekretess.

Hur arenden vacks

§ 21. Arenden

Arenden i fullmiktige far vickas av en nimnd, en ledamot genom motion och
en revisor i vissa fall. Arenden i fullmiktige far dven vickas genom
folkinitiativ.

§ 22. Motioner

En motion ska vara skriftlig, undertecknad och kan lamnas av en eller flera
ledamoter.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till Kommunledningsforvaltningen eller
lamnas till ordforande vid ett sammantréde.

En ersittare far enbart vicka en motion nir erséttaren tjanstgor som ledamot
vid ett sammantréde.

En motion som avldmnats senare an kl. 10:00 fredagen veckan fore
sammantridet distribueras inte, utan anslds pé anslagstavlan i forrummet till
fullmiktigesalen fore sammantradets borjan.

En motionér har rétt att vara med vid sammantrddet hos den nimnd som
bereder dennes motion, niar motionen behandlas. Motionéren ska darfor
underréttas om tidpunkten for motionens behandling i ndmnden.

En motion bor beredas sa, att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar frén det
att motionen vicktes. Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen bor goras pa fullméktiges
ordinarie sammantrdden i april och oktober.

§ 23. Revisorernas initiativratt

Revisorerna kan initiera drende 1 fullmiktige med anledning av sin granskning
och om sin forvaltning, nir de bedomer att sa behovs. Fullmiktiges ordforande
svarar fOr att sddana drenden tas upp till behandling, s& snart som mojligt efter
att beredning har skett.

Revisorerna rapporterar till ansvarig nimnd om de i sin granskning funnit att
misstanke om att ett brott av formogenhetsrittslig karaktir forovats eller om en
allmén forvaltningsdomstols avgorande dsidosatts. Om ansvarig ndmnd inte
vidtagit tillfredsstdllande atgérder med anledning av detta rapporterar
revisorerna till fullméktige. Fullméktiges ordférande svarar for att sddana
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drenden tas upp till behandling, sa snart som mojligt efter att beredning har
skett.

Yttranderiétt och fragor

§ 24. Yttranderatt

Vid sammantréden har varje ledamot rétt att uttala sig fritt i alla frigor som
behandlas, utom vid fragor enligt § 24.

Ledamoter far yttra sig i turordning efter att ha begért ordet. Turordningen far
dock brytas for kort replik, enligt vad som sérskilt 6verenskommits.

Om nagon i sitt yttrande avldgsnar sig fran &mnet eller tillater sig personligen
foroldmpande uttryck, ska ordféranden uppmérksamma ledamoten pé detta,
och kriva att detta upphor. Rittar sig inte ledamoten efter det ska ordféranden
frénta ledamoten ordet. I Gvrigt fir inte ndgon avbrytas i sitt anférande.

Fullméaktiges gruppledare har kommit dverens om tidsbegrénsade anforanden.
Denna tidsbegriansning géller dock endast for de partier som kommit §verens
om detta.

Kommunens revisorer far delta i 6verldggningen, nér fullméktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen, ett &rende som berdr revisorernas
egen forvaltning eller granskning. Revisorerna och deras sakkunniga ska alltid
ges tillfalle att yttra sig vid fullméktiges behandling av revisionsberéttelsen.

Ordforande 1 en ndmnd som inte dr ledamot eller ersdttare 1 fullméktige har ratt
att delta 1 6verldggningen nér fullmiktige behandlar ett d&rende som beror
ndmndens ansvarsomrade.

Kommunalrad som inte ar ledamot i fullméktige har ratt att nirvara vid
fullméktiges sammantraden. Sddant kommunalrad fir delta 1 6verldggningar
och framstilla forslag men inte delta i besluten.

§ 25. Interpellationer, fragor och ledamoéternas allménna
fragestund

En ordinarie ledamot eller en tjdnstgérande ersittare far i ett drende, som
tillhor: fullméktige, kommunstyrelsen, annan ndmnd eller fullméktigeutskott
stélla frigor till ordféranden i kommunstyrelsen, annan ndmnd eller
fullmiktigeutskott.

Detta kan ske i form av en interpellation eller en frdga for att inhdmta
information.
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Interpellation

En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av ordinarie ledamot eller
tjanstgdérande erséttare. Interpellationer ska avse &mnen som hor till
fullméktiges, en ndmnds eller en fullmiktigeberednings handlaggning. En
interpellation fér inte avse drenden som ror myndighetsutdvning mot enskild.
Interpellationer bor enligt kommunallagen endast stéllas 1 angeldgenheter av
storre intresse for kommunen.

Interpellationen ska ges in till Kommunledningsférvaltningen senast k1. 10:00
fredagen veckan fore det sammantride vid vilket ledamoten avser att stélla den
eller vid det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stélla den.

En interpellation som avlamnats senare @n kl. 10:00 fredagen veckan fore
sammantriadet distribueras inte, utan anslas pa anslagstavlan i1 férrummet till
fullméktigesalen fore sammantrédets borjan.

En interpellation bor besvaras senast under det ssmmantrdade som foljer
ndrmast efter det d interpellationen stélldes. Uppgift om att ett
interpellationssvar kommer att ldmnas vid visst sammantrade bor tas in 1
tillkdnnagivandet.

Ett interpellationssvar ska vara skriftligt. Den som har stillt interpellationen
ska fa ta del av svaret genom kommunfullméktiges kompletterande utskick
under fredagen veckan innan sammantradet. Da tillgdngliggors dven svaret via
kommunens webbplats.

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta 1 6verldggningen dé svaret
pa interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjanstgor vid
sammantridet eller inte.

Om en interpellation avser forhéllandena i ett sidan juridisk person som avses i
kommunallagen 10 kap. 2-6 §§ far ordféranden i ndmnd till vilken
interpellationen har stillts dverlata besvarandet till en av fullméktige utsedd
ledamot i styrelsen for en sddan juridisk person eller till ordféranden i styrelsen
eller annan ndmnd i ett kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Fraga

For att inhdmta upplysningar far ledamdterna stélla fragor. Fragor ska avse
dmnen som tillhor fullméktiges, en nimnds eller en fullméktigeberednings
handldggning. De far inte avse drenden som rér myndighetsutdvning mot
enskild. En fraga ska vara skriftlig och lamnas av en ordinarie ledamot.

Den ska ges in till Kommunledningsforvaltningen senast kl. 10:00 fredagen
veckan fore det sammantriade vid vilket den avses att stéllas.
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En frdga som avldmnats senare &n kl. 10:00 fredagen veckan fore
sammantridet distribueras inte, utan anslas pa anslagstavlan i1 férrummet till
fullméktigesalen fore sammantrédets borjan.

En fraga som har inkommit innan kl. 10:00 fredagen veckan fore det
sammantride vid vilket den avses stillas bor om mgjligt besvaras vid samma
sammantrdde som den stélls.

Niér en fraga besvaras fir bara den som stiller frdgan och den som svarar delta i
overldaggningen.

Vad som ovan sdgs om interpellation géller i tillimpliga delar dven fraga.
Svaret pa fradgan behover dock inte vara skriftligt.

Ledaméternas allmédnna fragestund

Samtliga ledamdter i1 fullméktige samt tjdnstgorande ersittare har ritt att stilla
fragor som ror en aktuell kommunal angeldgenhet och som inte ryms inom
ramen for enkel-frdga eller interpellation. Fragan far ddrmed inte avse dmne
som upptagits i dels drende pa foredragningslista, dels interpellation eller fraga
till aktuellt sammantrade. Fragan far heller inte réra myndighetsutévning mot
enskild.

Fragan ska stillas till det av majoritetens kommunalrad som ansvarar for
omrédet fragan hor till. Frdgan ska vara begransad i @&mne och innehéll och sa
utformad att den kan besvaras utan forberedelser.

Att en fraga Onskas stillas ska anmélas till fullméktiges sekreterare senast en
timme innan sammantriadet. Fragestillaren ska ange politikomrade och till
vilket kommunalrad frigan stélls.

Ledamdéternas allmédnna fragestund pagér maximalt 15 minuter i samband med
fullméktiges ordinarie sammantrade.

Fragestunden ska ha ett snabbt tempo med korta fragor och svar. Normalt ska
en fraga och ett svar giélla. Frdgorna och svaren ska i princip inte dverstiga en
minut vardera. Att en friga foranmalts innebér inte nadgon garanti for att den tas
upp. Frdgor som foranmélts har dock foretrdde framfor fragor som inte
foranmalts.

§ 26. Talartid

En ledamot 1 fullméktige bor hélla en talartid om maximalt tre (3)5 minuter.
Talartiden bor aldrig 6verskrida 8 minuter. Korta inlégg bor aldrig dverstiga en
(1) minut.
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§ 27. Allmanhetens fragestund

Innan fullméktiges sammantrdde avslutas kan allminheten fa svar pa fragor om
kommunens verksamhet. Fragorna ska vara av allmént intresse och handla om
sddant som fullmiktige normalt behandlar. Fragor som ror eller innehéller
information om enskilds personliga forhdllande fér inte stillas. Inte heller
frdgor som handlar om myndighetsutévning mot enskild.

For att svaren ska hinna forberedas ska fragorna 1dmnas, skickas eller ringas in
1 forvidg och vara Kommunledningsforvaltningen tillhanda senast kl. 10:00
fredagen veckan fore det sammantréde vid vilket den avser att stills.

Fréagestéllaren kan personligen infinna sig vid sammantrddet och stélla sin
fraga. Fragan kan dven ldsas upp av ordféranden. Anonyma fragestéllare
accepteras inte.

Savil fragor som svar &r tidsbegriansade; fem minuter for fraga och fem
minuter for svar. Fragorna besvaras i den ordning de inkommit. Om svar inte
hinner eller kan 1dmnas vid sammantridet kommer forslagsstéllaren att fa
skriftligt svar, normalt inom en vecka.

Information om allménhetens fragestund bor finnas med i tillkdnnagivandet av
sammantridet.

Hur @renden avgors

§ 28. Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet om inte nagot annat ér foreskrivet, sasom vid
bordldggning och aterremittering.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost, utom i drenden som avser val eller
anstillning av personal, dd beslut vid lika rostetal istillet fattas genom lottning.

§ 29. Yrkanden

Nir fullmiktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstillts under dverldggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller
laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt

§ 30. Omrostning och reservation

Vid omrdstning avger ledaméterna sina roster genom voteringssystemet.
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Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

§ 31. Bordlaggning och aterremiss

Ett drende ska bordldggas eller aterremitteras, om minst en tredjedel av de
narvarande ledamoterna begir det.

Om drendet tidigare bordlagts eller aterremitterats pd detta satt krdvs dock
enkel majoritet. For bordlaggning eller aterremiss i fraga om val krévs enkel
majoritet.

Ett beslut om aterremiss ska motiveras.

Ett bordlagt drende ska behandlas pé fullmiktiges ndsta sammantride, om
fullméktige inte beslutar nagot annat.

Ett aterremitterat drende ska snarast efter den ytterligare beredningen tas upp
till ny prévning.

§ 32. val
Val ska vid omrostning ske med slutna sedlar.

Om valet inte ar proportionellt ska valsedel vara enkel, sluten och omérkt samt
fri fran all tvetydighet i fradga om personernas namn. Valsedel ska uppta namn
pa samma antal personer, som valet avser.

Om proportionellt val finns sérskilda foreskrifter.

Administration

§ 33. Administrativ service

Fullméktige har rétt att erhalla sekreterare fran Kommunledningsforvaltningen.
§ 34. Forvaring av handlingar

Fullméiktiges protokoll och 6vriga handlingar ska forvaras pa
Kommunledningsforvaltningen. Kommunstyrelsen svarar for vard och
forvaring av fullmiktiges arkivhandlingar enligt arkivlagen, arkivreglemente
och upprittad dokumenthanteringsplan. Viardehandlingar ska forvaras pa
betryggande sitt.
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Revision

§ 35. Beredning

For beredning av drenden rorande revision och ansvarsprovning ska det finnas
minst en av fullmiktige sirskilt utsedd oberoende beredning. Beredning ska
besta av 3 ledamoter och 3 erséttare.

§ 36. Lopande redovisning till fullmaktige

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sin granskning till fullmédktige. De
sakkunnigas rapporter samt rapporter och beddmningar fran revisorerna
tillstélls fullmdktiges presidium sé snart en granskning dr avslutad.
Fullméktiges presidium svarar for vidare spridning till fullméktiges samtliga
ledamdter.

Detta uppfyller kommunallagens krav pé att de sakkunnigas rapporter ska
bifogas revisionsberittelsen. I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som
formedlats till fullméktige och som formellt hor till revisionsberittelsen.
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