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Uppgifter till bokslut 2021
TEKNISKA VERKEN-KONCERNEN

Uppgifter nedan skickas senast den 28 februari 2022 till Karl Hammarstrém,
karl.hammarstrom@linkoping.se

1. Bolagets ekonomi

Omsattning, mnkr*) 6.302 4.876 5.348 5.113 +1.189
Balansomslutning, mnkr 13.601 11.970 11.225 12.704 +897
Justerat eget kapital, mnkr 6.278 5.861 5.675 6.073 +205
Resultat efter finansiella

poster, mnkr 764 650 722 550 +214
Arets resultat av justerat

eget kapital, % 13 11 13 9 +4
Soliditet, % 46 49 51 48 -2
Nettoinvesteringar, mnkr 1.112 1.360 1.407 1.313 -201
Antal anstallda 978 980 972 1.085 -

*) Rorelsens intakter &r 6.526 mnkr 2021, jamfért med 5.155 2020, 5.580 2019 och 5.322 mnkr
i budget 2021.

**) Utfall avser medelantal anstéllda, budget faktiskt antal anstéllda. Faktiskt antal anstallda
vid arsskiftet var 1.051 st.

Koncernen redovisar ett resultat som &r betydligt hdgre &n saval foregaende ar
som budget. De for koncernen s viktiga yttre paverkansfaktorerna har varit
gynnsamma for var produktionssida dar extremt héga, men samtidigt mer
volatila, elpriser paverkar resultatet positivt &ven om effekten till viss del halls
tillbaka av tidigare gjorda sékringar. Samtidigt har ocksa kostnaden for
utslappsratter 6kat kraftigt. Temperaturerna har i princip varit enligt ett sk
normalar (att jamfora med 80% fg ar) vilket medfort okade
forsaljningsvolymer inom flera omraden. Jamfort med foregaende ar har vi
ocksa haft en hogre vindkraftsproduktion, vilket bidragit positivt till
koncernens resultatutveckling. De héga och volatila elpriserna tillsammans
med mindre andel planerbar kraft har inneburit negativ paverkan pa resultatet
for var elhandel. Pa kostnadssidan ser vi pa flera hall nagot lagre kostnader,
dels som effekt av det besparingsprogram som initierades under 2020, dels
kopplat till 1&gre aktiviteter med anledning av Covid-19. | samband med
arsskiftet har sedvanlig nedskrivningsprévning gjorts, vilket inneburit att stor
del av tidigare gjorda nedskrivningar inom vind- och vattenkraft kunnat atertas.
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1. Investeringar

Koncernens nettoinvesteringar uppgar till 1.112 mnkr (1.360). Bland
investeringarna marks fortsatt utbyggnad av bredband pa landsbygden,
paborjad investering i ytterligare en vindkraftpark, utbyte av matare for att
klara nya lagkrav samt fornyelse och utbyggnad av vara ledningsnat. Dessutom
fortgar investeringar for att skapa en kol- och fossiloljefri produktion.

2. Viktiga handelser och forandringar under aret

Under aret har Tekniska verken-koncernen fortsatt sitt arbete med att bidra
till koldioxidneutralt Linkdping 2025, vilket bland annat skett genom ovan
namnda investeringar.

Koncernens resultat har, som tidigare beskrivits, i hg utstrackning paverkats
av yttre faktorer som véder och elpriser.

Strukturmaéssigt har Tekniska verken under 2021 kopt ut 6vriga deldgare i
elhandelsbolaget Bixia och ar darmed hundraprocentig dgare. Utsikt Bredband
har under aret utokat sitt regionala samarbete genom att bli delagare i Nodena
AB (25 %) och VOKBY Bredband AB (40 %). Under 2021 har det aven skett
forandringar kopplade till vara &garintressen i Evereg AB och
Utvecklingskluster AB. Evereg AB har avyttrat delar av sitt dotterféretag Mer
AB (tidigare Bee Charging Solution AB) medan Utvecklingskluster AB
forvérvat andelar i andra bolag.

3. Framtiden

Tekniska verken-koncernen har pabdrjat omfattande satsningar for att klara
omstéllningen infor framtiden och ett omvandlat affarslandskap. | detta ligger
allt fran digitalisering och effektivisering av vara interna processer till
storskalig utbyggnad av var produktionskapacitet av fornybar energi. Med
denna utbyggnad okar paverkan fran de alltmer volatila elpriserna samtidigt
som vi ser 6kade kostnader for utslappsratter. Med 6kad elektrifiering okar
efterfragan kring flera av vara produkter vilket féranleder 6versyn av
leveranskapaciteten. Ytterligare paverkan kommer fran nya lagkrav samt behov
av sakerhetshojande atgarder. Den kommande byggnationen av Ostlanken
kommer fa stor paverkan for koncernen, vi raknar dock med att helt bli
kompenserade for dessa kostnader. Vi arbetar aktivt med saval ledarskap som
medarbetarskap och stravar efter att dven fortsatt ha en arbetsmiljé som gor att
vi bade kan behalla och attrahera nya medarbetare. Att var verksamhet bedrivs
pa ett hallbart satt ar ocksa en viktig faktor for framtiden.



