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§ 455 Kommunen som arbetsgivare ska bli battre pa att
stotta anstillda som utsatts for vald i nara
relationer, svar pa motion (MP)

Dnr KS 2021-258

Kommunfullmaktiges beslut
1. Arendet bordliggs till kommunfullméiktiges sammantride 2021-11-23.

Arende
Kommunfullméktige beslutade 2021-08-31, § 375 att bordldgga drendet.

Maria Moraes (MP), Rebecca Hovenberg (MP) och Cecilia Gyllenberg
Bergfasth (MP) foreslar i en motion daterad 2020-03-20 att:

e Kommunen infor obligatorisk utbildning om vald i ndra
relationer for alla chefer och att den erbjuds flera ganger om aret
for att finga upp nyanstéllda.

e Anstillda, som ir i behov av det, erbjuds mdjlighet att pa
arbetstid f4 samtalsstod hos enheten for Vald i nira relationer.

e Kommunen sdkerstéller rutiner som innebér att alla anstéllda far
fragor om véld i néra relation pa sina medarbetarsamtal.

e Samtliga anstillda i Linkopings kommun erbjuds en utbildning
om vald 1 ndra relationer. Kunskaperna kan anvindas bade for
att stotta utsatta kollegor och for att 6ka medvetenheten
generellt om att vald forekommer.

2018 beslutades det om en kommunodvergripande handlingsplan mot hot och
véld 1 néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck och utifran den har
ett antal atgirder utifran ett arbetsgivarperspektiv vidtagits. Rutiner till chefer
ar framtagna for att de ska veta hur de ska agera om en medarbetare &r utsatt
for vald i ndra relation. Det handlar om tidiga signaler, stodfragor for samtalet
med medarbetaren och en forteckning dver aktorer dit medarbetaren kan vénda
sig for att fa stod och hjélp. Fragan om véld i néra relationer stélls pa rutin i det
samtalsstod som anvénds vid upprepad korttidssjukfranvaro. Material finns
framtaget for chefen att anvidnda i samband med arbetsplatstraffar och det har
genomforts utbildningsinsatser for HR-medarbetare, huvudskyddsombud och
foretagshélsovarden. Det togs dven ett beslut fran kommundirektéren om att en
medarbetare som &r utsatt for vald 1 néra relation har mgjlighet till ledighet
med bibehallen 16n for stodsamtal i de fall besok inte gar att 16sa utanfor
arbetstid.
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I handlingsplanen mot hot och véld 1 néra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck beskrivs under utvecklingsomrdde 6 “Kunskap och kompetens i
arbetet mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck” ett
antal atgdrder och aktiviteter for att 6ka kompetensen hos chefer och
medarbetare. Kompetensutvecklingsinsatser kommer att genomf6ras 1 samband
med genomforandet av handlingsplanen.

For att kunna stélla fragan om vald 1 néra relationer pa rutin 1 ett
medarbetarsamtal krévs tillracklig kunskap och kompetens hos chefer och
medarbetare. I dagslédget stills fragan pa indikation vid tidiga signaler eller vid
upprepad korttidssjukfranvaro, situationer dé chefen kan ta stod av HR-
funktionen. Det behover utredas vidare ifall medarbetarsamtalet dr ett lampligt
forum f6r denna typ av fragor. Kompetensutvecklingsinsatserna utifran
handlingsplanen behover genomfdras innan ett stillningstagande kan tas om
ifall medarbetarsamtalet dr det mest lampliga sittet for att stilla fragor till
medarbetaren.

Kommunledningsforvaltningen foresldr att motionen besvaras med hinvisning
till redan genomforda insatser och det pagdende arbetet med handlingsplanen.

Kommunstyrelsens beslut 2021-08-24, § 239

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut 2021-10-26

1. Motionen avslas med hénvisning till att forslaget innebér 6kade kostnader i
alltfor stor omfattning.

Yrkanden

Lars Vikinge (C) yrkar att drendet ska bordldggas till kommunfullméktiges
sammantrade 2021-11-23.

Beslutsordning
Ordforande stdller proposition pa Lars Vikinges (C) yrkande att d&rendet ska

bordldggas mot att drendet ska avgoras idag och finner att kommunfullmiktige
beslutar att drendet ska bordlaggas.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2021-08-31, § 375

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2021-08-24, § 239

Tjansteskrivelse — Kommunen som arbetsgivare ska bli bittre pd att stotta
anstédllda som utsitts for vald i1 néra relationer, svar pd motion (MP), 2021-06-
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Motionen

Beslutet skickas till:
Motionérerna
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