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Parter Kommunstyrelsen & ena sidan och & andra sidan
Kommunal, Lararforbundet, Lararnas Riksforbund,
Akademikerforbundet SSR, Vision och SACO-radet.

Niérvarande For Arbetsgivaren
Frida Andersson, Forhandlingschef
Jenny Bolander, Kvalitetsstrateg
Petter Skogd, Ekonomichef
Helene Larsson, HR-direktor

For Lararnas Riksforbund
Timo Jarvinen

Lararforbundet
Kim Myllymaéki

Kommunal
Therese Waller

Akademikerforbundet SSR
Eva Stjarnstrém Nilsson

SACO-radet
Sara Skagerstrom

Vision
Gustav Sodling

Justerande Helene Larsson, Timo Jarvinen, Kim Myllymaiki, Therese Waller, Eva
Stjarnstrom Nilsson, Gustav Sodling och Sara Skagerstrom.

§1
Det antecknas

att arbetsgivarparten har forhandlat Budget 2022 med plan 2023-2027
enligt § 11 MBL

att handlingarna 1 drendet skickats ut 2021-09-06 och att muntlig
information 1 drendet gavs 2021-09-07 .

att forhandlingar i drendet har skett 2021-09-10.
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§ 2
Lirarnas Riksforbund framfor yrkande enligt medfoljande bilaga.

Arbetsgivaren instimmer med Léirarnas Riksforbund om att satsning pé lararnas
16ner dr viktig. Satsning pa ldrarloner &r ocksa prioriterad av politiken, vilket
framgar av “Riktlinjen for lonebildning” som fastslogs 2019. En generell
prioritering av lararnas loner fanns dven med 1 kommundirektorens
inriktningsbeslut infor 16nedversynen 2021. Lonerna ska alltid fordelas
individuellt och differentierat och ddrmed finns inga individgarantier géllande
16nedkningar. Kommunen tillimpar decentraliserad 16nebildning vilket innebar
att respektive nimnd har mojlighet att omfordela medel 1 internbudgeten.

Arbetsgivaren avslar dirmed LR: s yrkande.

Ett flertal satsningar pd medarbetares arbetsmiljo (inklusive ldrares) gors och
planeras genomforas under 2021. Namnderna har utdver det mojlighet att
omfordela medel i budgeten i samband med budgetarbetet pa nimndsniva.

Arbetsgivaren avsldr dirmed LR: s yrkande.

Arbetsgivaren avvisar ocksa yrkandet pa full kostnadstickning for 16n- och
prisupprikning men med hinvisning till principerna for decentraliserad
16nebildning och nimndernas mojlighet att omfordela medel i internbudgeten.

Kommunal framfor yrkanden enligt f6ljande (yrkandet bifogas i sin
helhet 1 bilaga):

- Tydliga ekonomiska satsningar for att forbéttra de anstélldas
arbetsvillkor genom 6kad grundbemanning, heltid , trygga
anstillningar, kompetensutveckling samt fasta scheman utan delade
turer.

- En ekonomisk riktad satsning for att minska sjuktalen och forbéttra
arbetsmiljon.

Arbetsgivaren instimmer med Kommunal om vikten att fortsitta arbeta med
forbattringar av villkor for medarbetare samt av att minska sjukfranvaron, men
konstaterar att atgdrderna ska ske inom befintlig ram. Arbetsgivaren avslar
dirmed Kommunals yrkanden.

Akademikerforbundet SSR framfor yrkanden enligt f6ljande
(yrkandet bifogas i sin helhet i bilaga):
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Akademikerforbundet SSR yrkar pd att mer medel fors over till social- och
omsorgsndmnden samt barn- och ungdomsndmnden i syfte att kunna anstélla fler
for att sékerstélla en rimlig arbetsbelastning for chefer och medarbetare.

Akademikerforbundet SSR yrkar ocksa pa att riktade medel tillfors for
implementering av de verksamheter som blir berdrda av Leanlinks
omorganisation samt implementering av den nya forvaltningen, Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsgivaren avslar SSRs yrkanden utifrén att forslaget till Budget 2022 med
plan 2023-2027 uttrycker den politiska viljeinriktningen inklusive fordelningen
mellan de olika ndmndernas ramar.

§ 4
Vision har inkommit med f6ljande protokollsanteckningar:

Vision vill understryka ett fortsatt stort behov av fokus pa
personalfragor i budgetprocessen pd respektive forvaltning.

§5
Forhandlingen avslutas 1 oenighet med Léirarnas Riksforbund,
Kommunal och Akademikerférbundet SSR.

Lararforbundet, Vision och SACO, har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag.

§ 6
Forhandlingen i drendet avslutas 2021-09-10.

Vid protokollet

Frida Andersson

Justeras

Helene Larsson
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Therese Waller Eva Stjarnstrom Nilsson

Sara Skagerstrom Kim Myllymaki

Timo Jérvinen Gustav Sodling

Sida



LARARNAS
RIKSFORBUND

Linkdpings LR-forening

Lararnas Riksforbunds yrkanden och kommentarer till &rendet "Budget for 2022 med plan for
2023-27”

En strategiskt avgorande fraga for Linkopings kommun ar kompetensforsorjningen, inte minst
inom skolans omrade. Vikten av att Linkopings kommun framstar som en attraktiv
arbetsgivare kan inte nog betonas. For att forbattra méjligheterna att attrahera och behalla
larare maste huvudmannen ta ett storre ansvar for den nédvandiga uppvarderingen av lararnas
I6ner. | 16nedversynen 2021 fick en dryg tredjedel av Lararnas Riksforbunds medlemmar en
I6nedkning som var under inflationstakten; i praktiken alltsa en reallonesankning.

Dessutom maste riktade investeringar i lararnas arbetsmiljo goras for att minska den alltfor
hoga arbetsbelastningen. De insatser som har gjorts, t ex i form av heltidsmentorer, racker inte
till eftersom arbetsbelastningen har 6kat genom bland annat inférande av nya digitala verktyg
och system samt 6kningar av lararnas undervisningstid pa vissa skolor.

Lararnas Riksforbund yrkar att det i budgeten avsatts medel for att mojliggora dessa bada
atgarder.

Vidare yrkar Lararnas Riksforbund att Bildningsndmnden och Barn och Ungdomsnamnden
far full kostnadstackning fér ékade priser och l6ner.

For Lararnas Riksforbund:

Timo Jarvinen



Kommunal.

Budget 2022 for Link6pings kommun med plan fér 2023-2027.

Budget ramen fér Linkdpings Kommun saknar i stora delar satsningar pa forbattringar av
personalens villkor.

Inflationen och tkade lénekostnader tas det inte tillracklig hojd fér i budgetforslaget.

Kommunal yrkar att:
e Tydliga ekonomiska satsningar for att férbattra de anstalldas arbetsvillkor genom 6kad
grundbemanning, heltid , trygga anstaliningar , kompetensutveckling samt fasta

scheman utan delade turer.

e En ekonomisk riktad satsning for att minska sjuktalen och foérbéattra arbetsmiljon.

Marie Karlsson Facklig féretradare.

Kommunal Avdelning Ost Sektion Syd
S:t Larsgatan 41 | 582 42 Linkdping | Tfn 010 4427000 |www. kommunal.se | syd.ost@kommunal.se
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Gallande budget for 2022 med plan for 2023-2027

Yrkande fran Akademikerféorbundet SSRs lokalforening i Linképings kommun

Akademikerférbundet SSR yrkar pa att mer medel férs dver till social- och omsorgsnamnden
samt barn- och ungdomsnamnden i syfte att kunna anstélla fler fér att sdkerstalla en rimlig
arbetsbelastning fér chefer och medarbetare.

Akademikerférbundet SSR yrkar pa att riktade medel tillfors for implementering av de
verksamheter som blir berérda av Leanlinks omorganisation samt implementering av den
nya férvaltningen, Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Akademikerférbundet SSR valkomnar alliansens satsning pa segregation och
trygghetsskapande atgarder men saknar de nédvandiga satsningar som behdvs for att fa till
ett hallbart ledarskap och medarbetarskap. | budgeten framgar att kommunen star infor stora
utmaningar utifran att bade behalla och rekrytera kompetent personal. Sjuktalen ar pa en
hog niva och det kommer att finnas utmaningar i att skapa en kostnadseffektiv organisation.

Kommunen star ocksa infor stora férandringar i verksamheten da en ny forvaltning,
Integrations- och arbetsmarknadsfoérvaltning ska skapas. Leanlink star aven infér en stor
omorganisation som kommer att berdéra andra forvaltningar. Social- och
omsorgsfoérvaltningen (SOF) har sina utmaningar utifran en genomférd omorganisation dar
rutiner och ansvarsomraden annu inte ar satta. SOF star ocksa infor hdga sjuktal och hég
personalomsattning vilket far stor paverkan pa verksamhet, personal och chefer.

Akademikerforbundet SSR menar att en budget maste ha baring i faktisk arbetsbelastning
och faktiska kostnader och inte utifran ett dnskvart scenario. Arbetsgivaren maste fokusera
pa att personal och ledning har rimliga foérutsattningar att utféra sitt arbete. Om arbetsgivaren
menar allvar med att de 6nskar att personal ska bli mer delaktig i de beslut som tas och
kunna paverka verksamhetens innehall och utformning, behdver arbetsgivaren aven
sakerstalla att det finns medel i form av personella resurser for att méjliggdra detta. Detta fér
att kunna ta tillvara medarbetarnas kreativitet och kompetens for att fa till en effektivare
organisation dar personal kdnner ett medinflytande och stolthet dver sin arbetsplats.

Akademikerforbundet SSR yrkar darfor pa att mer medel fors over till social- och
omsorgsnamnden samt barn- och ungdomsnamnden i syfte att kunna anstélla fler och
darmed sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for chefer och medarbetare. Detta ocksa for
att trygga att det finns férutsattningar for social- och omsorgsférvaltningen att utreda och
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fatta beslut om réatt atgarder i ratt tid. Vid en proaktiv handldggning kan dyra utgifter, i form
av placeringar och manskligt lidande i ett senare skede, undvikas. En rimlig arbetsbdrda
skapar ocksa en positiv grogrund for god arbetsmiljé och attraktiv arbetsgivare.

Det ar ocksa viktigt att de verksamheter som blir berérda av Leanlinks omorganisation samt
blivande Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen ges forutsattning att lyckas med
sina uppdrag i form av bade personella och ekonomiska resurser. Aven om de personella
resurserna redan finns inom kommunen kommer det krévas ett omfattande
implementeringsarbete for att fa till en fungerande struktur och verksamhet.
Akademikerforbundet tror, om det inte tillférs medel i implementeringsfasen for detta arbete,
att de ténkta effekterna av Leanlinks omorganisation och den nya forvaltningen riskerar
utebli.

Akademikerforbundet SSRs styrelsen i lokalférening Linképings kommun genom

2 ZL.

Eva Stjarnstrém Nilsson, facklig sekreterare
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