Infor kompetensbank for vikariat
och organisationsutveckling
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I Linkdpings kommun finns idag massor av kompetent personal. En stor del
av dessa arbetar idag pa vara boenden och i hemtjansten. Samtidigt finns
det valdigt manga som har olika korta och langa vikariat.

Vikarier kommer alltid att behdvas och det &r ofta en naturlig del i att borja
hos en arbetsgivare i samband med olika vikariatsanstallningar. Trots det s&
ser vi att det finns omfattande problem med den vikariatskultur som vaxer
fram. Samtidigt som mer maste goéras for att ge vikarier fasta anstallningar,
s& maste ocksa vikariatet som féreteelse granskas ifragasattas. Ar det
rimligt att de med lagst formell kompetens ar de som ska anpassa sig
snabbast till en ny arbetsmiljo, ofta med komplexa och farliga inslag som lyft
och lakemedelsdelning?

Vansterpartiet anser att det ar dags att géra om vikariaten och att samtidigt
som man ger vara vikarier fasta tjanster, med chans till formell utbildning, ge
dem med den hégsta kompetensen chansen till karridrsutveckling. Genom
att 6verga till en bemanningspool, dar de som ingar inte bara tar
korttidsuppdrag, utan ocksa har ett ansvar for organisationsutveckling och
hygienrutiner pa enheterna, kan karriartjanster skapas. Pa sa satt skapas en
attraktivitet som arbetsgivare, samtidigt som omsorgen och omvardnaden
forbattras och successivt blir sdkrare och battre.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att:

- En kompetensbank inférs, dar omvardnadspersonal med god
kompetens och erfarenhet utgor vikariepool saval som
kompetensstarkande vid problem i verksamheten.
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