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§ 107 Personalbokslut 2020 for Linkopings kommun
Dnr KS 2021-33

Arende

Link&pings kommun har hoga ambitioner som arbetsgivare. Vi vill klara
omstdllningen till nya védgar for kompetensforsorjning samtidigt som vi vill
vara en handlingskraftig, nytdnkande och engagerad arbetsgivare. Bade
nuvarande och potentiella medarbetare ska se Linkdpings kommun som det
bésta valet av arbetsgivare. Var forméga att ha rétt arbetsgivarpolitik det vill
sdga att kunna attrahera, rekrytera, behalla och utveckla chefer och
medarbetare och samtidigt skapa nya végar till kompetensforsorjning ar
avgorande for att vi bdde ska nd goda verksamhetsresultat och kunna
hantera den tillvixt som véntas i framtiden.

Under senaste tolvménadersperioden har antalet medarbetare med ménadslon
okat med 213 personer till 10 154 anstéllda, varav 9 427 har en
tillsvidareanstéillning. Antal tillsvidareanstédllningar omréknat till &rsarbetare
motsvarar 9 134 drsarbeten, en 6kning med 176. Tillkommer gor 2 671 tillféllig
anstillda med timlon. Totalt 12 802 medarbetare var anstillda under 2020. De
timanstédlldas sammanlagda arbetade tid uppgar till drygt 1,5 miljoner timmar,
vilket motsvarar 786 arsarbeten. Andelen tillsvidareanstidllda med
heltidsanstdllning okar till 83,4%. Utbildnings och
arbetsmarknadsforvaltningen ar storst med knappt 6 000 anstéllda foljd av
Leanlink med drygt 2 700 anstillda. Aldersstrukturen for tillsvidareanstillda
medarbetare forskjuts ndgot genom att fler yngre medarbetare anstélls.
Medelaldern for en kommunanstilld ar 44,5 ar.

Personalomsittningen dr 7,9 procent vilket dr en minskning med 0,2 % jam{ort
med foregdende ar. Ett forldngt arbetsliv dr en av kommunens nio strategier for
nya végar till kompetensforsérjning. Vars innebord syftar till att fler skall
stimuleras till att arbeta ldngre upp 1 aren. Genomsnittsdldern var 64,7 ar for de
som valde att sluta med alderspension under 2020. En tillbakablick visar att
under de tre senaste &ren har genomsnittsalder vid pension sjunkit med 1,9 ar.
Tvértemot vad strategin syftar till.

Link&pings kommun erbjuder anstéllda friskvardsersittning med 2500 kr per
ar. Under 2020 erhéller alla anstillda en extra friskvardsersiattning motsvarande
500 kronor for goda insatser under varen. Sedan september 2019 har
Link&pings kommun genom ett samverkansprogram med Géteborgs universitet
mdjliggjort for anstilld att fa tillgéng till det digitala hdlsoverktyget
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PriusHealth. Verktyget innehaller drygt 50 olika teman som &r ett stod for
deltagaren att prioritera hélsan i sin vardag.

Under 2020 redovisas 1 587 080 sjukfranvarotimmar det dr en nettodkning
med 383 530 timmar. Framforallt dr det korttids sjukfranvaron (dag 1-14) som
okar 1 timmar men den procentuellt storsta 6kningen finns 1 intervallet dag 15-
30. Sjukfrdnvarotimmar omvandlad till totala sjukfranvaron &r 8,6 procent,
vilket dr en 6kning med 1,9 % jamfort med 2019. Kommunens verksamhet
utfors av personal som grupperas i arbetsomraden utifrdn olika typer av
arbetsuppgifter. Det kan noteras att sjukfranvaron har en positiv fordndring
inom tvé arbetsomrdde, ledningsarbete samt handldggare administratorsarbete.
Ovriga arbetsomraden har en forhdjd eller mycket forhojd sjukfranvaro under
2020.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen 1 sin beredning till
kommunfullmaiktige tillstyrka forslaget till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Personalbokslut 2020 for Linkdpings kommun, 2021-03-11
Bilaga — Personalbokslut 2020

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullméaktiges beslut

1. Personalbokslut for Link&pings kommun ar 2020 godkénns.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
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