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Uppgifter nedan skickas senast den 12 februari 2021 till Marcus Wahlstrom,
Marcus.Wahlstrom@Ilinkoping.se

1. Bolagets ekonomi

Omsattning, mnkr 17,4 15 14 14 +3,4
Balansomslutning, mnkr 10,5 51 4,5

Justerat eget kapital, mnkr 1,9 1,8 19

Eg;“e':a:nerfltfrr finansiella 0,007 0001  -0,0085 00009  +0,0061
Arets resultat av justerat 1 1 5

eget kapital, %

Soliditet, % 18 37 42

Nettoinvesteringar, mnkr

Antal anstéllda 9 8 6

Bolagets omséttning har okat nagot till foljd av 6kad finansiering i samband
med utdkat dgardirektiv samt fler externa projekt, framst finansierade av
myndigheterna Vinnova och Tillvéaxtverket. Vi har en budget i balans, och vara
projekt I6per pa enligt plan.

1. Investeringar
Bolaget har inte genomfort nagra investeringar.

2. Viktiga handelser och forandringar under aret

Styrelsen for Linkdping Science Park AB fick i borjan av 2020 fornyat sarskilt
agardirektiv i samband med namnbytet fran Science Park Mjardevi till
Linkoping Science Park. Styrelsen har utgatt fran det gemensamma samt
sarskilda &gardirektivet da man tolkat uppdraget och prioriterat vad
verksamheten ska leverera under verksamhetsaret. Detta har dven utgjort
underlag da VD och medarbetare tagit fram verksamhetsplan och budget for
verksamheten ar 2021.



Bolaget har under aret 6kat sin ambitionsniva vad géller digitalisering, och
utéver loT-hubben startat en langsiktig satsning med att etablera en Al-nod
samt drivit ett forsta projekt inom Cybersékerhet. Inom ramen for arbete med
Oppen innovation jobbar vi kontinuerligt med att identifiera framtida
utmaningar och behov hos bade offentliga verksamheter och stora foretag, som
kan matchas med I6sningar fran innovativa sma och medelstora foretag.

Bolaget har under aret forsokt att renodla verksamheten for att frigora resurser
att jobba enligt det nya dgardirektivet. Bland annat kan namnas att bolagets
atagande i den gemensamma motesplatsen Creactive ar under avveckling
liksom att atagandet att facilitera fastighetsagare inom platsen Mjérdevi har
overlamnats till fastighetsbolagen, som framéver kommer att sammankallas via
Fastighetsagarna Ost.

Rent organisatoriskt har bolaget under aret vuxit med fyra personer,
motsvarande 2,75 HST, kopplat till vara externa projekt. Vi &r i dag 11
personer i verksamheten.

3. Framtiden

Linkopings Science Park amnar bibehalla och géarna 6ka sin ambitionsniva.

Med vart nya uppdrag kommer vi ytterligare starka positioneringen av
LinkGping som Sveriges framsta deeptech-region, och bygga vidare pa
platsvarumirket “Link6dping — platsen ddr du moter framtiden”. Genom
lanseringen av en ny webb, kommer vi synliggora hela kommunens
kunskapsintensiva och innovativa néringsliv liksom regionens alla
innovationssatsningar.

Genom kontinuerligt och utvecklat arbete med talangattraktion amnar vi starka
formagan att attrahera kompetens lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Arligen genomfor vi rekryteringsméssa, exjobbsméassa och
forskarméassa. Genom regional samverkan genomférs nationella kampanjer i
syfte att attrahera nya talanger till regionen. Under hésten har ett digitalt
matchmakingverktyg utvecklats i syfte att oka formagan att rekrytera
internationella talanger till verksamheter i var region genom att starka
kontaktytorna och synliggora behov och efterfragan pa kompetens pa ett mer
effektivt satt.

For att behalla kompetenta individer i regionen ar det viktigt att det finns ett
stort utbud av events, natverk och communities. | samband med att
motesarenan Creactive inte langre kommer att drivas i LinkOpings Science
Parks regi, ar det viktigt att vi sakerstaller tillgangen pa motesplatser runt om i
Linkoping som skapar attraktivitet hos bade studenter — och mer erfaren talang
i regionen. Linkdping Science Park kommer dérfor stotta tillkomsten av fler
natverk och communities genom att tillhandahalla utbildning och erfa-traffar



for community managers men ocksa genom att tillhandahalla tjanster inom
marknadsforing, administrera inbjudningar samt erbjuda lokaler. Genom att
starka vara eldsjalar sa far vi en tydligare havstang pa vara insatser och ett
utOkat utbud till godo for regionens medborgare.

For att stotta vara foretag med stark tillvaxtpotential har vi Swedish Scaleups
som en barande process. Programmet som innehaller stod till vaxande foretag —
bade individuellt och i grupp — har utvecklats under sex ars tid i nara samarbete
med science parks och inkubatorer i Ostra Mellansverige med finansiering av
Tillvaxtverket/ERUF samt regionerna inom OMS. Vi soker nu
bryggfinansiering i vantan pa nasta programperiod, for att kunna uppratthalla
dessa processer, som skapat stort véarde i denna malgrupp.

Inom arbetet for att facilitera 6ppen innovation och transformation ar
ambitionen att hitta utmaningar och behov hos i forsta hand offentliga
verksamheter, men ocksa storre foretag, i syfte att bidra med nya losningar som
kan starka dess konkurrensformaga. Utmaningar trattas ned till konkreta behov,
och darefter presenteras mojliga losningar i form av olika tekniska Iésningar,
som kan appliceras. | processen sker ett stort larande mellan behovsagare och
teknikleverantorer som mojliggor for béattre kravstéllan i kommande
upphandlingar - liksom battre forstaelse for verksamhetens behov och
forutsattningar hos leverantorerna. Detta arbete sker i dag framst inom ramen
for regionens smarta specialiseringsarbete, déar Linkdping Science Park
faciliteterar klusterbildningen loT World, som inrymmer loT-hubben samt var
medverkan inom Visual Sweden, dar vi har en 50% tjanst. Framover kommer
aven Al Sweden vara en arena for denna process. Vi ser att dessa arenor vaxer i
saval intresse hos malgrupperna som relevans for att bidra i den framtida
utvecklingen och omstéllningen mot ett hallbart samhalle.

Organisatoriskt hoppas vi kunna bibehalla en hdg projektniva, och jobba vidare
med var personalgrupp utan nagra storre forandringar. Vi soker hela tiden nya
effektiva I6sningar for att samordna resurser med andra
innovationsstodsaktorer i regionen.



