Svar interpellation:
“HEDERSFORTYCK I KOMMUNENS FORSKOLOR?”

Elisabeth Lietha (C) har i en interpellation stéllt ett antal fragor till mig, hér f6ljer mina svar:

Hur ménga orosanmiilningar om hedersfortryck inkom 2023 fran forskolorna i Linkdping?
31 orosanmélningar gjordes under 2023, tidigare ar har det sett ut pa foljande sétt:

2022: 31

2021: 48

2020: 28

Under 2024 har det frén januari till mars gjorts 12 orosanmélningar som ror hedersfortryck.

Hur siikerstiller kommunen att pedagoger inte avstir att orosanméla pa grund av
patryckningar?

Alla som arbetar inom forskolan dr skyldiga att gora en orosanméilan om man missténker att ett barn
far illa. Det dr ett arbete som stindigt behdver utvecklas for att ingen ska avsta fran att anméla eller
avsta fran att lyfta sin oro vidare till chef. Inom Linkdpings kommun finns en rutin dér det omnédmns
hur man ska ga tillviga vid misstanke om exempelvis hedersfortryck. Finns det indikationer om att en
orosanmadlan kan leda till hot sa ska socialtjénsten konsulteras innan utformningen gors. I vissa fall
behdver medarbetarens namn inte anges, utan enbart rektor. Personalen tryggas pé olika sétt i
situationer som kan upplevas svéra. Ett exempel ar Skiaggetorp, dir arbetar forskolan tillsammans med
néra socialtjanst (SOC Skiggetorp) for att bland annat utveckla arbetet med orosanmalan.

Hur arbetar kommunen med de barn som ér eller riskerar att bli utsatta for hedersfortryck?
Det pégar ett aktivt arbete for att stirka medvetenheten och kompetensen i de verksamheter som
jobbar mycket med barn och unga. Det handlar exempelvis om personal i forskola, skola och fritids
som behover kunna se tecken pa hedersfortryck och dé veta hur man ska agera. Det handlar ocksa om
handlédggare pa socialférvaltningen. Min bild &r att medvetenheten idag dr hog inom dessa
verksamheter om att den hér problematiken finns och hur den ser ut, ndgot som vidimeras av att vi
varje ar far in ett antal anmélningar kopplade till hedersfortryck. Utdver det pagar kontinuerligt ett
arbete for att stirka arbetet mot hedersfortryck, bland annat genom foraldrakurser, det
véldsforebyggande programmet MVP inom kommunens fritidsverksamheter och information vid
fordldramoten.

Vilka atgéirder och resurser har kommunen och forskolorna tillgéingliga for att forebygga och
hantera situationer som ror hedersfortryck?

Centrala elevhélsan har en sirskild kompetens for att vara radgivande och stddjande i dessa fragor.
Samverkan med socialtjidnsten ar viktig, och forskolan kan ha kontakt med dem for att rddgora i olika
situationer. Forskolan har sedan en tid tillbaka en rutin for att 6ka barns nérvaro i férskolan samt vid
uppehéll i placeringen. Om ett ldngre uppehall planeras finns rutinen att uppmérksamma om det ar sa
att barnet kan vara utsatt for hedersfortryck.
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