Infor verklig valfrihet enligt
Emmabodamodelien

Emmaboda kommun ar kand for sin hemtjanst, som haller hdg kvalitet och kontinuitet.
Ingenstans moter de aldre i hemtjansten sa fa medarbetare som i Emmaboda. De
senaste siffrorna fran 2022 visar att en hemtjansttagare i Emmaboda kommun traffar 7
personer pa 14 dagar, medan en hemtjansttagare i Linkdpings kommun traffar 19
personer under samma tid. Det ar en stor skillnad med stora konsekvenser. Att
uppratthalla en hog kontinuitet ar viktigt inte bara ur trygghets- och integritetssynpunkt
utan ocksa ur ett "patientsakerhetsperspektiv’, ndgot som inte minst blev tydligt under
pandemin dar risken for skora aldre att utsattas for smitta 6kade markant med lag
kontinuitet.

Bakom Emmabodas goda siffror finns ett mangarigt och medvetet kvalitetsarbete som
utformats med hog delaktighet fran bade medarbetare och hemtjansttagare.
Organisationsmodellen bygger, forenklat, pa mindre team som arbetar nara sina
hemtjansttagare, narvarande chefer och ett dppet och tillitsbaserat arbetsklimat.

Utdver detta har man ocksa i Emmaboda arbetat fram nya arbetssatt som skiljer sig fran
hur man vanligtvis organiserar hemtjansten. Istallet for minutstyrning och férbestamda
tider hos varje hemtjansttagare arbetar man istallet pa ett mycket intressant satt med
trygghetslarmet. Arbetssattet bygger pa att larmet anvands till alla insatser, vilket
innebar att hemtjansttagaren kan styra sin dag genom att sjalv avgora nar stddet behdvs.
Det har skapar en flexibilitet och en genuin valfrihet f6r den enskilde, eller som en
anstalld i Emmaboda hemtjanst formulerar det: "Vi vill ge individen mojlighet att sjalv fa
valja. Det ar bara att ga till sig sjalv for att forsta hur olika man kan vilja ha det fran dag till
dag.”

Arbetssattet bygger, forutom pa en hog grad av sjalvbestammande for
hemtjansttagaren, ocksa pa sma arbetsgrupper som formas utifran geografiska
omraden. Varje arbetsgrupp lagger sitt eget schema. Kontinuitet och flexibilitet ar ledord
i schemalaggningen.

Linkdpings kommun behoéver forbattra bade kontinuiteten och arbetsmiljon i
hemtjansten. Kan dessa bada saker uppnas samtidigt som den enskilda
hemtjansttagarens sjalvbestdmmande starks vore det en framgang pa flera fronter. Det
vore en mojlighet att sakra en modern och vardig hemtjanst med individen i centrum och
en attraktiv arbetsplats dit manniskor sdker sig for att arbeta.




Vansterpartiet foreslar fullmaktige besluta:
- Att ge dldrenamnden i uppdrag att utreda méjligheten att organisera
hemtjansten i enlighet med ovanstaende (Emmabodamodellen). Utredningen bor
inkludera kontakter med Emmaboda kommun.
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