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Louise Jansson Holm
Samhallsbyggnadsnamnden

Motion (-) - Jobb till arbetsfora personer med
forsorjningsstod inom mark- och gronskotsel, svar

Forslag till samhallsbyggnadsnamndens beslut
1. Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hanvisning till Miljé- och
samhallsbyggnadsfdrvaltningens ambition att fortsatta och utoka
samarbetet med IAF for arbetsmarknadsinsatser i vara offentliga miljéer.

Arende

Michael Cocozza (-) och Jaleh Ramezani (-) féreslar i en motion daterad
2021-06-10 att:

o Fullmaktige beslutar att genom att vasentligt utdka skdtseltillfallen och
hoja kvalitetskraven bereda plats for ett hundratal anstallningar for
arbetsfora personer med férsdrjningsstdd i samband med
nastkommande upphandling av tjanster for mark- och gronyteskotsel.

I motionen daterad 2021-06-10 patalas bristfallig skotsel i parker, utdkning av
skotsel tillfallen och kvalitetskrav samt bereda plats for ett hundratal
anstaliningar for arbetsféra personer med férsérjningsstod.

Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen har under de senaste aren
utvecklat arbetssatt och metoder fér uppféljning av markskotseln i vara
driftomraden. Utifran detta utvecklingsarbete menar forvaltningen att fokus inte
bér ligga pa att utdka antalet skotseltillfallen eller hdja kvalitetskraven utan
istallet fortsatta utveckla uppfdljningsarbetet for att sakerstalla att kommunen
far leverans i enlighet med upphandlingens krav.

| befintliga markskoétselavtal (beroende pa driftomrade) finns idag krav pa att
entreprendren anstaller 1-2 personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Forvaltningen beddémer att det inte ar rimligt att utdka det kravet i kommande
avtal da det medfor vasentliga fordyringar for kommunen samt belastar
entreprendren med extra kostnader och resurser som ar svara att fa
kostnadstackning for.



2(4)

Idag samarbetar forvaltningen med Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen (IAF) i manga olika uppdrag dar personer som
star langt fran arbetsmarknaden deltar, i dagslaget ar det cirka 40-50 platser.
Forvaltningen ser kontinuerligt dver mdjligheterna och avser att utéka antalet
nya arbetstillfallen tillsammans med IAF men anser det inte rimligt att inom
ramen for den upphandlade driften utdka kravet pa att entreprendren ska
anstalla fler personer som star langt fran arbetsmarknaden. Antalet
skotseltillfallen ar inte heller nagot som férvaltningen nu ser ett generellt behov
av att utéka men vid alla nya upphandlingar ses samtliga krav 6ver och
mojlighet till justeringar finns.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar miljé- och
samhallsbyggnadsférvaltningen att motionen avsias.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Motion (-) Jobb till arbetsféra personer med férsdrjningsstdéd inom
mark- och grénskétsel, svar, 2023-11-01

Bilaga- Motionen
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Bakgrund

Miljé- och samhallsbyggnadsfoérvaltningen har under de senaste aren utvecklat
arbetssatt och metoder for uppfoljning av markskoétseln i vara driftomraden.
Utvecklingsarbetet har bland annat inneburit 6kad kontroll av dagbdcker,
avtalsuppfdljning med hjalp av anstélld kontrollant samt utveckling av digitala
hjalpmedel gallande uppfdljning med t.ex. GPS system. Detta system kommer
ge mojligheter att i realtid folja upp pagaende insatser. Sammantaget medfor
arbetet att forvaltningen far maojlighet att félja upp avtalen annu noggrannare
enligt de kvalitetskrav som stalls.

Kraven som idag stélls i vara avtal haller en hég marknadsmassig niva i
jamfoérelse med andra kommuner och forvaltare inom gronyteskoétsel i offentlig
miljé. Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen menar utifran det
utvecklingsarbete som gjorts att fokus inte bér ligga pa att utdka antalet
skotseltillfallen samt héjda kvalitetskrav utan istéllet bér uppféljningsarbetet
vidareutvecklas.

Idag samarbetar forvaltningen utdver markskoétselavtalen med Integrations-
och arbetsmarknadsférvaltningen (IAF) och dessa uppdrag motsvarar cirka
40-50 platser for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Nagra
utvalda exempel pa uppdrag som bedrivs tillsammans med IAF ar:

e |AF utfér enklare skogs- och rojningsatgarder i naturreservat och i
kommunens skog, samt utfor snickeriarbeten till naturomraden.

e Parkskotsel i ett omrade i Vidingsjo.

e Tradgardsféreningens vaxthus dar man ansvarar for plantering och
skotsel av kommunens sommarblomster och tillfélliga planteringar.

e Skotsel och tillsyn av de kommunala sjébaden

o Lokala driftteam i Berga, Skaggetorp och Ryd dar IAF genom projekt
Drivbank utfor enklare drift- och underhallsarbeten pa kommunal mark
for att hoja standarden i omradena.

Utover detta fors nu diskussioner om méjligheten att hantera renhallining vid
atervinningsstationer samt utdkade uppdrag i Tinnero.

Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen har ett gemensamt fokus dar vi
I6pande soker passande uppdrag till IAF. Kraven pa dessa insatser bygger pa
att personer som star langt ifran arbetsmarknaden far mgjlighet att arbeta i
vara offentliga miljéer. Dessa resurser jobbar under handledning och utfor
endast enklare sysslor, som inte ar ordinarie arbetsuppgifter. Férvaltningen
ser detta som ett bra alternativ nar det galler att ge personer utanfér
arbetsmarknaden mdjlighet att arbeta i vara offentliga miljéer dar fokus ligger
pa individen och dess utveckling.
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| befintliga markskoétselavtal (beroende pa driftomrade) finns idag krav pa att
entreprendren anstaller 1-2 personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Forvaltningen beddémer att det inte ar rimligt att utdka det kravet i kommande
avtal da det medfor vasentliga fordyringar for kommunen samt att det belastar
entreprendren med extra kostnader och resurser som ar svara att fa
kostnadstackning for.

Ekonomiska konsekvenser

Att vasentligt utdka antalet skotselstillfallen och 6ka kvalitetskraven skulle fa
ekonomiska konsekvenser for bade kommunen och entreprendrer i form av
Okade kostnader for skoétseln.

Kommunala mal
Stark gemenskap och manniskor i arbete.

Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar en viktig del som hanteras inom de pagaende uppdragen som
utférs med hjalp av IAF.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen

Paul Hakansson Leif Lindberg

Beslutet skickas till:
Motionarerna


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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