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Link6ping City Airport AB

Bolagsstyrningsrapport 2023

Linkdping City Airport AB [&mnar hdrmed en
rapport hur bolagsstyrningen bedrivits under aret.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen skall besta av hogst 7 och minst 3
ledaméter. Erséttare ska inte utses.
Styrelseledamdter och ersattare utses av
kommunfullméktige i Linkdpings kommun for val
pa arsstamma for en tid av fyra ar fran den
arsstamma som foljer narmast efter det val till
kommunfullméktige &gt rum.

Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstallande direktor

Utvardering av bolagets styrelse och verkstéllande
direktdr har under 2023 genomférts genom att vid
styrelsemdten l6pande ta upp och justera
styrelsearbetet. Utvardering av verkstéllande
direktdr genomfordes som en sarskild punkt vid
styrelsemotet i december.

Linkdping City Airport AB beddmer att styrelsens
och den verkstallande direktdrens arbete har utforts
vél under 2023.

Bisysslor

Samitliga styrelseledamdter och verkstéllande
direktor i Linkoping City Airport AB har under
2023 inte haft ndgot uppdrag som varit motstridiga
med bolagets verksamhet.

Styrelsearbete

Styrelsen har foljt sin arliga plan och fokus har
under aret varit att hantera effekterna av de senaste
arens globala kriser som drabbat flygbranschen
hart. Mellan ordinarie styrelsematen har VD
kontinuerligt uppdaterat styrelsen om utvecklingen.

Narvaro och sekreterare

Styrelsen holl under aret 9 protokollforda
styrelsesammantraden varav 1 per capsulam. Anna
Mevius har varit sekreterare vid samtliga
sammantraden.

Ledamdternas ndrvaro presenteras i procent och
framgar nedan:

Joakim Ké&rnborg, ordférande 100 %
Malin Ljung, vice ordférande 100 %
Jonas Johansson, ledamot 100 %
Jorgen Nilsson, ledamot 100 %
Helene Larsson, ledamot 100 %

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sékerstalla att den finansiella rapporteringen &r
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses framst &gardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

Bolaget har en internkontrollplan som antagits i
styrelsen och som foljts. Kontrollen &r tillracklig.

Riskhantering

De risker som finns diskuteras regelbundet i
styrelsen, en utforlig riskanalys finns dokumenterad
och atgarder redovisas av styrelsen i en VD-rapport
till styrelsen.

Kommunikation med revisorer

Mate med lekmannarevisorerna har under aret skett
dar man blivit uppdaterad om verksamheten och
VD har under aret haft kontinuerlig kontakt med
revisorerna pa PWC.

Arenden som dverlamnats till
kommunen

Inga &renden har dverlamnats till
kommunfullmaktige.

Upphandlingar

Inga upphandlingar har under aret skett som
Overstiger LUF:s troskelvarde for
direktupphandling.



