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Svar interpellation:

“VIKARIEBRISTEN SATTER SKOLORNA I ETT SVART OCH UTSATT LAGE!”

Asa Wennergren (L) har i en interpellation stilllt ett antal fragor till mig, hir foljer mina svar:

Da skolor utanfor staden har ett sirskilt anstringt liige med att fi vikarier pa plats vid
behov. Hur Amnar styret l6sa denna problematik?

Som interpellanten skriver dr det ofta svart att fa vikarier att dka till skolor pé landsbygden.
Vissa av dessa skolor har darfor valt att ha en 6kad grundbemanning istéllet for att lagga en
del av budgeten pa vikarier. Till skolorna pd Linkdpings landsbygd utgar ett landsbygdsstod
for att kompensera for hogre kostnader, bland annat knutna till personalfoérsorjningen. For att
lara av varandra péagar ett utbyte skolor emellan kring olika arbetssétt som anvéinds vid
frdnvaro av medarbetare.

Vad har den politiska ledningen gjort for att stotta skolorna och dess lirare nir
bemanningsliget ir sa kritiskt?

For att minska beroendet av korttidsvikarier behover skolorna ges mojligheter att halla en
grundbemanning som innebér att kortare vikariat kan tickas upp av fast personal pa skolan.
Flera insatser har darfor gjorts for att sdkerstélla att s& stor andel som mojligt av barn- och
ungdomsndmndens budget anvénds till personal. Det handlar bland annat om besparingar pa
forvaltningsorganisationen, lokalkostnader och IT-kostnader. I samband med de
skolnedldggningar som genomfors under 2023 och 2024 bedrivs ocksa ett aktivt arbete for att
ta tillvara den kompetens som medarbetarna pé de nedlagda skolorna besitter, genom att
flytta dem till andra skolor déir deras kompetensprofil passar.

Hur har ni tinkt sikerstélla lirarbemanningen savil i det korta som det linga
perspektivet?

Under 2023 6kade andelen heltidsanstéllningar inom barn- och ungdomsndmndens
verksamheter samtidigt som antalet externa personalavgangar minskade. Sjukfranvaron
minskar efter pandemin dven om den ligger 6ver malvirdet. I Linkdping har vi en hog
lararbehdrighet d&ven om det &r fortsatt svart att hitta behdriga ldrare till forskola, fritidshem
och anpassad grundskola.

Flertalet insatser pagar for att stirka attraktiviteten att jobba inom forskolan och skolan i
Linkoping. En 6versyn av chefsorganisationen genomfors med mélsittningen att minska
antalet medarbetare per chef, insatser genomfors for att kollegorna ska kunna svenska och
kommunens resursskolor dr under utveckling for att méta det vixande behovet av
utbildningsplatser riktade till barn med stora behov - ndgot vi ser avlastar skolans personal.
Utbildningsndmnderna arbetar med en gemensam plan for att stirka skolans personal i sina
mdjligheter att upprétthalla trygghet och studiero.
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Linkopings kommun har en tradition av att arbeta med dvningsskolor for lararstudenter, ett
arbete som nu utvidgas i samarbete med universitetet. For Link&pings skolor ér det ett viktigt

verktyg for att fortsétta 6ka lararbehorigheten och behalla var position som en arbetsgivare
som manga nyexaminerade ldrare viljer.

Varfor ar mojligheten att ansoka om att bli vikarie i forskola och skola borttagen pa
kommunens hemsida?

Minskningarna av antalet barn i1 skola och forskola innebar att personal som redan &r anstélld
inom verksamheten behover byta placering. Det handlar om de verksamheter som under 2023
och 2024 ldggs ner, men ocksd om verksamheter dér barnantalen minskar och ddrmed
behovet av personal. For att sdkerstélla att dessa anvénds for att ticka behov inom kommunen
innan nya vikarier tas in, rekryteras tillfalligt inte nya vikarier till verksamheten.

Samtidigt ar det viktigt att papeka att vikarier fortfarande tas in i verksamheten, d&ven om
malsdttningen dr att resurserna 1 storre utstrickning ska anvéndas till en grundbemanning som
héller dven vid korttidsfranvaro, snarare dn for 6kade vikariekostnader.
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