Vad blev det av den strukturerade aterhamtningen

for socialsekreterare?

Vansterpartiet har i flera ar drivit pa for att Linkdpings kommun ska inféra
arbetstidsmodellen 6:2, aven kdnd som Sundsvallsmodellen, fér socialsekreterare.
Modellen gar enkelt beskrivet ut pa att 6 timmar av arbetsdagen ar tid for klientcentrerat
arbete och 2 timmar anvands till tid for reflektion, aterhamtning och friskvard.
Erfarenheten fran Sundsvall ar tydlig. Personal mar battre, sjukskrivningarna minskar, fler
sOker tjanster som socialsekreterare och fler stannar langre. Det har varit en tydlig
forskjutning mot en mer tillitsbaserad ledning.

Nar Vansterpartiet senast presenterade forslaget for kommunfullmaktige besvaras
motionen med att Linkdpings kommun ska boérja arbeta enligt en modell som man valjer
att bendmna som “strukturerad aterhamtning”. Nu har vi borjat se resultatet av denna
strukturerade aterhamtning.

| forvaltningens handlingsplan fé6r systematiskt arbetsmiljdarbete beskrivs den
strukturerade aterhamtning bland annat sahar:

“..paus av aterhamtande karaktar tas under arbetstid nar méjlighet ges i
verksamheten (promenad t ex runt huset, ensam stund i vilrum, fika i fikarummet
etc, efter dagsform)..”

“Pausen ar max 15 minuter och ar ett alternativ till det vi idag kallar “fika”.”

“Férvaltningen stéller sig positiv till att en mikropaus av dterhdmtande karaktar
tas under arbetstid nar méjlighet ges i verksamheten (promenad runt huset,
vilrum, fikarum etc...”, “Mikropaus max 5 min”.

Vidare uppmanas chefer och medarbetare att ha en fortsatt dialog om tillganglighet,
motesbokning och aterhdmtning samt att arbeta med “effektiva moten”. Arbetet
regleras idag bland annat av arbetstidslagen och kollektivavtal. Enligt arbetstidslagen har
en medarbetare ratt till kortare pauser med hansyn till arbetet, likt de mikropauser som
beskrivs i handlingsplanen. Vi kan tydligt se att skillnaden mellan den strukturerade
aterhdmtningen och 6:2-modellen skiljer sig markant.

Med anledning av detta fragar jag ansvarigt kommunalrad:

- Pavilket satt ar “strukturerad aterhdmtning” en skillnad mot tidigare arbetssatt?
- Anser kommunalradet att “strukturerad aterhamtning” uppnar avsedd effekt och
gor yrket som socialsekreterare mer attraktivt?
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