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Arende

Overférmyndarnamndens mal for 2021 syftar mot kommunfullmaktiges mal
Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum
genom utatriktade informationsinsatser och insatser for hallbara
stéllforetradarskap. Utover detta fortsatter arbetet med att utveckla
tillsynsarbetet och anvénda digitaliseringens moéjligheter for att strdva mot en
annu mer effektiv organisation med goda resultat.

Namndens internbudget omfattar fyra verksamhetsomraden:
e Gode man och forvaltare, vuxna

Gode méan, ensamkommande barn

Tillsynsverksamhet

Namnden

Tillsynsverksamheten utgér huvuddelen av ndmndens budget i form av
personalkostnader och darefter kommer omradet Gode man och forvaltare,
vuxna. Den storsta kostnadsposten har ar arvoden och ersattningar till gode
mé&n och forvaltare, eftersom den som ar stéllforetradare enligt lag har ratt till
skaligt arvode for sina insatser. Antalet huvudmén som behdver en
stallforetradare, deras behov av stod samt betalningsformaga, ar faktorer
utanfor namndens kontroll som gor att kostnaderna varierar ar fran ar. Under
2021 beréknas 55 % av arvodeskostnaderna betalas av huvudmannen sjalva
och kommunen resterande 45 %.

For omradet Gode man, ensamkommande barn har forandrade
statsbidragsregler inneburit att intakterna under senare ar understigit namndens
kostnader. Det berdknade underskottet for 2021 uppgar till 100 tkr och
namnden vill patala att det endast finns mycket begransade méjlighet att
omfordela medel fran 6vriga verksamhetsomraden. Utdver det identifierade
underskottet kommer planeringsperioden krava atgarder for att mota minskad
resurstilldelning med bibehallen kvalité i tillsynsarbetet. Namnden slutligen, &r
Overférmyndarnamndens minsta verksamhetsomrade som innefattar kostnader
for den politiska verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse: Overformyndarnamndens internbudget 2021 med plan for
2022-2024.doc

Bilaga 1. Overférmyndarnamndens internbudget 2021 med plan for 2022-
2024.docx
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Deltar ej i beslut

Goran Karlsson (S) anméler att han inte deltar i beslutet avseende
beslutspunkten 1.

Overféormyndarnamndens beslut

1. Overformyndarnamnden godkanner uppréttat forslag till internbudget
2021 med plan 2022-2024 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Overférmyndarnamnden noterar information om att malomrade
Medarbetare hanteras inom ramen for Kommunledningsférvaltningen
verksamhetsplan 2021.

3. Overformyndarnamnden noterar information om
Overférmyndarenhetens verksamhetsplan 2021.

4. Overformyndarnamnden faststaller internkontrollplan for 2021.

Protokollsanteckningar
Goran Karlsson (S) lamnar foljande protokollsanteckning.

Arende Overférmyndarnamnden: Internbudget 2021

I samband med fullméktiges beslut for 2021 med plan for 2022-2024 (KF 29
september 2020, drende 2), presenterade vi vart forslag till budget for 2021.
Med var budget och vara férslag for Linkdping hade forutsattningarna for
namnder och styrelser varit andra.

Alliansens besparing S-kompensation for S-satsning utover
2021, Tkr besparing, Tkr kompensation, Tkr
190 190 100

Om var budget hade gatt igenom och vara ramar gallt for
Overférmyndarnamnden sa hade vi valt att prioritera forslag och atgarder sa
som:

-Professionalisering av vissa uppdrag som god man eller forvaltare. Pa sa vis
sékrar vi att behovet tillgodoses samt att rétt personer tar de mer komplicerade
uppdragen. Verksamheten ska bedrivas i egen regi.

2 (3)
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-Rekrytering och utbildning &r ett omrade for att sékra tillgangen pa gode
mén och forvaltare som vi prioriterar om behovet ska kunna tillgodoses for de
som inte kan foretrada sig sjélva.

-Hojda arvoden for de mest omfattande uppdragen for gode mén och
forvaltare.

Det ar dock Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalernas
budget som faststallts av fullméktige. Det ar darfor ofrankomligt att den
internbudget som nu arbetats fram utgar fran andra forutsattningar an de vi lagt
fast i vart budgetforslag. Vi valjer darfor att avsta fran att lagga ett forslag till
internbudget for Overformyndarnamnden 2021 och deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till:
Ekonomistaben

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Overformyndarnamndens internbudget 2021
med plan for 2022-2024

Linképing

Dé&r idéer blir verklighet

Linképings kommun
linkoping.se




Kommundvergripande mal

Malomrade Samhaélle
Malomrade samhalle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljon och Linkoping som plats.

Ett attraktivt och tryggt Linkdping

Linkoping ar den ekonomiska motorn i en vaxande region. Alla tar ansvar for varandra i en kommun som véxer pa ett
socialt hallbart satt. Organisationer och naringsliv ges forutsattningar att gora skillnad for 6kad social sammanhallning
och trygghet. | utvecklingen av Link6ping har tatort och landsbygd lika hég prioritet. Helheten &r i fokus nér nya stads-
delar planeras och trafiksystemet utvecklas. Stadsmiljon ar attraktiv och har en hdg kvalitet dar tillganglighet for samt-
liga trafikslag ocksé vérnas och utvecklas. Linkopings kommun skapar forutsattningar for en hog och jamn byggtakt dar
fler far mojlighet att forverkliga drommen om ett eget boende.

Ett klimatsmart Linkdping

Linkoping tar taten i miljo- och klimatarbetet som bygger pa samsyn och langsiktighet. Darfor ar det sjalvklart att Lin-
kopings kommun star bakom Agenda 2030 och de globala malen for att uppna social, ekonomisk och miljomassig hall-
barhet. Linkopings kommun &r positiv till ny teknik och prioriterar miljo- och klimatarbetet med malet att Link6ping
ska bli koldioxidneutralt ar 2025. Linkopings kommun varnar dganderétten och skogens betydelse for landsbygden och
milj6- och klimatarbetet. Linkdping har fantastisk natur med hogt egenvarde som alla far ta del av.

Ett foretagsamt Linkdping

Linkopings ekonomiska utveckling ar beroende av ett livskraftigt och mangfasetterat naringsliv och ett gott foretagskli-
mat. Med valmaende och framgangsrika foretag har Linkoping lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt och battre forutsatt-
ningar att finansiera valfardstjanster. Det ar enkelt att starta, driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i staden och
pa landsbygden. Naringslivets livskraft 6kar genom goda kommunikationer med flyg, jarnvag och bil med Linkoping
City Airport som en viktig regional funktion.

Ett Linkdping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Nar Linkoping vaxer och utvecklas ges kulturen, fritiden och idrotten utrymme i planeringen av nya och vaxande omra-
den. Kultur-, fritids- och idrottslivet ger méjlighet till en aktiv och meningsfull fritid, god hélsa, upplevelser och gemen-
skap. Det kommunala stddet till kultur stimulerar skapande och utévande som ér tillgangligt for alla. Alla barn och ung-
domar i Linkdping ges likvardiga forutsattningar att utéva sin idrott. Anlaggningar for spontanidrott ar tillgangliga,
sékra och trygga miljoer.

Malomrade Medborgare

Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjanster och service for att tillgodose medborgarnas be-
hov och férvantningar.

Valfardstjanster med hog kvalitet, tillgénglighet och individen i centrum

I Link6ping ges snabb, tillganglig och korrekt service genom digitala l6sningar. Féretagens situation underlattas genom
effektiva och forutsebara regler. Vard- och omsorgstjanster ges utifran en helhetssyn pa den enskilde. Alla Linkopings-
bor kan &ldras med vérdighet dar kommunen tillgodoser dem med storst behov. | Linkdping finns manga alternativ som
individen sjélv valjer mellan. Det civila samhallet &r en naturlig samarbetspartner i att skapa fler kontaktytor och ge ett
battre stod till individen med fokus pa narhet och gemenskap. Kommunens vélfardstjanster kannetecknas av trygghet,
vérdighet och delaktighet oavsett utforare.

Stark gemenskap och manniskor i arbete

| Linkdping gar manniskor fran bidragsberoende och utanforskap in i arbete och gemenskap. Jobb och vélfard priorite-
ras framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling. | Linkdping soks alltid den kortaste véagen till att kunna forsorja
sig sjalv och darmed den snabbaste vdgen till integrationen for nyanlanda. Link6pings kommun &r, tillsammans med
Arbetsformedlingen och foretag, en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, extratjanster, serviceyrken och
praktikplatser riktade till langtidsarbetslésa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin férmaga ar alla
manniskor delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin forsérjning. Genom tydliga krav pé anstrangning stods individer
att ga fran bidrag till arbete och gemenskap.



Hog kunskap med skolor i framkant

Linkoping ar den basta kommunen fér barn och unga att vaxa upp i. Alla elever har en bra skola dar eleven mots av
hoga forvantningar, en trygg och lugn miljo samt far rétt hjalpmedel for att na sin fulla potential. Kunniga och engage-
rade larare arbetar i LinkOpings skolor eftersom kommunen ligger i framkant inom skolutveckling. Familjer ser olika ut
och har olika forutsattningar och 6nskemal, darfor finns bade flexibilitet och valfrinet i barnomsorgen. Mindre barn-
grupper med fokus pa varje barns behov prioriteras hogt.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

Kostnadseffektiv verksamhet

Linkopings kommuns verksamhet saval inom kommunen som hos privata utforare ar kostnadseffektiv och méter i hog
utstrackning malgruppens behov. Kommunens verksamheter utvecklas standigt genom prioriteringar, effektiviseringar
och fornyelse for att sdkerstalla fortsatt kostnadseffektivitet.

Hallbar ekonomi

Linkopings kommun préaglas av ansvarstagande i saval goda som samre tider, det ar god ordning och reda pa ekonomin.
Det finns ett langsiktigt tankande dar intdkter och kostnader &r i balans Gver aren. Det mojliggor satsningar for att stérka
och utveckla valfardens karnverksamheter. Kommunkoncernen har en stabil ekonomi och langsiktig tillvaxt i balans sa

att framtida kommuninvanare kan ridkna med god kvalitet pa kommunal verksamhet, service och anlaggningar. Investe-
ringar i kommunens kdrnverksamheter prioriteras for framtiden utan 6kat skattetryck.

Malomrade Verksamhet
Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna goda resultat.

Effektiv organisation med goda resultat

I Link6pings kommun bedrivs verksamhet av god kvalitet med Linkdpingsborna i centrum. Sambandet mellan resurser,
prestationer, resultat och effekter &r centralt i planering, uppfdljning och utvecklingsarbete. Med en 6ppen och tilldtande
attityd for nya losningar arbetar kommunen aktivt for att utnyttja digitaliseringens mdjligheter. Detta for att effektivi-
sera verksamheten och skapa battre tjanster for kommunens invanare. Individer, foreningar och foretag bidrar till att
driva Linkoping framat och ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av valfardstjanster.

Hallbar verksamhetsutveckling

| Linkopings kommun gynnar all verksamhetsutveckling en hallbar utveckling. De globala malen ar ledstjarnor i arbetet
dar arbetet med minskad anvandning och utfasning av farliga &mnen &r ett prioriterat omrade. Det bedrivs ett kontinuer-
ligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att sakerstalla eller utveckla kvaliteten i verksamheterna.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Attraktiv arbetsgivare

I Link6pings kommun ké&nner varje medarbetare arbetsgladje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Serviceyrken
inom skola och omsorg stérker forutsattningarna for att utveckla kvaliteten i véalfardstjansterna genom att befintlig per-
sonal avlastats och frigors for att driva utveckling. Kommunens arbetsplatser praglas av jamstalldhet, mangfald och
goda arbetsvillkor. Medarbetarna &r ambassaddrer som garna rekommenderar sin arbetsplats till andra.

Hallbar kompetensforsorjning

Linkopings kommun arbetar systematiskt med att attrahera, introducera, utveckla och behalla medarbetare for att sékra
kompetensforsorjningen. Genom att organisera arbetet pa nya satt, anvanda digital teknik och hitta véagar for ett livs-
langt larande skapas forutsattningar for att sakra resurser till den kommunala verksamheten. Nya metoder for att attra-
hera, utveckla och behalla kompetens i kommunen utvecklas for att mota framtidens behov av kompetens.
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Bilagor till internbudgeten:
e Forvaltningens verksamhetsplan

e Internkontrollplan

Internbudget for 2021 med plan fér 2022-2024



Overformyndarverksamhet i forandring

Overférmyndarnamndens verksamhet star i en 1ang tradition av tillsyn 6ver gode méan, forvaltare och formyndare. Nar
vi gar in i 2021 har vi erfarenheter med oss av en pandemi som utmanat hela samhallet, s& ocksa dverformyndarverk-
samheten. Férhoppningen &r att med dkad digitalisering andé halla god takt i arbetet med att ut6va tillsyn men ocksa att
rekrytera och behalla gode man och forvaltare samt bidra till god kompetensutveckling.

Under 2021 kommer regeringens sarskilda utredare att lamna sina forslag pa forandringar av verksamheten utifrén kom-
mittédirektivet ” Stallforetradarskap att lita pa - en éversyn av reglerna om gode méan och forvaltare”. Namnden ser med
tillférsikt fram mot detta, val fértrogen med det faktum att lagstiftningen ar i stort behov av anpassning och utveckling.
Det kommande aret innebar alltsa omfattande internt utvecklingsarbete med att féra verksamheten allt mer fran manuell
hantering av papper till digital kommunikation och tillsyn men ocksa att bygga beredskap att férandra utifran kom-
mande forslag och beslut pa nationell niva.

Malsattningarna for 2021 kommer att ta vid dar foregaende ar slutade. Vikten av dialog med olika verksamheter och
aktdrer kommer att prioriteras for att 6ka antalet impulser liksom arbetet med att soka vagar for god kompetens och

héllbarhet i uppdraget som stéllforetradare. Allt i syfte att den linkdpingsbo som ar i behov av stod fran en god man,
forvaltare eller formyndare ska k&nna sig trygg.

Gustaf Appelberg, ordférande i Overformyndarnamnden i Linkopings kommun

Internbudget for 2021 med plan fér 2022-2024



Internbudget 2021 med plan for 2022-2024

For Linkdpings kommun &r verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter som verksamheten
far for de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strava efter att utifran de givna resurserna
optimera nyttan for de som anvander kommunens tjanster. Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad
som ska forandras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunfullmaktige beslutade den 29 september om budget for 2021 med plan foér 2022-2024 med ekonomiska ramar
for namnderna. Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pd namnderna. Namnden ska genom sitt basuppdrag
och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméktiges mal, detta gors inom ramen for av
kommunfullméktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska béra sina kostnader, vilket kréver stort ansvars-
tagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt dar
nadmnderna ansvarar for att effektiviseringar och prioriteringar gérs inom ndmndens ram.

N&mndens internbudget anger riktning och forutsattningar for namndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag
Overférmyndarnamnden i Link6pings kommun ansvarar for den verksamhet som aligger éverférmyndarnamnd enligt:

foréldrabalken

férmyndarskapsforordningen

arvdabalken

aktenskapsbalken

lagen om god man fér ensamkommande barn

ovriga till omradet hérande lagar, forordningar och foreskrifter

Tillsyn utdvas over:
e Formyndares, forvaltares och gode mans forvaltning inom de omraden som enligt foraldrabalken aligger 6ver-
formyndarndmnd

| Link6pings kommun har ungefér 1 600 personer en stallforetradare som Overformyndarnamnden har tillsyn 6ver. Det
kan vara vuxna som genom svag halsa eller sjukdom inte har méjlighet att foretrada sig sjalva, liksom barn med féormo-
genhet, barn som annars skulle sta utan formyndare eller som behover stallforetradare for speciella rattshandlingar.
Overformyndarnamndens uppgift 4r att granska sa att stallforetradarna skéter sina uppdrag och férhindra att ndgon lider
rattsforlust. En stallforetradare kan vara en foralder (formyndare) eller en person som tagit pa sig uppdraget som god
man, forvaltare, eller sarskilt forordnad formyndare.

Sammanfattning av Overférmyndarnamndens internbudget

For budgetaret 2021 fokuserar 6verformyndarnamnden pa mal inom de kommungemensamma omradena Medborgare,
och Verksamhet. Mal och aktiviteter inom malomradet Medarbetare aterfinns i Kommunledningsforvaltningens budget
och verksamhetsplan.

Overférmyndarnamndens mal for 2021 syftar fortsatt till att sprida kunskap om verksamhetsomrédet, sakerstalla en sta-
bil kompetensforsorjning av stallforetradare och ett rattssékert och effektivt tillsynsarbete.

e Antal &renden beddms vara relativt konstant under planeringsperioden.

o Overférmyndarverksamheten har behov av att n& ut bredare med information vilket ligger till grund for fort-
satta informationsinsatser.

e Huvudmannen beddms sta for i genomsnitt 55 % av stéllforetradarnas arvoden och 6vriga ersattningar.

e Att vara god man eller forvaltare t en annan person kan vara utmanande. Namndens mal ar att rekrytera god
kompetens som matchar huvudmannens behov och for det krévs ett standigt tillflode av personer som visar
intresse och utbildar sig i uppdraget som stallforetradare.

e Tillsynsarbetet kommer att ske utifran riskoedomningar och aktivt forhallningssatt.

e Ytterligare digitalisering planeras under 2021 for att effektivisera handldggningen och underlétta for stallfére-
tradare.

e  Omradet ensamkommande barn har stabiliserats pa en lagre niva sett till antalet godmanskap. Dock tacker inte
statsbidrag fullt ut kostnaderna for arvoden och erséttningar till gode mén, vilket redovisas i budgeten som ett
ofordelat effektiviseringskrav.

Internbudget for 2021 med plan fér 2022-2024



Ekonomi
Budget Plan Plan Plan
forslag forslag forslag forslag
Ekonomi, belopp tkr 2021 2022 2023 2024
Verksamhetens nettokostnader 16 047 15 976 15 865 15 865
varav kostnader 23610 23539 23428 23 428
varav intékter, finansierade 7 463 7463 7463 7 463
varav oférdelat effektiviseringskrav 100 100 100 100
Investeringar, netto - - - -

Kommentar till namndens ekonomi

Den minskande ekonomiska ramen bedoéms inte paverka rattssakerheten for huvudmannen negativt, framst tack vare
den péagéende digitaliseringen av 6verformyndarverksamheten. Effekterna av lagre tilldelning kommer s& sméningom
att markas pa bemanningssidan men forandringarna kommer att kunna genomforas genom naturlig rérlighet. Namnden
vill i denna handling &terigen pétala att inga medel tilldelats verksamhetsomradet Gode man, ensamkommande barn.
De kostnader som ndmnden beddmer inte kommer att tackas géller arvoden for barn som placerats i Linkoping av en
annan kommun och redovisas pa separat rad i tabellen ovan (’varav oférdelat effektiviseringskrav™). | diagrammen ne-
dan ingér det ofordelade effektiviseringskravet i kategorin ”Intakter andra kommuner”.

Som framgar av stapeldiagrammet nedan budgeteras for 2021 nagot hogre nettokostnader for verksamhetsomradena
Gode méan och forvaltare, vuxna samt Tillsynsverksamhet medan Namndens kostnader minskas.

Namndens verksamheter, nettokostnader i forslag till budget fér 2021, budget 2020 och bokslut 2019

Overférmyndarimndens verksamheter nettokostnader (tkr)
forslag budget 2021, budget 2020 och bokslut 2019
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Namndens kostnader forslag 2021, budget 2020, bokslut 2019

Overformyndarndmndens kostnader (tkr) férslag 2021, budget 2020, bokslut 2019

14 000

11828

12 000
10000
8000
6 000

11445
10334 | ‘
0 ‘

4000
2 000 1284 1368

I I 900
Arvoden och Arvoden och

ersattn, vuxna ersattn, EKB

EKB = ensamkommande barn

7940 81898230

858 760
360

Rekrytering,
utbildn/info
mm

Personal

= Bokslut 2019
W Budget 2020

M Budget 2021

911 885940 717
500 512 399 600 440
HEN Nmm =E=
Lokaler Ovriga Namndens
verksamh verksamhet
kostn

Namndens intékter forslag 2021, budget 2020, bokslut 2019

Overformyndarndmndens intikter (tkr) férslag 2021, budget 2020, bokslut 2019
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Volymutveckling

Basuppdrag Plan Plan Plan
Antal aktiva érenden, per kate- Utfall Budget Budget 2022 2023 2024
gori 2019 2020 2021

Godmanskap 11:1 — 11:4, FB 902 930 930 930 930 930
Forvaltarskap 11:7, FB 118 120 120 120 120 120
Formynderskap, legala och forord-

nade formyndare, ej EKB 505 500 500 500 500 500
EKB, godmanskap + SFV 46 50 30 30 30 30
Arenden under avslutande 33 30 30 30 30 30

FB = foréaldrabalken
EKB = ensamkommande barn
SFV = sarskilt férordnad vardnadshavare

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan
Personal 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal tillsvidareanstéllda 16 15 14 14 14 13
Total sjukfranvaro (%) 6,1 3,5 3,2 3,2 3,2 3,2
Andel avgangar 1 0 0 1

Kommentar till volymutvecklingen

Arenden

Det totala antalet godmanskap 11:1 — 11:4 och forvaltarskap 11:7 har varit forhallandevis konstant dver tid, trots att
Linkopings kommun stadigt véxer. Lagstiftning har under senare ar tillkommit i form av sa kallade framtidsfullmakt
och anhdrigbehdrighet, vilket kan antas véga upp ett annars forvantat 6kande behov av godmanskap. Eftersom det &r
tingsratten som i de flesta fall beslutar om godmanskap och forvaltarskap, finns ingen méjlighet for namnden att pa-
verka drendemangden. Namnden kan endast yttra sig och patala mojligheter till mindre ingripande atgarder dar det i det
enskilda &rendet &r mojligt.

Nar det géller formynderskap, legala och férordnade formyndare for omyndiga (ensamkommande barn undantagna),
noteras ingen storre forandring. Dessa drenden paverkar inte heller ekonomin i ndgon storre utstrackning da den storsta
gruppen &r legala formyndare (foraldrar) som inte arvoderas.

Stallforetradarskap for ensamkommande barn har under flera ar i foljd varit en minskande drendekategori eftersom for-
hallandevis fa barn sokt asyl i Sverige under de senaste fyra aren. Den tillfalliga lagen (2016:752) om begransningar av
majligheten att fa uppehallstillstand i Sverige, forlangdes och galler till och med juli 2021. Det &r annu inte beslutat hur
migrationslagstiftningen kommer att se ut déarefter, varfor n&mnden tillsvidare bedémer att inflédet av barn som kom-
mer ensamma fortsatt kommer att vara lagt.

Personal

Under forutsattning att &rendevolymerna ér fortsatt stabila och digitaliseringsprocessen fortléper, kommer den lagre
ramtilldelningen kunna motas av naturliga forandringar i personalstyrkan under planperioden. Ndmnden ser framtiden
an med tillforsikt och bedomer att forandringarna kommer att kunna ske pa ett tryggt satt, med planering och god fram-
forhallning.
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Planeringsforutsattningar

Medborgare

Réttssékerhet med individen i centrum

For att en person som inte har formaga att foretrada sig sjalv ska fa ratt sorts stod kravs kunskap hos anhériga, vardper-
sonal eller andra i dennes narhet. Formagan att bevaka sin ratt, forvalta sin egendom eller sérja for sin person kan be-
grénsas av sjukdom, psykisk stérning eller forsvagat hélsotillstand och i dessa fall foreligger grund for godmanskap el-
ler forvaltarskap. Overférmyndarniamnden ser stort behov av att n& ut med information, bade for att personer ska fa det
stod de behover och for att mindre ingripande éatgarder ska kunna prévas i forsta hand. For att mota detta behov avser
overférmyndarndmnden att avsatta resurser for muntlig, skriftlig och digital information.

Overformyndarnamnden granskar regelbundet uppgifter fran stallféretradarna for att sikerstélla att huvudmannens rit-
tigheter tillgodoses och ekonomiska medel forvaltas val. Tillsynen sker pa olika satt, dock framfor allt genom skriftliga
underlag fran stallforetradarna. For att sakerstalla att inte ndgon lider rattsforlust ska namndens granskning ske skynd-
samt men med noggrannhet och kvalitet. Under planeringsperioden kommer arbetet fortsatta med att identifiera tillsyns-
omraden utifrén riskbedémningar, aktivt forhallningssatt och forebyggande arbete. Dessutom hojs mélvardet fran 90 %
till 95 % granskade arsrakningar per 31/8 2021.

Hallbara stallféretradarskap med god kompetens

Det &r fortsatt en stor utmaning for 6verformyndarverksamheten att hitta personer med I&mpliga kvalifikationer som &r
beredda att &ta sig de allt mer komplexa uppdragen som kraver tid, engagemang och noggrannhet. Manga av huvud-
mannen har behov av stdd i sammansatta livssituationer, som ofta utmarks av anstréngd ekonomi i kombination med
psykisk ohalsa. Uppdraget som god man eller forvaltare &r ett frivilligt lekmannauppdrag och utfors ofta vid sidan om
forvérvsarbete och andra intressen. Tillsammans med kommunens Frivilligcentrum skapas ny kunskap kring ideellt en-
gagemang och hur olika lagreglerade, frivilliga uppdrag kan matchas till ratt person. Ett 6kat inflode av nya intressean-
malningar behdvs for att kunna matcha olika huvudméns behov och forutsattningar. Olika aktiviteter planeras for att
bredda rekryteringsbasen och for att fortsatta uppméarksamma vikten av ideellt engagemang. Ytterligare initiativ &r att se
Over riktlinjer for arvode samt se 6ver processen for den som vill véxla uppdrag eller avsluta sitt engagemang. | dialog
med olika aktérer avser namnden att fortsatta arbeta for hallbara stallforetradarskap, praglade av ratt matchning och god
kompetens.

Verksamhet

Effektiv organisation med goda resultat genom digitalisering

For att handlagga det som lagstiftningen kraver av 6verférmyndarndmnden kravs att en rad handlingar skickas mellan
olika aktorer. Allt fler efterfrdgar mojligheten att hantera arenden och fragor till namnden digitalt. 1dag sker hanteringen
overvagande genom att fysiska papper skickas med traditionell postgang, dven om andelen blanketter som erbjuds som
e-tjanst har okat. Ett genomgripande forandringsarbete pagar i syfte att digitalisera de olika handlaggningsprocesserna
och 6verférmyndarnamnden kommer &ven framaver att rikta resurser for att implementera nya arbetssétt, bade for in-
ternt och externt bruk. Under 2021 kommer dven omvarldsbevakning och samverkan med andra kommuner att vara en
viktig del i arbetet. | februari 2021 kommer slutsatser fran regeringens kommitté for éversyn inom éverférmyndaromra-
det att redovisas. Aven lansstyrelsens roll som tillsynsmyndighet &r under omdaning med uppdraget att ta en aktivare
roll gallande rad och riktlinjer till landets 6verformyndare.

Medarbetare

Overformyndarenhetens tjanstepersoner utgor en del av Kommunledningsforvaltningen och mal inom omradet medar-
betare finns beskrivna i Kommunstyrelsens underlag och Kommunledningsforvaltningens verksamhetsplan.
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Ekonomi

Driftsammandrag
Nettokostnad Bokslut  Budget| Budget Plan Plan Plan
2019 2020 forslag forslag forslag forslag
Belopp tkr 2021 2022 2023 2024
Gode mén och forvaltare, vuxna 4 822 6078 6 206 6 206 6 206 6 206
Kostnader: Arvoden och ersattningar 10335 11 445 11 828 11828 11 828 11828
Intékter fran huvudman: Arvoden och ersattningar -5 557 -6 195 -6 352 -6 352 -6 352 -6 352
Kostnader: Digitalisering och administration 110 563 528 528 528 528
Kostnader: Information, utbildning och rekrytering 208 265 202 202 202 202
Resultatpaverkan fran foregdende ar (kostnad/intéakt) -274 0 0 0 0 0
Gode mén, ensamkommande barn 239 0 0 0 0 0
Kostnader: Arvoden, erséttningar och 6vrigt 1326 1398 930 930 930 930
Intékter: Arvoden, ersattningar och 6vrigt -1087 -638 -830 -830 -830 -830
Ofdrdelat effektiviseringskrav: Arvoden, ersattningar och ovrigt -760 -100 -100 -100 -100
Tillsynsverksamhet 9187 9298 9401 9330 9219 9219
Personal, utbildning m.m. 8089 8 289 8 357 8 286 8175 8175
Intékter: delad personal -380 -276 -281 -281 -281 -281
Lokaler och dvriga verksamhetskostnader 1478 1285 1325 1325 1325 1325
Namnden 399 600 440 440 440 440
Arvoden och kostnadsersattningar 315 527 361 361 361 361
Utbildning och 6vriga kostnader 84 73 79 79 79 79
Summa namndens internbudget 14 647 15976 16 047 15976 15 865 15 865
varav intékter -7 298 -7 869 -7 563 -7 563 -7 563 -7 563
varav kostnader 21 945 23 845 23 610 23539 23428 23428
Budgetram enligt beslut i KF 29 september 2020 15 814 15 976 16 047 15 976 15 865 15 865

Forslag till forandringar av budget for aren 2021-2024

Overférmyndarnamnden bedémer att verksamheten for kommande &r inte fullt ut kan bedrivas inom den tilldelade eko-
nomiska ramen. Statsbidragen inom verksamhetsomrade Gode man, ensamkommande barn berédknas inte tacka kostna-
derna for arvoden och ersattningar for barn som placerats i Linkdpings kommun av andra kommuners socialtjanst, se
forklaring nedan. Underskottet redovisas som "Oftrdelat effektiviseringskrav” i tabellen ovan, och beraknas uppga till
100 tkr under ar 2021.

Nar det galler verksamhetsomrade Namnden har budgeterat belopp 2021 minskats i jamforelse med tidigare &r, da det
visat sig att namndens kostnader fér arvoden och ersattningar ar lagre an vad som tidigare antagits.

Verksamhetsomrade Gode mén och férvaltare, vuxna har 2021 tilldelats ungefar samma ekonomiska utrymme som i
budget 2020, uppraknat for hojning av prisbasbeloppet, pa vilket arvodesnivaerna baseras. Beraknad intaktsniva ar ofor-
andrad (55 %), och avser den andel av stallféretrddarnas arvoden och ersattningar som huvudmannen sjalva antas kunna
bekosta. Grundregeln &r att huvudmannen sjélv ska betala, men om denne inte har tillrackliga inkomster eller tillgangar
aligger det enligt Foraldrabalkens lagstiftning kommunen att st& for kostnaden. Ovriga kostnadsposter inom verksam-
hetsomradet uppgar till 730 tkr, medel som framst &r avsedda for intern och extern digitalisering, information samt re-
krytering och utbildning av stéllforetradare, omraden som éterfinns i namndens malformuleringar.

Sasom tidigare beskrivits befaras ett underskott inom omrade Gode man, ensamkommande barn. Migrationsverket
utbetalar schablonbelopp per barn till anvisningskommunen. Om socialtjansten i anvisningskommunen valjer att placera
barnet i annan kommun, &r det enligt lag éverformyndarndamnden i vistelsekommunen som ansvarar for tillsyn och arvo-
dering. For varje barn som placeras i Linkdping av annan kommuns socialtjénst, soker namnden teckna éverenskom-
melse om fakturering av kostnaderna. Om ansvarig kommun inte medverkar till att teckna nagon 6verenskommelse
maste Linkopings kommun dnda sta for kostnaderna, eftersom god man enligt lag har rtt till ett skaligt arvode samt
ersittning for utgifter som varit skaligen pakallade for att kunna utfora sitt uppdrag. Eftersom alla tillfragade kommuner
inte samtycker genererar verksamhetsomradet underskott. | budget 2021 antas halften av bruttokostnaderna tackas av
fakturerade intékter.
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Nar det galler barn som anvisats till Linkdpings socialtjanst, gérs bedomningen att statsbidragen som utbetalas till Lin-
kdpings kommun och fordelas mellan Socialndmnd och Overférmyndarndmnd, kommer att tdcka arvodeskostnaderna
bade for asylsékande barn och for barn med uppehallstillstand.

Sedan 2019 redovisas personal-, lokal- och évriga verksamhetskostnader som en del av Overformyndarniamnden under
benamningen Tillsynsverksamhet. Det ar dock fortfarande kommunstyrelsen som ansvarar bade for arbetsgivarfragor
och for mélstyrning inom malomrade medarbetare. For 2021 avsatts medel, ungefarligen i niva med foregdende ar, ju-
sterat for pris- och loneupprakning. 1 och med minskad ramtilldelning kommande ar kommer personalsituationen att
behova ses dver, da det ar svart att se ndgon ytterligare mojlighet till omférdelning mellan verksamhetsomradena. Detta
torde dock inte behdva innebara dramatiska atgarder utan forvantas bli en konsekvens av saval naturlig personalrérlig-
het som rationaliserat arbetsforfarande.

| verksamhetsomrade Namnden, redovisas kostnader for fortroendevaldas arvoden, dvriga kostnadsersattningar och
utbildningsinsatser. Under 2019 forbrukades inte alla medel som avsatts och dven fér 2020 prognostiseras ett storre
overskott, varfor ramtilldelningen fér ar 2021 reducerats till 440 tkr.

Mal och inriktning

Kommunovergripande mal: Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

Mal- Mal- Mal-

Utfall varde varde varde
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 2022
Ratt medborgare far ratt stod Antal personer som tar del 391 500 500 500
Med 6kad kunskap hos anhdriga, boendeperso- av information kring gode
nal m.fl. kan ratt personer fa ratt stod och insats. | man och férvaltare
Hallbara stéllféretradarskap med god kompe- | Antal deltagare som tar del 240 200 200 200
tens av utbildningsinsats
God kompetens rekryteras, utbildas och bibe-
halls till frivilliga uppdrag som god man och for-
valtare
Huvudmannens ratt tas tillvara Andel granskade per den 90 % 90 % 95 % 95 %
For att inte huvudmannen ska lida rattsforlust 31 aug
ska stallforetradarnas redovisning granskas
skyndsamt utan avkall pa noggrannhet och kvali-
tet

Kommunovergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Mal- Mal- Mal-

Utfall varde varde varde
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 2022
Okad digital hantering av handlingar Andel insénda handlingar - 50 % 60 % 70 %

Handlaggningsprocessen baseras p& underlag i via utvald e-tjanst
fysisk form. Med 6kad digitalisering kan svarsti-
der forkortas och handlaggningsprocesser effek-
tiviseras

Overformyndarenhetens tjanstepersoner utgor en del av Kommunledningsforvaltningen och mal inom omradet medar-
betare finns beskrivet i Kommunstyrelsens underlag och Kommunledningsférvaltningens verksamhetsplan.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Overformyndarnamnden fortsatter arbetet med att utveckla digitala floden for handlingar internt och i interaktionen med
stéllforetradare, myndigheter och andra aktorer. | samband med att nya e-tj&nster lanseras kommer utbildningsinsatser
genomforas for att underlatta overgang till digitala kanaler och 6ka den digitala mognaden.
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Namndens verksamhet

Mal och verksamhetsstyrning

Overférmyndarnamndens tillsynsarbete utfors av tjanstepersoner pa Overférmyndarenheten pa delegation av namnden.
Vissa beslut kan inte delegeras utan fattas av ndmnden. Utdver delegationsordningen &r dvriga lagreglerade arbetsupp-
gifter férdelade enligt enhetschefens arbetsfordelning. Upprattade mal ligger till grund for Overférmyndarenhetens
verksamhetsplan som fungerar som planering for enhetens verksamhetsar. Enhetschef ar dven namndansvarig tjanste-
person och fungerar som lank mellan namnden och Overférmyndarenheten.

Ekonomistyrning

Verksamhetens kostnader foljs manadsvis genom avstamning mellan ekonom och enhetschef. God kdnnedom och néra
dialog om budget och planering haller ssmman hela kedjan fran inkop till utbetalning. Flera faktorer dr utanfor namn-
dens kontroll och utgér darmed en standig osakerhet i prognoser, sa som huvudmannens betalningsforméaga och hur
manga ensamkommande barn som anvisas till kommunen.

Uppfoéljning
Namndens mal och enhetens verksamhetsplan foljs upp i dialog mellan enhetschef och medarbetare med éterrapporte-

ring till nAmnden i samband med delarsrapport. Volymer och drendeprocesser foljs upp manatligen i samband med
namndens sammantraden

Planer och program

Internkontroll

Till grund for internkontrollen ligger féregaende ars rapport, innevarande ars riskanalys samt eventuella synpunkter fran
genomford revision. Utifran detta identifieras kontrollmoment for aktuellt &r som sedan genomférs i samverkan mellan
tjanstepersoner pa enheten och namndens interkontrollanter. Forutom att folja upp de specifika kontrollmomenten ger
internkontrollen vardefull, férdjupad kunskap om verksamheten som i sin tur kan ligga till grund for vidare utvecklings-
arbete framdver.

Upphandlingsplan
Fragan om adekvat verksamhetssystem till stod for den digitala utvecklingen kommer att hanteras under budgetaret.
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