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Svar på interpellation av Vänsterpartiet till Denisé Cassel 
(KD) – Sjukfrånvaron minskar inte – vad gör Alliansen?
 Vilka blir konsekvenserna för förvaltningarna att sjukfrånvaron inte minskat 
under 2019? 

 Vilken analys gör det politiska styret att sjukfrånvaron inte minskat trots det 
prioriterade målet?

Allians för Linköpings mål är att hitta en stabil och låg nivå gällande 

sjukfrånvaron. Sjukfrånvaro är inte enbart en arbetsmiljöfråga utan också en 

resursfråga. Sjukfrånvaron varierar kraftigt över tid.

Linköpings kommun låg 2019 exakt på medelvärdet (6,7 %) för riket när det 

gäller total sjukfrånvaro enligt SKRs redovisning. Försäkringskassan skrev 

2018 upp prognoserna för sjukskrivningar fram till år 2022, bland annat på 

grund av ett högre inflöde av sjukskrivningar. Sätter man in Linköping i ett 

nationellt perspektiv ser vi att det är en utmaning att vända trenden – och 

minska antalet sjukskrivningar – när den nationella trenden är den motsatta. 

Det betyder inte att det är omöjlig, men det tar tid och kräver ett strategiskt och 

långsiktigt arbete. Allians för Linköping uppdrog åt samtliga nämnder att se 

över arbetsmiljön och minska sjukfrånvaron i samband med budget 2020. 

Med tanke på den pandemi vi befinner oss i är det förväntat att 

korttidssjukskrivningarna ökat. Direktiven som gått ut är att stanna hemma vid 

minsta sjukdomssymptom och det avspeglar sig i statistiken. 

Långtidssjukskrivningarna har under 2020 varit på liknande nivåer jämfört med 

tidigare år. Trenden på långtidssjukskrivningar är positiv där juli månad visar 

en minskning på antalet långtidssjukskrivna med ca 1 procentenhet jämfört 

med föregående år.
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