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Svar på interpellation ställd av Sverigedemokraterna till 
ansvarigt kommunalråd – Anställning av personer 
dömda för allvarliga brott i äldreomsorgen. 

1. Hur är det möjligt att personer dömda för allvarliga brott mot andra 
personer, så som våldtäkt kan arbeta i äldreomsorg i kommunen?

2. Hur ser omfattningen ut gällande personer dömda för allvarliga brott 
mot andra personer, som arbetar i äldreomsorg i kommunen

3. Vilka åtgärder avser kommunalrådet vidta för att göra 
bakgrundskontroller kring och motverka att personer dömda för 
allvarliga brott arbetar i äldreomsorg i kommunen. 

I Allians för Linköpings samverkansprogram beskrivs vår målsättning för 

äldreomsorgen i kommunen. Vi vill bygga ett Linköping där människor kan 

åldras i trygghet och värdighet. För att nå dit behöver våra äldre känna sig 

trygga med personalen på våra boenden och inte oroa sig över vem som 

kommer när hemtjänsten knackar på.

Inom kommunens egen verksamhet Leanlink, görs redan en kontroll för att 

säkerställa att framtida anställda inte begått grova brott. Ett arbete som också 

görs på många av de privata utförarna. Frågan om vilken personal vi har i 

äldreomsorgen är en viktig fråga och jag delar interpellantens angelägenhet i 

frågan. 

Allians för Linköping vill skydda våra äldre medborgare. Därför vill vi 

försäkra oss om att inte grovt kriminella människor arbetar inom kommunal 

verksamhet. Sverigedemokraterna har lämnat in en motion om att ett uttag ur 

belastningsregistret ska inkomma vid anställning inom äldreomsorgen. Frågan 

är viktig och vi kommer återkomma till den i motionshanteringen inom kort.

Liselotte Fager (KD)

Äldrenämndens ordförande
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