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Stod till ordforandena i de kommunala bolagen

Som ordforande och vice ordférande i de kommunala bolagen har man ett
speciellt ansvar vid rekrytering, uppsagning av VD, samt vid den arliga
16ne- och forménsrevisionen for VD.

I dag genomfors detta arbete med stor frihet i koncernen vilket ibland kan
skapa oonskade effekter och extra arbete. Det finns dérfor ett behov av att
se over och fortydliga det administrativa stodet i dessa delar samt sékra
kompetensen hos presidierna sa att ratt forutsattningar ges for att hantera
dessa fragor pa ett professionellt satt.

Vissa delar av forslagen skulle kunna genomforas direkt av bolagen, men
viardet av en koncerngemensam syn pa dessa fragor gor att moderbolaget
bor dga denna fraga.

Med generisk mall i att-sats 1 avser en mall som sakerstéller korrekt
juridisk text vad avser grundldggande relationer mellan bolaget och den
anstéllde. Utover detta behover forstas frihet ges for att fordndra
avtalstexten s att den uppfyller anstéllningsforhéllandets behov.

Miljopartiet yrkar darfor att Stadshus AB ges i uppdrag att

1) tafram och vidmakthalla en generisk avtalsmall for
VD-anstillningar i kommunkoncernen.

2) innan den &rliga l6nerevisionen for VD tillhandahélla 1ampligt
underlag infor 1onesidttande samtal, till exempel relevant

10nestatistik.

3) tillhandahélla forhandlingsstod till bolagspresidierna infor
l6nerevision.

4) erbjudande presidierna i de kommunala bolagen utbildning kring
lonesitining, l1oneforhandling och arbete med personliga mal for
/ Fd

bolagens VD:ar.
}‘,ﬂ_";:';% / {//My L\

~" Bjorn Immerstrand Rebecka Hovenberg

~7

P

i
vy
)



