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 Bristen på utbildad personal i kommunens verksamheter blir mer påtaglig för 
varje år. I förskolan saknar var tredje medarbetare utbildning om att arbeta med 
barn. Hos Leanlink saknar en dryg tredjedel av personalen gymnasiekompetens. 
En förutsättning för att kunna erbjuda våra barn och äldre en bra välfärd är helt 
överhängd personalens kompetens.   
 
Kompetensförsörjningen är välfärdens största utmaning. Prognoser visar ett 
rekryteringsbehovet i våra kärnverksamheter är större än vad vi någonsin stått 
inför. Linköpings kommun har ett behov av att uppfattas som en attraktiv 
arbetsgivare för att kunna locka hit arbetskraften. Därför är det viktigt att vi 
erbjuder trygga anställningar, god arbetsmiljö och bra löner.  
 
En vanlig missuppfattning är att unga är ointresserade av att arbeta i välfräden. 
SKR:s rapport “Unga om världsfärdsjobben” visar på raka motsatsen. Unga är 
idag medvetna, engagerade och vill att deras arbete ska vara meningsfullt. 
Rapporten visar även att ungdomar förväntar sig i högre utsträckning arbeten med 
trygga arbetsvillkor. 
 
En viktigt symbol att skicka till dagens unga som funderar över sina gymnasieval 
är att Linköpings kommun är en attraktiv arbetsgivare där det finns ett tryggt 
arbete för den med utbildning. Om en kommuninvånare, oavsett livsfas, vill skola 
om sig till underskötare eller barnskötare via yrkesutbildning ska naturligtvis vi 
som arbetsgivare stå redo med en fast anställning efter hen erhållit sitt 
examensbevis.  
 
Uppsala kommun införde 2018 en anställningsgaranti på heltid till alla som 
avslutat sina studier med godkända betyg från kommunens vård- och 
omsorgsprogram, barn och fritid samt motsvarande program inom 
vuxenutbildning. Det har visat sig vara en framgångsrik satsning som gett en 
balans mellan antalet elever på utbildningarna och det framtida 
behovet av personal. 
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Vi i Vänsterpartiet anser att det är en självklarhet att Linköpings kommun ska 
följa Uppsalas exempel för att säkra kompetensförsörjningen inom förskolan och 
inom vård- och omsorg. 
 
 
Vänsterpartiet yrkar därför:  
 

● Att införa en garanti för fast heltidsanställning för alla som avslutat sina 
studier med godkända betyg från kommunens vård- och omsorgsprogram 
eller barn- och fritidsprogram.  

● Att införa en garanti för fast heltidsanställning för alla som avslutat sina 
studier med godkända betyg från en kommunal yrkesutbildning inom 
vård- och omsorg eller barn- och fritid.  
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