Bakgrund:

Sedan drygt ett ar erbjuder staten aterigen mojlighet till extratjdnster for
kommunerna.

Extratjénster innebédr mgjlighet for kommunen att ersétta en kostnad for
forsorjningsstod med 16n betald av staten och samtidigt erbjuda arbeten till
arbetsldsa.

Vid forra tillfdllet dir denna mojlighet gavs 2017/18 hade Link6ping cirka 100
personer 1 extratjdnst, medan en jimforbar kommun som Uppsala lag pa nivan
700. Norrkdping drygt 200 extratjinster.

Per Mars 1 ar har Linkdping 13 tjanster igdng, Norrkdping 73, Motala 45. Av
de 13 i Linkoping svarar kommunen for 7 tjanster. Det finns medel for 120
extratjdnster till Linkdping, vilket skulle ge kommunen mdjlighet att ge
personer med forsdrjningsstod mojlighet att trina upp arbetsformagan med 16n
och samtidigt spara cirka 1,5 miljoner per minad.

Det verkar vara sarskilt svart for just Linkdpings Kommun att ta fram
extratjdnster liksom dven andra former av arbetsmarknadsanstéllningar. Med
starkt 0kande arbetsloshetstal den ndrmaste tiden &r detta an mer viktigt att
komma tillrdtta med.

Fraga: Avser kommunledningen att vidta atgarder som leder till att kommunens
HR funktion tar fram fler jobb med 16n ute pd enheterna till arbetslosa med
forsorjningsstod.
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