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Tekniska

Sarskilt agardirektiv for Seienee-Park-Mjardevi-ABLINkOping Science Park
AB

For den verksamhet som bedrivs i Seienrce-Park-Miardevi-ABLINkOping Science Park AB,
nedan kallat bolaget, géller forutom gemensamma agardirektiv, &ven detta sarskilda
agardirektiv faststéallt av Link6pings kommun i kommunfullméktige 2649-63-262020-02-25.

Agardirektiven ar ett komplement till bolagsordningen.

1. Inledning

Linképings kommun ska genom aktiva atgarder bidra till att skapa goda forutsattningar
for ékad-naringslivets utveckling och stillvéxt i Linképing. Bolaget ska bidra till detta,
med fokus pa att stimulera start och tillvéxt inom kunskapsintensiva teknikforetag dar
goda kontakter med Linkdpings universitet samt det regionala innovationsstodsystemet &r
viktiga grundpelare. Bolaget har en viktig roll som en del av kommunens
naringslivspolitik och som en aktor for att bidra till nya arbetstillfallen och darigenom en
hog lokalékad sysselsattning.

2. Syfte och uppdrag

2.1. Det kommunala @ndamalet

Andamalet med bolagets verksamhet ar att med iakttagande av kommunal likstallighets-
och sjalvkostnadsprincip framja ekonomlsk utvecklmg+kemmanen genom att skapa goda
forutsattnlnqar for markna 3 a 3 3

projektsem-stimulerar-start och utveckling av nya kunskapsintensiva teknikféretag i

LinkoOping. Bolaget utgor en oberoende arena for utvecklings- och innovationsprocesser

som omfattar naringsliv, akademi, samhalle och medborgare.ech-dérigenom-bidra-tit-att
nya-foretag-och-nyainvanareattraheras tillkommunen. Uppdraget genomfors med basen i

Miardevi som etablerad parkmiljo och Ebbepark som ny utvecklingsbar parkmiljd, med
mojlighet att tillvarata hela Linkdpings innovationskraft.

2.2. Uppdrag
Bolaget ska utifran Alliansens samverkansprogram ”Ett nytt ledarskap for
Linkoping”:

e Dbidra till starkt samverkan och utbyte mellan foretag, forskning och hogre utbildning
genom ett nara samarbete med LinkOpings universitet och dvriga offentliga
innovationsstddsaktorer,




s—framja en positiv kultur for entreprenorskap, sa att fler manniskor tar sig an och driver

goda idéer samt organiserar forverkligandet av dem. Aven intraprenorskap ska framjas
som en metod for att fornya erbjudanden och sékerstélla framtida konkurrenskraft i
befintliga verksamheter. Bolaget ska dven stotta trippelhelixaktdrer for att frimja deras
agila och innovativa formagor i syfte att mota den snabbt forandrade omvarlden, med
forandrade kunder och brukares preferenser utifran ett systemperspektiv,

o framja-entreprendrskap-och-stimulera start, utveckling och uppskalning av nya

kunskapsintensiva teknikforetag i Linkoping, med fokus inom identifierade lokala och

regionala styrkeomraden--hara-samverkan-med-féretagsinkubatorn-Lead-och-Gvriga
innovationsstodsaktorer,

i Linkdping samordna det erbjudande som finns inom de olika kluster som byggs upp

kring lokala och regionala styrkeomraden, med syftet att sakerstélla att foretag och
entreprendrer far kunskap om och tillgang till aktuell spetskompetens,

bidra till att positionera Linkdping som ’platsen dir du moter framtiden” genom att

lyfta och stéarka Linkdpings tech-profil inom ramen for platsvarumarket Link6ping,

verka for att i-sté ackning attrahera nationella och internationella medel for att
forstarka bolagets befintliga resurser med relevanta projekt som sarskilt stimulerar

innovation-och-utveckling inom identifierade lokala och regionala styrkeomradentith
Linképing-ochregionen,

——agera sakkunnig till Linkdpings kommun géllande det lokala, nationella och

internationella innovationsstodsystemet liksom att bistd kommunen i att bereda

arenden vid forfragningar om medverkan i nya initiativ,inem-innovations-och




l:%(@pmgs—ke‘mman—medsarskllt samverka med Sankt Kors Fastlghets AB _utifran

deras roll som kommunens fastighetsbolag med uppdrag att etablera nya, intressanta
kontors- och verksamhetsomraden i Linkdping.

Bolagetska-utifran-sitt-uppdrag-som-ett-naturligt-arbetssatt samverka med ovriga aktorer som

arbetar med att framja_innovation och tillvéxt i naringslivet inom och utanfér kommunen samt

i kommunkoncernen Belagem%m%med-kuml@pﬂehﬁl@ﬁmwéﬂeneeﬁaﬁﬁwm

For uppfoljning av det kommunala uppdraget lamnas sérskild redovisning i anslutning till
bokslut/redovisning av maluppfyllelse.

Bolaget ska arligen redovisa forslag till flerarsplan med beskrivning av hur bolaget avser att
uppfylla uppsatta mal.

3. Verksamhetens mal

3.1. Ekonomiska mal
Bolaget ska ha ett langsiktigt resultat som ar 0 - 2 % av justerat eget kapital.
Bolaget ska ha en langsiktig soliditet pa minst 15 % berdknat pa justerat eget kapital.

Kommunfullmaktiges langsiktiga krav for avkastning och soliditet for bolaget ska utgoéra
utgangspunkt for bolagets ekonomiska planering och verksamhetsplanering.

Bolaget ska uppna verksamhetskrav och verksamhetsmal inom ramen for dessa lang-
siktiga krav.

3.2. Ovriga mal
Genomford undersokning av NOjdMedarbetarindex (NMI) ska Gverstiga 80 (skala 0-100).
3.3. Kommunfullméktiges mal

Kommunfullmaktige beslutar om politiska inriktningar och mal. Bolaget ska sjalv
definiera och i samverkan med kommunkoncernen bidra till uppfyllelse av kommunens
inriktningar och mal.



4. Utdelning och koncernbidrag

Bolaget ska medverka i resultatutjamning inom Linkdpings Stadshus AB for
skatteoptimering.

5. Policyer och riktlinjer

Bolaget ska folja Linkdpings kommuns och Linkdpings Stadshus AB:s policyer och riktlinjer
enligt Bilaga 1.



