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Kommunstyrelsens utskott fér trygghet och
demokrati

Ungdomsombudens uppdrag
KOMMUNLEDNINGSKONTORETS FORSLAG TILL BESLUT

1. Notera informationen och ldgga skrivelsen till handlingarna

2. Tjénsteskrivelsen delges barn- och ungdomsndmnden, bildningsndmnden,
kultur- och fritidsndmnden, omsorgsndmnden, socialndmnden samt
samhéllsbyggnadsnimnden

SAMMANFATTNING

Linkopings kommun har sedan 2003 tvd ungdomsombud anstédllda med uppgift och
syfte att bland annat verka for ett vidgat engagemang och inflytande f6r unga
ménniskor i olika samhéllsfragor. For att kunna vidareutveckla funktionen
ungdomsombud anlitades 2013 en konsult for att genomfora en utvirdering av hur
funktionen har fungerat sahar langt samt vilka forbattringsmojligheter som finns for
framtiden. Resultaten frdn undersdkningen har legat till grund for forslag till uppdrag
som redovisas under atgérdsforslag i denna handling.

Tyngdpunkten i forslag till utvecklat uppdrag for ungdomsombuden ligger 1 att
synliggdra ungdomars livsvillkor, behov, asikter och idéer for politiker och
tjdnsteman i Link&pings kommun. Resultaten 1 de livsstilsundersokningar som
genomfors regelbundet utgdr grunden for ungdomsombudens samtal och méten med
ungdomar. Genom att exempelvis samla ungdomar i olika konstellationer och stilla
kompletterande och fordjupade fragor kopplade till resultaten i de aktuella
undersdkningarna bidrar ungdomsombuden till att ungas villkor och upplevelser
synliggdrs. I ungdomsombudens uppdrag ingar vidare att presentera resultatet for
tjdnsteman och politiker pa lampligt siatt. Gdrna genom att ungdomar och
kommunens foretrddare mots.

Ungdomsombudens arbete ska ha ett sektorsovergripande fokus vilket innebar att
fragor av mer Overgripande karaktér prioriteras till forman for mer
verksamhetsspecifika fragor. Fragor om demokrati, jaimstélldhet, trygghet, miljo,
stadsutveckling och hélsa dr exempel pd omraden som kan diskuteras vid de samtal
och méten som ungdomsombuden arrangerar och som sedan fors vidare till politiker
och tjanstemén.

Antalet ungdomsombud foreslas dven fortsédttningsvis vara tva till antalet och
anstéllningarna ska om mojligt 6verlappa varandra och tidsmissigt vara 12 manader
med mdojlighet till 6 manaders forldngning. I enlighet med sin arbetsordning har
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kommunstyrelsens utskott for trygghet och demokrati i uppgift att leda arbetet med
demokratifrigor. Darfor foreslds att ungdomsombuden kontinuerligt, och nér sd
onskas, rapporterar till och informerar utskottet om sitt arbete.
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BAKGRUND

Linkopings kommun arbetar sedan 2003 med en funktion som kallas
ungdomsombud. Ungdomsombudens uppgift och syfte dr bland annat att verka for
ett vidgat engagemang och inflytande for unga minniskor i olika samhaéllsfragor.
Unga manniskors mojlighet till reellt inflytande ska stérkas genom
ungdomsombuden. For att kunna vidareutveckla funktionen ungdomsombud
genomfordes 2013 en utvdrdering av hur funktionen har fungerat sdhir langt och
vilka forbattringsmdjligheter som finns for framtiden. En konsult anlitades som en
oberoende part av kommunledningskontoret for att genomfora denna utvérdering.
Syftet var att undersoka hur tidigare och nuvarande ungdomsombud, tjdnstemén och
politiker upplevt/upplever funktionen ungdomsombud samt identifiera
forbattringsomriaden. Dessutom att undersoka ifall respondenterna sdg andra mer
givande végar for att ge ungdomar mer inflytande pé politiken och kommunal
verksambhet.

Konsulten presenterade sin utvardering vid kommunstyrelsens sammantraden den 5
mars 2013. Kommunstyrelsen noterade informationen samt forsékrade sig om att en
tjdnstemannaberedning fanns for hantering av utvarderingens resultat. Utvarderingen
delgavs dven berdrda nimnder. Tjédnstemannaberedningens forslag till fortydligat
syfte och utvecklat uppdrag for funktionen ungdomsombud presenteras i denna
handling under rubriken &tgardsforslag.

UTVARDERING AV FUNKTIONEN UNGDOMSOMBUD

Konsultens utvirdering av funktionen ungdomsombud bifogas denna handling.
Nedan listas kortfattat de punkter som konsulten lyfter under rubriken “diskussion
och slutsatser” i utvédrderingen.

Vilka bor ramarna kring tjdnsten vara?

Hur kommuniceras ramarna till politiker, tjainstemén och ungdomar?

Vilken typ av ungdomsinflytande ar dnskvért och i vilken omfattning?

Gar det att skapa annat forum dér langsiktigheten sékerstéll vilket gor att
arbetet inte tappar fart nir ungdomsombuden byts ut?

Forlénga tjdnsten?

Precisera rollen — stilla krav pa 6kad legitimitet

Politiker kinner tveksamhet att kontakta ungdomsombuden — viktigt att
atgirda

Skapa ett dterkommande forum f6r ungdomsombud, tjinstemén och politiker
for dialog kring kommunala fradgor och ungdomsombudens intresseomraden?
Okat fokus p4 att ungdomsombuden samlar in &sikter/synpunkter pa ett mer
systematiskt sitt (enkéter, fokusgrupper etc.)

YV V. VVV VVVYVY
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KOMMUNALA MAL

3, En kommun med hdga kunskapsambitioner och trygga uppviaxtvillkor
Alla barn ungdomar ska ges likvirdiga forutséttningar att nd kunskapsmalen
och sin fulla potential. Kommunen ska verka for att utjimna uppvéxtvillkoren
for barn och ungdomar och ge en mojlighet till en trygg miljo fran forskola
till gymnasium.

7. En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet
Oavsett var i kommunen man bor ska man ha mojlighet att pdverka och bidra
till Linkopings utveckling. Jimlikheten ska 6ka och alla invanare ska kunna
kénna trygghet, savil socialt som ekonomiskt.

Nationella ungdomspolitikens perspektiv:

Unga ér en resurs.

Unga har unika kunskaper, erfarenheter och virderingar som bor tas till vara
Unga har rattigheter och de rittigheterna ska skyddas och framjas.

Ungas sjalvstindighet och oberoende ska stodjas

Unga ar olika

EU
Alla unga ska ha verklig tillgang till inflytande och kunna vara delaktiga i
samhillslivet

ATGARDSFORSLAG

Funktionen ungdomsombud - Syfte

Ungdomar under 18 ar har inte rdstritt och dr ddrmed inte en del av den
representativa demokratin. Samtidigt paverkas ungdomar av politiska beslut men har
begransade mojligheter att paverka den. Flera av de styrdokument som Link&pings
kommun har att folja som exempelvis FN:s barnkonvention, kommunfullméktiges
mal, program for socialt hallbar utveckling, 1aroplaner for grundskola och
gymnasium med flera innehaller skrivningar om barns och ungas ritt att fi komma
till tals och bli lyssnade till. For ungdomar kan ungdomsombuden bli en vig in till
politiker och andra beslutsfattare och skapa forutsittningar for att ungas roster blir
horda. Ungdomsombuden kan ocksa underldtta mojligheten for politiker och
tjinstemin att komma i1 kontakt med ungdomar i1 Link&ping.

Ungdomsombudens uppdrag och anstillning

Ungdomsombudens huvudsakliga uppdrag ér att synliggdra ungdomars livsvillkor,
behov, asikter och idéer for politiker och tjanstemin i Linkdpings kommun.
Resultatet i de livsstilsundersokningar!' som genomfors regelbundet utgér en grund
for ungdomsombudens samtal och mdten med ungdomar. Aven andra kartliggningar

1 Region Ostergétlands livsstilsenkdt ”Om mig” som genomférs i ak 8 och &k 2 p& gymnasiet
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och undersdkningar kan fungera som underlag. Genom att exempelvis samla
ungdomar 1 olika konstellationer och stilla kompletterande och férdjupade fragor
kopplade till resultaten i de aktuella undersdkningarna bidrar ungdomsombuden till
att ungas villkor och upplevelser synliggdrs. I ungdomsombudens uppdrag ingar
vidare att presentera resultatet for politiker och tjinstemén pa lampligt sitt, gdrna
genom att ungdomar och kommunens foretrddare mots. Lika viktigt ér att
ungdomsombuden ocksé kan fungera som en kanal for ungdomars egna synpunkter
och idéer till berérda funktioner som exempelvis ndmnder eller verksamheter.
Ungdomsombudens arbete ska ha ett sektorsovergripande fokus vilket innebér att
frdgor av mer Overgripande karaktdr prioriteras. Fragor om jamstélldhet, demokrati,
trygghet, miljo, stadsutveckling och hilsa &r exempel pa omraden som kan diskuteras
vid de samtal och méten som ungdomsombuden arrangerar och som sedan fors
vidare till politiker och tjansteman.

Ungdomsombuden uppdrag ir inte att driva projekt eller arbeta i olika
ungdomsarrangemang men kan inledningsvis innebéra att man &r ett stod till
ungdomar som sjélva vill driva fragor.

Vissa uppdrag ér arligt dterkommande som exempelvis att anordna dppet stadshus
for attondeklassare, UngDialog-dagar for gymnasiet samt Ungdomschecken.

Vem ger uppdrag

Ungdomsombuden kan jobba pa uppdrag av alla ndmnder, styrelser och forvaltningar
om uppdragen dverensstimmer med grunduppdraget och primért fokuserar pa
ungdomar som “kommuninvéanare” snarare dn ’brukare” av en tjdnst. Exempelvis
kan teknik- och samhéllsbyggnadskontoret ge ungdomsombuden i uppdrag att
planera for ett samradsméten med ungdomar? och planerare om utvecklingen av
Linkopings innerstad. Daremot &r inte tanken att ungdomsombuden ska anvindas for
att "utvirdera” en verksamhet som exempelvis att ta reda pa hur ungdomar?® upplever
studie- och yrkesvégledningen pa gymnasiet.

Ungdomsombuden viéljer sjilva vilka metoder som &r lampliga for att finga upp och
formedla ungdomars roster. En grundlaggande utgangspunkt dr emellertid att
ungdomarnas egna resurser ska tas tillvara. Ungdomsombuden kan férmedla
kontakter till personer och organisationer som kan vara ett stod for ungdomar som
vill forverkliga idéer men inte gora jobbet &t ungdomarna. Det faktum att
ungdomsombuden hela tiden byts ut skapar mangfald och kan bidra till att manga
olika metoder provas.

Mdlgrupp

Malgrupp for ungdomsombudens arbete 4r kommunens samtliga ungdomar i dldern
13-19 ar med sérskilt fokus pa ungdomar som sillan kommer till tals eller gor sin
rost hord. Inriktningen pa ungdomsombudens uppdrag liksom malgrupper kan
variera frén &r till &r men ska i grunden f6lja huvuduppdraget och stodja kommunens
prioriteringar. Exempelvis skulle flickors upplevda trygghet kunna vara i sirskilt
fokus under ett ar.

2| egenskap av kommuninvanare
3 | egenskap av brukare av en tjanst (som elev snarare dn ungdom)
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Anstdllning

Ungdomsombuden ér tva till antalet och anstillningstiden dr 12 ménader med
mojlighet till 6 manaders forldngning. For att uppné kontinuitet i verksamheten bor
ungdomsombudens anstéllningar tidsméssigt dverlappa varandra minst 6 ménader.
Uppdragen som ungdomsombud utannonseras och tillsétts pa samma sétt som andra
anstillningar i kommunen. Det &r viktigt att ungdomsombuden &r unga och dérfor ar
ett kriterium 1 anstillningsannonsen ir att Ungdomsombuden nyligen ska ha slutfort
sin gymnasieutbildning. Stor bredd efterstrdvas vid rekryteringen av ungdomsombud
vad géller erfarenheter, kompetens, intressen och kontaktnit. Likasa efterstrivas en
jamn konsfordelning.

Styrning, ledning

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente har kommunstyrelsens utskott for
trygghet och demokrati i uppgift att leda arbetet med demokratifragor. Funktionen
ungdomsombud ar en del av kommunens demokratiarbete och darfor ska
ungdomsombuden kontinuerligt, och nér sd 6nskas, rapportera till och informera
utskottet om sitt arbete.

Ungdomsombuden dr anstéillda pa kommunstyrelsens forvaltning
(utvecklingsavdelningen) och har utvecklingsdirektoren som chef. Utvecklingsstrateg
med ansvar for ungdomsinflytande ansvarar for den dagliga arbetsledningen.

Infor varje nytt verksamhetsar (september — augusti) uppréttas ett forslag till
arbetsplan med érets prioriteringar. Arbetsplanen ska godkinnas av utskottet for
trygghet och demokrati och skickas for kinnedom till 6vriga ndimnder och styrelser.
Forslag till verksamhetsplan tas fram av utvecklingsavdelningen i samrad med
ungdomsombudens referensgrupp (se nedan).

For att kunna bedriva sina uppdrag pa ett tillfredsstdllande sétt har ungdomsombuden
tillgang till en referensgrupp bestdende av sakkunniga fran kommunens
forvaltningar. Nér det géller uppdrag fran andra ndmnder och forvaltningar dn
kommunstyrelsen och dess forvaltning sa fungerar antingen dessa sakkunniga
alternativt en tjinsteman fran berdrd forvaltning som stod till ungdomsombuden.

Om uppdragen kraver inbordes prioriteringar s gors detta av
utvecklingsavdelningen.

RESURSBEHOV

Ungdomsombudstjénsterna finansieras inom kommunstyrelsens budgetram.

SAMRAD

Samrdd har skett med de sakkunniga/planeringsledare vid kommunens forvaltningar
som fungerar som ungdomsombudens referensgrupp.
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UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Ungdomsombudens arbete rapporteras 16pande till kommunstyrelsens utskott for
trygghet och demokrati samt redovisas skriftligt i kommunstyrelsens
verksamhetsplan.

MBL
Mojligheten att gora avsteg fran LAS-foretrdde efter en visstidsanstéllning som

ungdomsombud motsvarande 1,5 ar har MBL-forhandlats med facklig foretrddare
som tillstyrker denna mojlighet.

LANKAR

Ungt inflytande
http://www.linkoping.se/sv/Demokrati-politik/Ungt-inflytande/

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Christer Sjolund

Beslutet skickas till:

Barn- och ungdomsnéamnden, bildningsndmnden,
kultur- och fritidsndmnden, omsorgsndmnden,
socialndmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden
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