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1 Inledning

Denna policy reglerar savil extern som intern representation. Aven vissa andra
typer av gavor och personalvardsforméner regleras i policyn och tillhérande
riktlinjer, dven i de fall di det inte dr fraga om representation i skatteréttsligt
hianseende. Representationsbegreppet anvands 1 denna policy i samma
betydelse som Skatteverket anvinder begreppet.

Notera att utover de skatterédttsliga reglerna for representation samt
kommunkoncernens styrdokument for representation kan i vissa fall hinsyn
behova tas till jivsreglerna i kommunallagen och forvaltningslagen samt till
Policy mot mutor for anstéllda och fortroendevalda eller motsvarande policy
for det kommunala bolaget.

2 Syfte

Representation dr en viktig del i kommunkoncernens relationer med
samarbetspartners, andra kommuner och kommunala bolag samt med den egna
personalen. Representation syftar till att skapa goda relationer externt och
internt.

3 Grundlaggande bestammelser

Representation far forekomma nér den ar till nytta for kommunen eller
kommunala bolaget direkt eller indirekt. Representationens kostnad ska alltid
vagas mot dess nytta.

All representation ska ske med ansvar, omdome och maéttfullhet. Omfattningen
och kostnaden ska vara skélig.

Representation kan ske i form av maltid, gdvor, uppvaktning, aktiviteter eller
liknande. Representationen ar alkoholfri. Undantag fran denna bestimmelse
framgar av respektive organisations riktlinjer for representation.

Utifran policyn ska kommunstyrelsen utfiarda 6vergripande riktlinjer som ska
gélla for hela kommunen. Styrelsen for det kommunala bolaget ska utfarda
motsvarande riktlinje for det egna bolaget.

4 Extern representation

Med extern representation avses representation som riktar sig till externa
intressenter.
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Beslut om extern representation ska fattas enligt respektive organisations
riktlinjer for representation. Den som, enligt respektive organisations riktlinjer,
har ritt att besluta om representation avgor ocksd om en gava ska ldmnas eller
inte.

Upprepad representation mot en och samma person eller grupp av personer ska
inte forekomma.

Naérstiende till fortroendevald, styrelseledamot eller erséttare samt narstaende
till medarbetare har inte ritt att delta 1 extern representation. Undantag frin
denna bestdmmelse framgar av respektive organisations riktlinjer for
representation.

5 Intern representation

Med intern representation avses representation som riktar sig till kommunens
eller det kommunala bolagets medarbetare eller fortroendevalda 1 syfte att
skapa social gemenskap. Beslut om intern representation ska fattas enligt
respektive organisations riktlinjer for representation.

Narstaende till fortroendevald, styrelseledamot eller erséttare samt nérstdende
till medarbetare har inte ritt att delta 1 intern representation. Undantag frin
denna bestdmmelse framgar av respektive organisations riktlinjer for
representation.

6 Gavor

Utdelning av minnesgévor till medarbetare efter 25 ars tjdnstgoring eller vid
fortroendevalds eller styrelseledamots avslutande av uppdrag efter 16 ar, ska
prévas minst en gang per ar i enlighet med respektive organisations riktlinjer
for representation.

Utdelning av minnesgévor vid avslutad tjanst eller uppdrag, utéver vad som
framgar under avsnitt 6.1 och 6.2, kan forekomma i enstaka fall. Vid provning
av sadant drende ska beaktas att tjdnsten eller uppdraget innehafts under
avsevird tid.

6.1 Till medarbetare

Uppvaktning fir ske vid avslutad tjdnst, vissa hogtidsdagar och andra sérskilda
tillfallen 1 enlighet med vad som framgar av respektive organisations riktlinjer
for representation. Uppvaktning ska aldrig ske med alkohol eller kontanter som
gava.

6.2 Till fortroendevald eller styrelseledamot

Uppvaktning av fortroendevald eller styrelseledamot far ske vid avslutat
uppdrag, vissa hogtidsdagar och andra sérskilda tillfdllen i enlighet med vad
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som framgar av respektive organisations riktlinjer for representation.
Uppvaktning ska aldrig ske med alkohol eller kontanter som gava.
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