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Interpellation till ansvarigt
kommunalrad

Hur paverkar
beslutet att frysa
Ratt till heltid
kompetensforsorjning
en 1 forskolan?

19 februari 2019

Utbildningsférvaltningens personalbokslut dr ingen uppmuntrande ldsning. I
tjdnstemannatexten beskriver man situationen med kompetensférsérjningen som
alarmerande 1 takt med stora pensionsavgangar de kommande dren. Redan idag &r det
stora problem att rekrytera legitimerade forskolldarare och utbildade barnskoétare.

Forskolorna tvingas rekrytera personal som helt saknar utbildning om barns ldrande. Pa
sikt ser jag med stor oro att den pedagogiska kvaliteten kommer att forsamras.

Ingen tvekar i utmaningarna att attrahera personal till verksamheten. Det dr av yttersta
vikt att vi framstar som en god arbetsgivare som erbjuder bra arbetsmiljé och goda
villkor. Projektet med 6kad tjanstgoringsgrad hos befintlig personal har gett goda resultat
enligt personalbokslutet. Projektet ska paga dven 2019.

Darfor ar jag extra bekymrad 6ver skrivningen i Allians for Linkdpings
samverkansprogram att frysa kommunens tidigare policy Rétt till heltid. I mitt tycke gér
det stick i stdv med utbildningsforvaltningens langsiktiga ambitioner att attrahera fler
utbildade medarbetare till barnomsorgen.

Saledes vill jag fraga ansvarigt kommunalrad:

- Hur ar beslutet att frysa Rdtt till heltid forenligt med barnomsorgens
rekryteringsbehov?

Fredrik Hasselgren
Vansterpartiet




