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INNEHALL

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ar ett
kommunalférbund med fem medlemskommuner:
Linkdping, Norrkoping, Séderkoping, Valdemarsvik
och Atvidaberg. Vi ar ungefar 450 medarbetare

pa 22 platser som ansvarar for raddningstjanst-
verksamheten ivadra fem kommuner.
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ORDFORANDE HAR ORDET

2018 - MED SIKTET MOT FRAMTIDEN

DET AR DAGS att lagga annu ett ar bak-
om 0ss, och nar vi blickar tillbaka kan vi
gora det med stolthet.

UNDER 2018 har vi fatt en ny férbunds-
direktor och verksamheten har borjat
arbeta aktivt med den atgardsplan
som blev resultatet av vart omfattande
arbetsmiljoarbete under foregaende ar.
Nya kunskaper, tankar och insikter har
lyft verksamheten till en ny niva och for
oss vidare framat.

VI BORJADE 2010 som ett litet kommunal-
forbund och har med tiden vuxit till att
omfatta fem medlemskommuner. Idag
har vi samverkansavtal med flera kom-
muner och under 2018 har vi dven for-
berett samarbete med Vastra Sérmlands
raddningstjanst som omfattar Vingakers
och Katrineholms kommuner. Vivalkomnar
fler medlemmar och samarbetspartners
och kanner oss trygga i att vi har kapacitet
och kompetens for att vara det vaxande

férbund som vi var avsedda att vara.

A& /| BEFINNER
0SS NARMARE
MEDBORGARNA AN
NAGONSIN FORR,
ETT TECKEN PA
ATT VI TAR VART
FOREBYGGANDE
UPPDRAG PA
ALLVAR

ARET HAR REDAN gjort sig kant for att
bli det ar da klimat- och miljofragorna
kom upp pé agendan igen. Overallt runt
om ivarlden har manniskor fatt kdnna
pa effekterna av det forandrade klimatet,
sa ocksa vi. Torkan har varit extrem och
gett vattenbrist och daliga skordar saval
som ett stort antal brander.

VI HAR DELTAGIT i flera insatser pd natio-
nell niva for att radda liv och varden, men
ett av vara viktigaste uppdrag ar att se till

att olyckan inte sker. Genom vart forebyg-
gande arbete moter vi manniskor i deras
hem och stottar personal och elever i
vara medlemskommuner med kunskaper
som kan radda liv och férhindra olyckor.

MED HJALP AV vara kampanjer nar vi tusen-
tals manniskor for att starka dem och
deras handlingskraft vid kriser och olycks-
handelser. Vi befinner oss narmare med-
borgarna an nagonsin forr, ett tecken pa att
vi tar vart forebyggande uppdrag pa allvar.

EKONOMIN AR GOD och valskott och
aven detta ar har vi ett 6verskott.

Vi maste anda frdga oss om medlen
anvands pa basta satt och vi kan fram-
Over behova prioritera mellan vad vi
vill, och vad vi maste gora. Darfor be-
hover vi prova och omprova arbetssatt
och metoder for att hitta de basta
vagarna for att na saval vara nuvarande
som framtida mal. Har &r vara kompe-
tenta medarbetare en viktig nyckel for
att hitta I6sningar.

NAR VI NU lamnar 6ver till en ny direk-
tion vill vi slutligen énska RTOG och
den nya direktionen lycka till i arbetet
framdver! Vivill ocksa tacka forbunds-
direktéren och alla medarbetare for
att de lagger ett stort engagemang i
sitt arbete och tillsammans utgor den
raddningstjanst vi ar sa stolta dver.

Mari Hultgren, ordférande

Hakan Liljeblad, vice ordférande
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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

ARET SOM VISADE ATT ALLA VERKLIGEN BEHOVS

2018 KOMMER BLI ett ar somvialla |
raddningstjanstbranschen har ett sarskilt
forhallande till. Oavsett roll sa paverkades
alla medarbetare mer eller mindre av den
varma sommaren och skogsbrandernai
landet. Nagra slackte brander i var egen
region medan andra hjalpte andra radd-
ningstjanster i Sverige. Vissa sag till att
fordon och material var i ordning innan,
under och efter insatserna. Andra sag till
att ersattningar till de som deltog i brand-
erna betalades ut. Och s& vidare.

PA ETT SATT blir skogsbrandsommaren
talande for vad som kravs for att en
organisation ska fungera: manniskor
med olika roller och uppgifter som
snabbt kan stalla om. Och alla behovs.
Men det kravs ocksa prestigelos sam-
verkan mellan raddningstjanstorganisa-
tioner. Den goda samverkan som fanns
i lanet under sommaren hoppas jag

kommer att std som forebild for framti-
den, for vi behover alla varandra.

MANGA ANDRA SAKER skedde under
2018 som ocksa ar varda att lyfta fram.
Bland annat startade vi ett omfattande
arbetsmiljoarbete som kommer stracka
sig flera ar framover. Stora delar av at-
garderna bestar av utbildningsinsatser
och samtal, med syfte att skapa en
arbetsplats som nu och framdver ar

fri fran onodiga konflikter, trakasserier
och krankningar. Insatserna omfattar
all anstalld personal, och jag ar mycket
glad dver att det har tagits emot sa
positivt, trots att amnena utmanar en
del invanda forestallningar. Jag ser
attinsatsernas syfte inte bara ar att
rada bot pa brister utan ocksa, eller
framfor allt, att forebygga uppkomsten
av problem framéver. En god investering
med andra ord.

2018 VAR OCKSA annu ett &r dar vi
fortsatte att utveckla var deltidsverk-
samhet. Vi kunde stolt ta en ny radd-
ningsstation i Skarblacka i bruk, och
ocksa starta upp byggandet av en |
Ulrika. Vi startade dessutom ett nytt
koncept for uthildning och dvning for
deltidspersonal, de s& kallade Puls-
dagarna, som var ett lika nytt som
lyckat koncept. Och vi kommer fort-
satta att utveckla verksamheten under
2019. En liten, men nog sa viktig satsning,
ar att vi organisatoriskt nu samlar all
deltidspersonal i en gemensam funk-
tion och med en gemensam chef.

VERKSAMHETSMASSIGT och ekonomiskt
ar 2018 ytterligare ett ar i raden dar vi
har bra maluppfyllelse och gott ekono-
miskt resultat. Den varma sommaren till
trots kan vi konstatera att 11 av 15 mal
har uppfyllts och ekonomin fortsatter

vara i balans. Detta hade inte varit
mojligt utan alla medarbetares goda
insatser och stod fran var direktion.

NAR VI BLICKAR FRAMAT mot 2030
behdver vi spanna bagen annu mer.
Befolkningstillvaxten och riskutveck-
lingen sker parallellt med en allt mer
anstrangd offentlig ekonomi. Darfor
kanns det bra att vi redan 2018 borjade
arbeta med mal och strategier for 2030.

Jag ser fram emot 2019. Ett ar med nya
samarbeten och en massa utmaningar
som vantar runt hérnet, utmaningar
som vi annu inte kanner till. Jag kanner
dock ett stort lugn da det ligger i var sjal
att kunna hantera hastigt uppkomna

situationer.

Ulf Lago, férbundsdirektor

Sammanfattning av maluppfyllelse 2018

Sakrare miljéer nara vatten
Tillsyner och besok har skett pa
badplatser. Vi har deltagit i bygg-
och planprocesser vid vattenndra
omraden.

Okat anvédndande av skyddande
utrustning i trafiken och pa vatten
Informationskampanjer kring
nykterhet och flytvdstanvandning
har genomforts. Vi har deltagit
olika arrangemang for att nd ange-
lagna malgrupper.

Battre kunskap om olycksris-
ker och hur man ska agera vid
olyckor

Over 5000 hembesok har genom-
forts och 6ver 10 000 personer har
utbildats. Ett samarbete har startat
med skorstensfejarmastarna for
kontroll av brandskyddet i villor.

Okat skydd fér manniskor med
nedsatt formaga

En interaktiv utbildningsfilm for
hemtjanstpersonal har tagits
fram. Arbetet med Individanpassat
brandskydd i vara medlemskom-
muner har inte natt den niva som
vi hoppats pa.

Battre kunskap hos barn

och ungdomar om grundlaggan-
de brand-, trafik- och vattensa-
kerhet

Alla elever i forskoleklass, arskurs
4, arskurs 7 och gymnasielever i
arskurs 2 har erbjudits sakerhets-
utbildningar. Deltagandet fran
skolorna har dock under aret inte
motsvarat tidigare ar.
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Okat skydd mot brénder i
skolmiljon

Tillsyn har riktats mot skolor. Radd-
ningsinsatser som gjorts vid skolor
har foljts upp da behov funnits.

Bryta skadefdrloppet snabbare
Ett projekt har genomforts i syfte
att snabbare komma igdng med
skadeplatsarbetet vid brander.
Dessutom har utbildning i "Hot och
vald” genomforts.

Radda mer varden

Utbildning mot skogsbrand och
6vning med slacksystem har skett.
Ytterligare utbildning har skett i om-
radet "Sakerhet pa vag” i syfte att
minska risken for att egen personal
ska skadas. Kvalitetssakringsovningar
och insatsévningar mot farliga
verksamheter har genomforts.

Battre service

Handelserapporter kan i allt vasent-
ligt lamnas ut efter 24 timmar efter
en handelse och ifyllnadsgraden

av handelserapporter kontrolleras
regelbundet.

Minska utanforskapet
Ett arbete kring Manniskan Bakom
Uniformen har startat upp.

En inkluderande arbetsplats
Alla heltidsanstallda medarbetare
har haft en utbildningsdag i
omradet sexuella trakasserier,
mobbning, krankningar och
harskartekniker. Chefer har fatt
ytterligare utbildning och chefens
ansvar har fortydligats.

Det pedagogiska ledarskapet
ska genomsyra verksamheten
Medarbetare har deltagit i Ledar-
skapsakademin och Medarbetar-
akademin. Arbetsledare har
genomgatt sarskild ledarskaps-
utbildning. Alla chefer har haft
enskilda samtal dar vikten av ett
pedagogiskt ledarskap betonas.

Okat medarbetarskap

Nya lonekriterier har tagits fram
dar medarbetarskapets betydelse
podngteras. Alla chefer har haft
enskilda samtal ddr vikten av med-
arbetarnas inflytande betonas.
Alla heltidsanstallda har fatt
utbildning i hur man paverkar

en arbetsplats processer.

Minska var miljopaverkan

Vi har ytterligare starkt var
reglering av rutiner for skum-
anvandning. Successivt har
etanoldrivna tjanstebilar bytts
ut mot el-hybridbilar. Aven ett
utryckningsfordon ar en el-
hybridbil.

Oka medlemskommunernas
sakerhetsarbete

Vi deltar i alla vara medlems-
kommuners eget sakerhetsarbete
som en stodjande part.

B Mmalet uppnatt
Malet delvis uppnatt
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UPPDRAG OCH MAL

NYA RISKER KRAVER NY KUNSKAP

ALDRIG TIDIGARE har vi som manniskor
haft tillgang till s& mycket information
och kunskap som vi har idag. Samtidigt
blir det allt viktigare att vi som enskilda
personer tar ett stort och eget ansvar

i manga fragor, daribland den egna
tryggheten och sakerheten. | takt med
denna utveckling har riskerna i var varld
forandrats, férandringar som paverkar
vart uppdrag som raddningstjanst
bade pa kort och pa lang sikt.

FOR ATT MOTA de nya riskerna och
hoten, behdver vi som raddningstjanst

hoja var egen kompetens bade inom

kdnda och nya omraden. Det stéller
andra krav pa kompetenser och kun-
nande eftersom manniskor i samhallet
forvantar sig att deras raddningstjanst
fortsatter sta for trygghet och losningar
pa alla de plétsliga olyckor som kan
intraffa. Ett fortroende som ar oerhort
viktigt for oss att uppratthalla.

UNDER ARET har vi darfor fortsatt att
ha ett ndra samarbete med vara med-
lemskommuner i sakerhetsfragor av
olika slag. Ett omrade som vi jobbat
allt mer med ar det forandrade saker-
hetslaget i Sverige och varlden och de

Nyckeltal

2018 2017 2016 2015

Nettoomsattning (mkr)
Arets resultat (tkr)
Eget kapital (mkr)

Investeringsvolym (mkr)
Soliditet (procent)

Sjukfranvaro (procent)

Antal bostadsbrander

Antad doda i bostadsbrander
Antal utbildade

Antal hembesdk

Antal utryckningar

Bokfort varde anlaggningstillgdngar (mkr)

Utbildningsintakter i procent av totala intakter

206 191 192 173
2191 18 557 1284
12,1 10,0 99 94
55 59 66 47
6,3 4,2 30,6 15,2
9,5 7,6 71 9,5
16,3 21,2 18,2 191
2,0 17 29 2,0
127 133 122 133

1 2 0 3
10279 10225 8500 7600
5242 7715 800 0
5160 4962 5138
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andrade hotbilder som féljer, saval i
samhallet som mot oss som samhalls-
funktion. Ett annat ar klimatférandring-
arnas effekter i form av fler och stérre
brander, haftigare nederbdrd och fler
stormar.

KORT SAGT; vi fortsatter vara en radd-
ningstjanst som anpassar oss efter
samtidens alla olika risker risker s& att

vi alltid finns dar nar vi behdvs. Bade
genom att bistd med kunskap och kun-
nande om risker, men ocksa om olyckan
anda intraffar och var hjélp behovs.

Och det aret runt, veckans alla dagar.

| KORTA DRAG AR FORBUNDETS

UPPDRAG ATT:

» fullfolja medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om skydd »
mot olyckor.

» fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om brand-
farliga och explosiva varor.

» fullgbra medlemskommunernas 4
skyldigheter enligt lagen om atgarder
for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

» fullgéra medlemskommunernas
skyldigheter inom det civila forsvaret.

» stddja och medverka i medlems- »

kommunernas atgarder infor och
vid extraordindra handelser i freds-
tid och hojd beredskap.

i skalig omfattning bitrdda och
stodja medlemskommunerna med
sin specialkompetens.

MER PRECISERAT INNEBAR DET ATT:

vi ska vara palitliga, uppfattas som
trygghetsskapande och darigenom
vara en god forebild. Arbetet ska vara
olycksférebyggande dar kvinnors och
mans respektive flickors och pojkars
sakerhet star i centrum.
medlemskommunernas ledningar

och férvaltningar far det stoéd och
den service de behdver for att kunna
driva sin verksamhet dven under
krisartade situationer och svarartade
forhallanden.

kunskapen och formagan hos all-
manheten om olycksforebyggande
och skadebegransande atgarder,
kontinuerligt ska oka.

forbundet medverkar till att fler
kommuner blir medlemmar.
forbundets mal for ekonomi ar att
ha ett eget kapital som minst mot-
svarar fem procent av férbundets
omsattning.

Via tre huvudprocesser forverkligas medlemskommunernas uppdrag och mal:

Informera, Informera
utbilda och om risker
stodja och skydd
Tillsyn Tillsyn
Delta i tillsyn
Sotning Tillstand
Insatser
Handlings-
program
Lagen om skydd Lagen om Lagen om

mot olyckor brandfarliga atgérder for att
och explosiva  férebygga och begrénsa
varor foliderna av allvarliga

kemikalieolyckor

Plan- och
byggprocess
Trygghets-/
sakerhets-
arbete
Forrads-
hallning Stabsresurser
VMA TiB-funktion

Risk- och
sarbarhets-
analys
Civilt forsvar Bistd kommuner Stédja och
med expert- medverka i
kompetens kommunens

krishanteringsarbete
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ATT STARKA ENSKILDA

KUNSKAP AR VAGEN TILL TRYGGHET

ETT AV VARA HUVUDUPPDRAG &r att 6ka
manniskors egen kunskap och férma-
ga sa att inga olyckor behover intraffa
och att de kan agera om olyckan dnda
intraffar. Det har ar ett uppdrag som

vi standigt jobbar med genom utbild-
ningar, samarbeten, hembesok och
informationskampanjer av olika slag.

1 0OCH MED den varma, och fér manga
badvanliga, sommaren jobbade vi
under fdrsommaren och sommaren
mycket med att paminna om drunk-
ningsrisken i samband med mer tid vid
bad och sjoar. Denna gang stod medel-

alders man framst i fokus eftersom de

ar den grupp som dessvarre drunknar i
hogre grad an andra. Inte allt for sallan
i kombination med alkoholintag. Vi fort-
satte dven anvanda tidigare ars fram-
gangsrika kampanj som paminde om
att alltid ha uppsikt dver badande barn.
En summering av sommaren ar att en
dldre man olyckligtvis drunknade.

SKA VI LYCKAS med att fa fler att kunna
ta och ansvara for den egna sakerheten
behover vi ha fler samarbeten. Idag
samarbetar vi bland annat med lokala
forsakringsbolag och bostadsforetag
da vi har en gemensam stravan att inga
bréander ska uppsta hos de boende.

Vi har under aret dven startat upp en
ny samverkan med sotarna i vara kom-
muner i och med att sotarna far till-
trade till villor pa landsbygden vid sina
brandskyddskontroller. Vid sina besok
kontrollerar de att det finns fungerande
brandvarnare i alla hem. Detsamma
galler vid vara egna hembestk som vi
idag gor i Linkoping och Norrkoping.
Med hjélp av samverkan med sotarna nar
viidag en stor del av de boende i kom-
munerna och okar brandsakerheten och
kunskapen kring ett brandsakert hem.

ETT ANNAT AMNE som var aktuellt
under sommaren var risken for bréander

i skog och mark. Aven har lade vi ner
mycket arbete for att, tillsammans med
lanets kommuner och Lansstyrelsen,
aterkommande informera om den
aktuella brandrisken. Trots den langa
och extremt torra sommaren kan vi
konstatera att vi lyckades hantera de
brander som uppstod, mycket tack vare
alla uppmarksamma och forstaende
manniskor. Sa snart eldningsférbudet
var over lag dock grillréken tat igen.

SEDAN MANGA AR har vi en val utveck-
lad skolutbildning inom olika sakerhets-
omraden. Med borjan i forskoleklass
erbjuder vivara kommuners skolor

utbildning inom vatten-, brand- och
trafiksakerhet. Genom att tidigt och
aterkommande traffa barn och ung-
domar ger vi dem vardefull kunskap
for att de ska veta vilka olyckor de kan
maota men framfor allt hur de ska gora
for att olyckorna inte ska intréffa och
vad de gér om de anda intraffar. Med
hjalp av barnen och ungdomarna hoppas
vi dven na foraldrar och vuxna kring
barnen. Forutom i forskoleklass erbjuder
vi skolorna utbildning i arskurs fyra,

sju och andra aret pd gymnasiet. Ett
erbjudande som dock fler skolor skulle
beho6va nappa pa sa att alla elever far
ta del av denna livsviktiga kunskap.

UTBILDNINGS-
TIMMAR

33179

ANTAL
UTBILDADE VUXNA

10279
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A& TROTS DEN LANGA OCH
EXTREMT TORRA SOMMAREN
KAN VI KONSTATERA ATT VI
LYCKADES HANTERA DE
BRANDER SOM UPPSTOD

VARJE AR UTBILDAR VI dessutom ett

stort antal vuxna vid vara utbildnings-

anlaggningar. Framfor allt ar det kom-

munernas och Region Ostergotlands
medarbetare som utbildas i forsta

hjalpen och brandkunskap, men aven

privata foretagare. Vi aker dessutom till
pensiondrs-, bostadsratts-, och hyres-
gastforeningar och utbildar. Det har ar
en verksamhet som standigt vaxer och
under aret utbildade vi inte mindre an
10 279 personer. Nytt rekord annu en

gang!

ANTAL HEMBESOK

5242
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ATT SAKRA MILJOER

VART BIDRAG TILL EN SAKER VARDAG

FOR 0SS inom raddningstjansten ar
manniskors trygghet och sakerhet all-
tid prioriterad. En trygghet som ska
finnas oavsett var manniskor ror sig
och verkar. Ett arbete som ar viktigt

att vi utfor pa ett korrekt satt, ar darfor
de tillsyner vi gor vid verksamheter.
Tillsyner som syftar till att det ska
finnas sakra och trygga byggnader

och verksamheter i vara kommuner.

OCH TRAGEN VINNER. Under de senaste
aren har inférandet av en rattssaker
tillsyn legat hogt pa var lista. Detta har
bidragit till en myndighetsutovning som

ar modern och an mer professionell.
Vihar nu sett frukten av detta genom
att flertalet av vara tillsyner lett till fore-
lagganden vilka ibland blivit dverklagade.
Genom dessa overklaganden far vi fler
klargdranden kring vad som ar ett skaligt
brandskydd. En fraga som ibland upp-
star och som lagen inte alltid beskriver
pa ett distinkt satt.

EFTER SOMMAREN utvecklade vivart
samarbete med sotarentreprenorerna i
forbundet. Detta samarbete innebar att
sotarna genomfor en kontroll av brand-
varnare i samband med brandskydds-

kontrollerna i villor. Om brandvarnare
saknas eller inte fungerar, monteras

en ny upp. Vid bestket Idmnas ocksa
kortfattad och koncis information om
brandsakerhet samt hur man eldar ratt
i en eldstad. P4 detta satt hoppas vi
kunna komplettera arbetet med hem-
besdk, som i dag gors av brandman i
flerbostadshus, for att branderna
hemma hos manniskor ska minska.

VI HAR AVEN fortsatt att hjélpa vara
medlemskommuner i plan- och bygg-
processen. Har har det under aret
markts att antalet drenden minskat
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A& GENOM DESSA
OVERKLAGANDEN
FAR VI FLER
KLARGORANDEN
KRING VAD SOM
AR ETT SKALIGT
BRANDSKYDD

vilket ar en foljd av en nagot lugnare
byggmarknad. Detta star i skarp kontrast
till det byggtryck som funnits under de
senaste aren. Ocksd arbetet med Ost-
lanken fortgar, &ven om vi haft tillfalligt
mindre arbete i detta projekt.

UNDER ARET har vi haft en strid strom
av tillstdndsansokningar géllande brand-
farliga och explosiva varor beroende pa
att manga ansokningar behover fornyas.

For att underlatta for dem som ansvarar for
anldggningarna sa samplanerar vi denna

tillsyn sa 1angt det ar mojligt med den som
gors utifran lagen om skydd mot olyckor.

ETT ARBETE SOM ddremot inte har gatt
framat riktigt som vi onskat, ar vart arbete
for ett bra brandskydd hos dem som ofta
behover det mest, de funktionsnedsatta
och sarskilt utsatta manniskorna. De
resurser vi har lagt pa detta viktiga arbete
har inte kunnat motas upp hos alla vara
medlemskommuner. Var forhoppning ar
anda att det vi har gjort sa har langt har
Okat insikten om riskerna for denna grupp
manniskor och hojt medvetenheten
kring hur de kan fa en sakrare tillvaro.

FOR ATT FA NER antalet onddiga auto-
matlarm har vi under 2018 forberett

forandringar av vara avgifter for automat-
larmsanlaggningarna och de utryck-
ningar som i manga fall ar vanliga. Den
nya avgiften tradde i kraft 1 januari
2019 och hojningen av avgifterna
kommer finansiera en ¢kad service till
anlaggningarna.

Med var hojda service hoppas vi kunna
hjalpa anldggningarna sa att de far
ner antalet onddiga larm. Det kommer

bade bespara verksamheterna kost-
nader i form av minskade produktions-
bortfall och innebadra att vi kan lagga
vara resurser dar de behovs battre.

ANTAL ONODIGA
AUTOMATLARM

1841
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ATT RADDA VARDEN

DAGENS RADDNINGSTJANST KRAVER SAMVERKAN

EN STOR DEL av var verksamhet handlar
om att se till att inga olyckor intraffar.
Nar de 4nda gor det finns vi alltid dar
for att radda bade manniskor och
egendom. Vi ar idag en av landets
storsta raddningstjanster och ligger
inom manga omraden langt fram i vart
kunnande och var taktik.

VAR STORLEK ar en styrka nar det
kommer till att kunna hantera stora och
komplexa handelser. Det fick vi bland
annat kvitto pa efter sommarens stora
skogsbrander i Mellansverige dar vi
hjalpte andra raddningstjanster under
ett antal veckor, bade operativt och led-

ningsmassigt samt lokalt, regionalt och
nationellt. Tillsammans med Jonkdpings
och Kalmar |an bidrog vi till resursfor-
starkning under brandernas mest inten-
siva veckor. Vara medarbetare har fatt
mycket berom for sdval sitt praktiska
kunnande som sitt stora engagemang.

UNDER ARET kontaktade Vastra Soérm-
lands raddningstjanst, VSR, oss for ett
samarbete kring bakre ledning, det vill
saga stod och samarbete for ledning
under insatser. Sedan ett par ar har vi
en samverkan med Raddningstjansten
Motala-Vadstena. Dessa samarbeten
ligger heltilinje med vad nationella

utredningar pekar pa ar nodvandigt for
att svensk raddningstjanst ska kunna
klara storre och mer komplexa insatser.
Sma raddningstjanster har inte resurs-
erna att hantera langvariga och krav-
ande insatser i form av skogsbrander
och kemikalieolyckor. Samverkan ar
nodvandig for att invanarna ska kunna
garanteras hjalp och trygghet. Fran
april 2019 kommer VSR:s insatser att
ledas fran var raddningscentral.

EN EFFEKT AV sommarens omfattande
torka och brander, &r att vi paborjat
en utveckling av var egen kompetens,
utrustning och materiel for att kunna

hantera skogsbrander annu battre.
Kunskap och formaga som sannolikt
kommer behdvas an mer beroende pa
klimatférandringarna och de vader-
effekter som blir allt mer vanliga och
vidstrackta. Under aret har vi dven
hanterat ett antal omfattande garage-,
bostads- och vindsbrander. Handelser
som, i och med nya metoder vid upp-
starten av insatser vid brander, trots
allt fick forhallandevis begrénsad paver-
kan for de drabbade.

UNDER HOSTEN genomforde vi vara
forsta sammanhallna utbildningsdagar
for var deltidspersonal, Puls-dagarna.

Under dessa dagar dvade medarbetare
fran olika stationer tillsammans. Tidi-
gare har varje station framst dvat for
sig. Genom att nu fa traffa fler kollegor
kunde mycket kunskap och erfarenhet
utbytas. Vi sakerstaller aven att alla far
samma kunskap och anvander samma
taktik. Dagarna var mycket uppskattade
av saval deltagare som utbildare som
aven fick mojligheten att tillsammans
utveckla arbetet annu mer.

I SLUTET PA ARET bytte vi verksamhets-
system efter att ha haft samma under
manga ar. Genom detta byte anvander
hela Raddningstjanstsverige samma

system. Byten av detta slag innebar
en stor omstallning och manga med-
arbetare har gjort stora insatser bade
infor bytet och efter.

UTVECKLINGEN AV samarbete fortsatter
bade inom ldnet och dver lansgranserna.
Vi har idag dialog med bade andra
kommuner, raddningstjanster och lans-
styrelser om hur vi tillsammans fortsatter
arbeta for mer fordjupad samverkan.
Olyckorna bryr sig inte om nagra granser
i form av lan eller kommuner. Genom
annu mer gransoverskridande samverkan
kommer vi fortsatta radda liv och varden,
oavsett vem som drabbas eller var.
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A& /| HAR IDAG DIALOG MED BADE ANDRA
KOMMUNER, RADDNINGSTJANSTER OCH
LANSSTYRELSER OM HUR VI TILLSAMMANS
FORTSATTER ARBETA FOR MER

FORDJUPAD SAMVERKAN
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MEDARBETARE

FORTSATT STARKT FOKUS PA VAR ARBETSMILJO

| VARJE VERKSAMHET har den yttersta
ledaren en viktig roll. Det var darfor
med spanning vi foljde rekryteringen
av en ny férbundsdirektor i borjan pa
aret. Efter en noggrann process fick vi
sd i mars resultatet. Personen visade
sig bli for oss en valbekant person da
han under flera ar varit bitrdédande
forbundsdirektor.

ARET STARTADE MED ett fortsatt fokus
pa arbetet med att vara en attraktiv ar-

betsgivare. Efter ett par ars idogt arbete

med var arbetsmiljo, som bland annat
inneburit en genomgripande analys,

fattade var direktion i borjan av aret

beslut om ett intensifierat arbete. Detta

arbete sammanfattades i en rapport
med fyra tydliga punkter:

» Viskulle vidta atgarder for styrning
och ledning av forbundet i enlighet
med rapportens intentioner.

» Viskulle skapa ett system for
kompentensutveckling samt rutiner
for att uppratthalla kompetens om
arbetsratt. Det innebar att genom-
fora de utbildningsinsatser som
kravdes och att starka rutiner for
utbildning om arbetslivets uppdrags-
fokus, spelregler och olika roller.

» Viskulle inratta en aktiv nolltolerans

mot krankningar, trakasserier och
mobbning. Ett program skulle skapas
som aktivt forebygger och motarbetar
alla former av sadana beteenden.

» Viskulle dterkomma med en plan

for genomforande, uppfoljining och
aterrapportering av ovanstaende.

FOR ATT KUNNA genomfora delar av
detta arbete anlitade vi extern hjalp

som bland annat skraddarsydde en

utbildning i arbetsratt som holls under
hosten for alla heltidsanstallda medar-
betare. For att sakerstalla en relevant

utbildning var fackliga parter forst ut

med att f& utbildningen. Under varen
2019 kommer alla deltidsanstallda att
fa en liknande utbildning.

I OKTOBER fick dven all heltidspersonal
en tankevackande och uppskattad fore-
lasning. En vardegrundskonsult holl da

i vara medarbetardagar som handlade
om aktiv nolltolerans mot krankningar,
trakasserier och mobbning. Samtidigt
har vi, for att starka chefs- och ledar-
skapet, givit vara chefer fortsatt utbild-
ning kring arbetsmiljéfrdgor och arbets-
ratt.

BAKGRUNDEN TILL DE utbildningar vi
genomfort ar tidigare diskussioner och
olika syn pa samspelet mellan arbets-
givare och arbetstagare. Syftet med
utbildningarna har varit att ge med-
arbetare en bredare bild av hur sam-
spelet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare fungerar ur ett arbetsrattsligt
perspektiv. Det finns olika roller i var
organisation dar vi har olika uppgifter.

Genom utbildning har vi fortydligat roller

och ansvar sé att alla vet vem som utfor

vilka uppgifter, vilket ansvar man som
medarbetare har och vilka mojligheter
man har att paverka pa arbetsplatsen.

REKRYTERING FORTSATTER vara en
utmaning for de flesta branscher, sa
ocksa for oss. Vi har for att profilera
oss deltagit vid arbetsmarknadsdagar,
besokt brandmannautbildningen och
genomfort sarskilda "prova pa-dagar”
for kvinnor. De sistnamnda ledde till ett
gott resultat: under hostens utbildning
for nya deltidsbrandman var sju av

tolv deltagare kvinnor, kvinnor som nu
arbetar hos oss. Detta ar en historisk
fordelning som vi hoppas kommer halla
i sig sd att vi kan fortséatta leverera en
raddningstjanst som bade forhindrar
och hanterar olyckor.

Antal anstallda vid utgangen av 2018 (2017 ars siffror inom parentes).

Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 184 (188) 32 (28) 216 (216)
Deltidsbrandmén 185 (176) 20 (15) 205 (191)
Summa anstillda 369 (364) 52 (43) 421 (407)
Brandvarn 37 (43) 10 (10) 47 (53)
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A& GENOM UTBILDNING

HAR VI FORTYDLIGAT
ROLLER OCH ANSVAR SA
ATT ALLA VET VEM SOM

UTFOR VILKA UPPGIFTER

De anstalldas totala sjukfranvaro under 2018. (2017 ars siffror inom parentes).

Sjukfranvaro procent av ordinarie arbetstid Man Kvinnor Totalt

0-29 ar 1,02 (1,83) 0,0 (0,27) 0,89 (1,62)
30-49 ar 199 (2,01) 1,23 (092 188 (1,86)
50 - ar 2,81 (1,72) 0,81 (113) 254 (1,66)
Samtliga aldersgrupper 216 (1,89) 0,9 (0,90) 2,0 (1,77)
Varav langtidssjukskrivna 52,6 (40,3) O (0) 490 (377)
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EKONOMISK REDOVISNING 2018

SKOGSBRANDER LEDDE TILL OVERSKOTT

2018 HAR VARIT ett speciellt ar for oss,
framst med tanke pa de omfattande
insatser vi bidrog med vid sommarens
stora skogsbrander i Mellansverige.
Effekterna av det avspeglas i den eko-
nomiska uppféljningen genom hogre
personalkostnader och hogre externa
intakter an vad som var budgeterat. Vi
har fatt full kompensation for de hogre
personalkostnader som vara insatser
medforde och dartill kompensation

for forslitning pa det material i form av
fordon och utrustning som anvandes
under insatserna. Konsekvenserna av
forslitningen far dock inte omedelbar
kostnadseffekt utan kommer att inneba-
ra framtida 6kade underhallskostnader

18

och med stor sannolikhet aven forkor-
tad livslangd. Intakterna som kompen-
sationen utgdr maste dock bokforas
under innevarande ar vilket bidrar till
det 6verskott som resultatrakningen
visar for 2018.

RESULTATET har ocksa paverkats posi-
tivt genom att kapitalkostnaderna, det
vill sdga avskrivningar och rantor, blev
lagre an budgeterat till foljd av att flera
investeringar senarelagts.

AVEN VAKANSER i personalleden har
lett till [dgre kostnader genom att ett
antal lediga tjanster inte har aterbesatts,
vilket i sin tur haft grund i de fore-

Femarsoéversikt Rakenskapssammandrag (Tkr)

RESULTATRAKNING 2018 2017 2016 2015 2014
Externa intakter 26912 22580 23353 20840 19963
Medlemsbidrag 192523 191685 193458 174691 157609
Personalkostnader -159653 -156850 -160219 -138730 -131 846
Ovriga driftskostnader -46536 -45312 -44365 -45961 -37758
Avskrivningar -10595 -11422 11136  -9158  -7447
Finansiellt netto -460 -663 -534 -398 -362
Arets resultat 2191 18 557 1284 159
BALANSRAKNING

Materiella anlaggningstillgangar 54894 59284 66498 47055 36001
Omsattningstillgangar 23034 25809 30968 21396 22346
Langfristiga fordringar 49334 46719 42093 30728 34405
Summa tillgangar 127262 131812 139559 99179 92752
Eget kapital 12 145 9953 9935 9378 7106
Avsattningar 49334 46719 42093 30728 34405
Langfristiga skulder 200 200 200 200 150
Kortfristiga skulder 65583 74940 87331 58873 51091
Summa eget kapital och skulder 127262 131812 139559 99179 92752
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stdende organisationsjusteringarna
som genomforts med start 2019.

INTAKTERNA FRAN MEDLEMSBIDRAGEN
blev ilikhet med tidigare ar hogre an
budgeterat och har sin grund i 6kade
avsattningar for sarskild avtalspension

for heltidsanstalld, utryckande personal.

Dessa avtalspensioner finansieras,
utover det grundlaggande medlems-
bidraget, genom de kommuner dar
berord personal verkar, vilket ar Lin-
kopings och Norrkdpings kommuner.
Dessa kommuner ersatter forbundet

i samband med att pensionerna utbe-
talas och i avvaktan pa det bokftrs och

redovisas de som l&angfristiga fordringar.

UNDER ARET tradde ett nytt avtal for
deltidspersonal i kraft och effekterna
av det blev att kostnaderna blev hogre
an forvantat och 6verskred budgeten
med narmare tva mnkr, vilket motsvarar
cirka sju procent.

INTAKTERNA blev tillsammans cirka

9,7 mnkr hogre an budgeterat och mot-
svarande siffra for kostnaderna blev
cirka 8,0 mnkr. Resultatet blev darmed
cirka 1,7 mnkr hégre an budget och
slutade pa cirka 2,2 mnkr (0,0 mnkr).

GENOMFORDA INVESTERINGAR stannade
pa cirka 6,3 mnkr (4,2 mnkr). Budget-
erade investeringar var 8,2 mnkr.

DET EGNA KAPITALET Okade till 12,1
mnkr och soliditeten steg fran 7,6
procent till 9,5 procent.

KASSAFLODESANALYSEN bekraftar som
tidigare ar att likviditetspaverkan ar obefint-
lig, beroende pa att verksamheten huvud-
sakligen finansieras via den checkkredit
som vi forfogar over via Norrkopings
kommuns internbank.

FORBUNDSDIREKTIONENS Overgripande

mal for att sakerstalla god ekonomisk

hushallning ar:

1. att strédva mot ett eget kapital pa
minst fem procent av den totala
nettoomsattningen

2.att investeringsnivan over tid inte
ska overskrida tio mnkr per ar

EFTER 2018 ARS UTGANG utgor det egna
kapitalet 6,4 procent av nettoomsatt-
ningen och investeringsvolymen sedan
forbundets bildande landar pa exakt
tio mnkr per ar. Vart att notera ar da
att investeringarna 2016 uppgick till
over 30 mnkr, innefattande bland annat
fyra nya sa kallade sléckfordon till en
kostnad av cirka fem mnkr per styck.
Arets resultat tillsammans med tidigare
ars dverskott visar att Raddningstjansten
Ostra Gotaland uppfyller kommunal-
lagens krav pa ekonomisk balans och vara
egna mal for god ekonomisk hushalining.

RESULTATRAKNING, TKR

Not  Utfall 2018 Utfall 2017 Budget 2018
Verksamhetens externa intakter 1 26912 22 580 22293
Verksamhetens kostnader 2 -206 189 -202 162 -196 754
Avskrivningar 3 -10 595 -11422 -11 595
Summa verksamhetens nettokostnader -189 872 -191 004 -186 056
Medlemsbidrag 4 192 523 191 685 187 417
Resultat fore finansiella poster 2652 681 1361
Finansiella intakter 5 0 0
Finansiella kostnader 5 -465 -663 -857
Resultat fore extraordinara poster 2191 18 504
Arets resultat 2191 18 504
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BALANSRAKNING (TKR)

Not 2018 2017
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 3 54 894 59 284
Summa materiella anlaggningstillgangar 54 894 59 284
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar 8 49 334 46719
Summa finansiella anlaggningstillgangar 49334 49719
Summa anlaggningstillgangar 104 228 106 003
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 6 23032 25807
Kassa och bank 2 2
Summa omsattningstillgangar 23034 25809
Summa tillgangar 127 262 131 812
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 9953 9935
Arets resultat 2191 18
Summa eget kapital 7 12144 9953
Avsattningar
Avsattningar for sarskild avtalspension 8 49 334 46719
Summa avsattningar 49 334 46719
Skulder
Langfristiga skulder 200 200
Kortfristiga skulder 9 65 584 74940
Summa skulder 65784 75140
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 127 262 131812
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som 0 0
inte upptagits bland avsattningar och skulder
Kapital i 6verskottsfond hos KPA Pension 416
Kapital i 6verskottsfond hos Skandia Liv 119 17

20 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2018

KASSAFLODESANALYS (TKR)

Not 2018 2017
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 2191 18
Justering for av- och nedskrivningar 10 595 11422
Okning/minskning avsattningar 2615 4626
Medel fran verksamheten fore férandring av rorelsekapital 15402 16 066
Okning/minskning kortfristiga fordringar 2775 5154
Okning/minskning kortfristiga skulder -9357 -12 391
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 8 820 8829
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 3 -6 264 -4.208
Justering for effekt av utrangeringar 59 0
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -2 615 -4 626
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 820 -8834
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av langfristiga skulder 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassafléde 0 -5
Likvida medel vid arets borjan 2 7
Likvida medel vid &rets slut 2 2
Férandring av likvida medel 0 -5
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt
kommunallagen, lag om kommunal
redovisning och i enlighet med rekom-
mendationer frdn Radet for kommunal
redovisning.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Fordon, inventarier och fastighetsan-
laggningar med minst tre ars ekonomisk
livslangd och ett anskaffningsvarde pa
minst 1,5 prisbasbelopp redovisas som
materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgdngarna har i balans-
rakningen upptagits till anskaffnings-
vardet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Forbundet tillampar
komponentavskrivning. Avskrivning-
arna for varje enskild delinvestering
paborjas manaden efter anskaffningen.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Markanlaggningar 20 ar
Fastighetsanlaggningar 5-10 ar
Fordon 8-15ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial - 5-10 &r
Inventarier 3-10 ar
IT-utrustning 3ar

FORDRINGAR

Fordringar upptas till det belopp, som
efter individuell bedémning berdknas
bli betalt.

AVSATTNINGAR

Under avsattningar redovisas pensions-
skuldsokningen for den del av ut-
ryckningspersonalen som har ratt till
sarskild avtalspension, vilket endast
beror personal fran Norrkopings och
Linkdpings kommuner.

Pensionsratten inarbetas |6pande och
kostnadsfors enligt berakningar gjorda
av forbundets pensionsadministrator.
Berakningarna har skett enligt "Rikt-
linjer for berakning av pensionsskuld

- RIPS 17" utarbetat av Sveriges kom-
muner och landsting. Vid berakning

av sarskild avtalspension har en ge-
nomsnittlig pensionsalder pa 60 ar
anvants. De personer som kan fa
sarskild avtalspension i férbundet har
dock ratt att ta ut pensionen fran 58
ars alder. Historiskt har pensionsaldern
varit hogre an 58 ar. Forandring av
skulden redovisas i resultatrakningen.
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Upparbetad pensionsratt for personal
som vid foérbundsbildningen 2010-01-01
Overgick till anstallning i Raddnings-
tjansten Ostra Goétaland redovisas och

bekostas av respektive medlemskommun.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal dar forbundet ar
leastagare redovisas som operationell
leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen
ar finansiella eller operationella. Leasing-
avgiften redovisas som en kostnad
linjdrt dver leasingperioden.

NOTER

2018 2017
NOT 1 VERKSAMHETENS EXTERNA INTAKTER
Utbildning 4375 4781
Felaktiga automatlarm 8178 8396
Avtal, raddningstjanst, IVPA (I Vantan Pa Ambulans) 7 087 7033
Ovrig forsaljning 1872 2031
Ovriga bidrag 847 339
Ersattning for insatser vid sommarens brander 2018 4553 0
Summa 26 912 22580
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Kopta tjanster 13359 14499
Personalkostnader 159 653 156 850
Ovriga kostnader 33177 30813
Summa 206 189 202 162
NOT 3 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ingaende anskaffningsvarde 124 705 120 497
Investeringar under aret 6 264 4208
Utrangerat under aret -4 502 0
Utgdende anskaffningsvarde 126 467 124705
Ingdende ackumulerade avskrivningar -65 421 -53999
Arets avskrivningar -10 595 -11 422
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 4443 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar 71573 -65 421
Bokfort varde materiella anlaggningstillgangar 54 894 59284
Specifikation per anlaggningsslag
Byggnadsanldaggningar 671 820
Inventarier 9 021 8185
Fordon 45202 50279
Summa 54 894 59 284
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2018 2017
NOT 4 MEDLEMSBIDRAG
Grundlaggande medlemsbidrag
Linkopings kommun 88370 86 946
Norrkdpings kommun 79 068 77 807
Séderkodpings kommun 9175 9085
Valdemarsviks kommun 6284 6243
Atvidabergs kommun 701 6978
Summa grundldggande medlemsbidrag 189908 187 059
Foérandring av upplupna medlemsbidrag for SAP-R-kostnader
Linkopings kommun 1381 2438
Norrkopings kommun 1234 2188
Summa 192523 191 685
NOT 5 FINANSIELLA KOSTNADER
Bankavgifter 6 7
Rantekostnader 459 656
Summa 465 663
NOT 6 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 19011 18 607
Ingdende moms skattefri verksamhet 1462 1806
Momsfordran férvarvade inventarier 0 38
Diverse kortfristiga fordringar 0 230
Forutbetalda kostnader 2289 4047
Upplupna intakter 270 1079
Summa 23032 25 807
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2018 2017
NOT 7 EGET KAPITAL
Ingaende balans 9953 9935
Arets resultat 2191 18
Utgaende balans 12144 9953
NOT 8 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD AVTALSPENSION
Ingadende avsattning 46719 42 093
Pensionsutbetalningar -2 196 -2 007
Nyintjanad pension inkl rante- och basbeloppsupprakningar 3872 5338
Forandring av I6neskatt 939 1295
Utgdende avsattning 49 334 46719
NOT 9 KORTFRISTIGA SKULDER
Utnyttjad checkrakningskredit 18 038 26 538
Leverantorsskulder 7 471 6292
Utgdende moms 528 731
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 5236 5235
Upplupna semesterloner 8338 8106
Upplupen kompledighetsskuld 491 450
Upplupen pensionskostnad 4618 5137
Upplupen sarskild [oneskatt 3498 3231
Ovriga upplupna kostnader 823 2188
Forutbetalda intakter 16 543 17 032
Summa 65584 74 940

Forbundet innehar en checkrakningskredit med en limit pa 75 miljoner kronor

hos Internbanken, Norrképings kommun. Inga panter eller ansvarsférbindel-
ser ar stallda for krediten.
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FORBUNDSDIREKTIONEN 2018

REVISIONSBERATTELSE 2018

FORBUNDSDIREKTIONEN FOR KOMMUNALFORBUNDET
RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND TILLSAMMANS
MED FORBUNDSDIREKTOREN AVLAMNAR DENNA ARSREDOVISNING.

FORBUNDSDIREKTION FORBUNDSDIREKTIONENS ERSATTARE

Mari Hultgren (S) Linkoping, ordférande Lars-Olof Johansson (C) Norrkoping
Hakan Lilieblad (S) Norrkoping, vice ordférande Kerstin Nordenberg (M) Norrkoéping
Christer Frey (M) Norrkoping Tommy Vaske (MP) Linkdping
Rutger Starwing (M) Linkoping Yvonne de Martin (C) Linkodping
Kenneth Johansson (S) S6derkoping Anna Nilsson (M) Valdemarsvik
Bertil Eklund (NB) Valdemarsvik

Thomas Lidberg (S) Atvidaberg

Bengt Wastesson (KD) Soderkoping
Bo Hasselblad (M) Atvidaberg

TILL: KOMMUNALFORBUNDET RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND,
NORRKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE, LINKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE
ATVIDABERGS KOMMUNFULLMAKTIGE, SODERKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE
OCH VALDEMARSVIKS KOMMUNFULLMAKTIGE.

Kenneth Johansson (S), Anna Nilsson (M), Bengt Wastesson (KD), Christer Frey (M), Bo Hasselblad (M), Hakan Liljeblad (S), Yvonne de Martin (C),
Lars-Olof Johansson (C), Rutger Starwing (M), Kerstin Nordenberg (M), Thomas Lidberg (S), Tommy Vaske (MP), Mari Hultgren (S), Bertil Eklund (NB)

VI, av fullmaktige utsedda revisorer
har granskat den verksamhet som
bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 222000-2758)
av dess direktion.

Forbundsdirektionen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en
tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska verk-
samhet, intern kontroll och rakenskaper

och préva om verksamheten bedrivits
enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som galler for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som
behovs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

VI BEDOMER sammantaget att forbunds-
direktionen i Kommunalférbundet

Raddningstjansten Ostra Gotaland i allt
vasentligt har bedrivit verksamheten pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt.

VI BEDOMER att rakenskapernai allt
vasentligt ar rattvisande.

VI BEDOMER att direktionens interna
kontroll ar tillracklig.

VI BEDOMER att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal
som styrelsen uppstallt.

26 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2018

VI TILLSTYRKER, att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamdterna i densamma.

Norrképing den 22 mars 2019

Tommy Svensson
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrképings kommun  av Linkopings kommun

Ann-Cathrine Hjerdt Goran Ekdahl
Fortroendevald revisor utsedd

Fortroendevald revisor

Birgitta Johansson
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkdpings kommun  utsedd av Linkdpings kommun
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