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1

Uppfyllelse av uppdrag

Denna rapport uppréttas for att kommunstyrelsen ska kunna fatta beslut i
enlighet med den sa kallade uppsiktsplikten, enligt kommunallagen 6 kap 1 §.

Science Park Mjardevi redogor hidrmed for hur bolaget bedrivit sin verksamhet
for att uppna det kommunala &ndamalet och uppdraget inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

I de sérskilda dgardirektiven for Science Park Mjardevi fastslas att bolaget ska
utifrdn samverkansprogrammet ”"Hojda ambitioner for Linkdping”:

utveckla och vitalisera varumarket Mjardevi Science Park samt
marknadsfora och positionera Mjédrdevi Science Park i1 Sverige och pé
relevanta internationella marknader.

attrahera kunskapsintensiva foretag och utvecklingsprojekt till Mjardevi
Science Park.

framja entreprendrskap och nyforetagande i Mjardevi Science Park.
erbjuda tjanster och service for att stimulera utveckling och tillvéxt i
etablerade foretag i Mjérdevi Science Park.

sarskilt stimulera tillvaxt och utveckling i utpekade profilomraden i
Mjirdevi Science Park och regionen, bland annat genom ett aktivt
nitverksarbete med funktionella utgdngspunkter.

med utgdngspunkt i ett ndra samarbete med Linkopings universitet,
bidra till kompetensforsorjning for foretagen 1 Mjardevi Science Park
och medverka till stiarkt samverkan mellan foretag, forskning och hogre
utbildning.

utgora en oberoende arena for utvecklings- och innovationsprocesser
med intressenter fran néringsliv, akademi, samhélle och medborgare.
Sarskilt intresse ska riktas mot satsningar som mojliggdr resurseffektiva
16sningar for ett hallbart samhélle.

stodja utveckling av innovations- och utvecklingsmiljoer i Link&ping 1
nédra samverkan med andra kommunala bolag och aktorer. Bolaget ska
utifran sitt uppdrag som ett naturligt arbetssétt samverka med ovriga
aktorer som arbetar med att frimja tillvéxt i ndringslivet inom och
utanfor kommunen samt i kommunkoncernen. Bolaget ska bidra med
kunskap och aktiviteter i Mjdrdevi Science Park som stirker bade
kommunen och regionen i samverkan med Region Ostergotland.



2 Efterlevnad av det faststallda kommunala andamalet

Vi har en levande, aktiv och véxande Science Park-miljo i Linkdping. Vi blir 1
hog utstrackning uppmairksammade nationellt och viss man dven
internationellt. Under 2018 vixte parken med ytterligare 25 bolag (50 flyttade
in, och 25 flyttade ut) vilket innebér att vi vid arsskiftet summerar ca 400 bolag
1 Mjérdevi. Bolaget jobbar kontinuerligt for att stotta startups i uppstartsfas,
scaleups 1 tillvaxtfas samt utvecklings- och forskningsorienterade bolag 1 sitt
fornyelsearbete — processer som ofta gar hand i hand. Nedan anges nigra av
verksamhetens barande aktiviteter under dret som gétt.

Science Park Mjérdevi dr en innovationsmiljé som samlar aktdrerna frén
ndringsliv, akademi och samhélle i gemensamma projekt och processer som
syftar till utveckling, innovation och tillvdxt. Genom en aktiv dialog med
innovativa kunskapsforetag 1 Linkoping och Mjardevi bygger vi forstaelse for
foretagens behov, och dirmed om vilka tjénster vi kan och bor tillhandahélla.
En stor del av arbetet handlar om att matcha ritt till nationella utlysningar, till
kluster och andra innovationsinitiativ — men ocksé att bygga konstellationer
och kapacitet for att ta hem stora utvecklingsprojekt till vér region. Vi forsoker
att stindigt ligga 1 framkant och halla oss uppdaterade om vad som hénder i
omvirlden for att kunna guida véra bolag ritt.

Projekt

Mellan 2016-2018 har Science Park Mjardevi deltagit 1 projektet Vaxtzon
tillsammans med nio andra science parks och inkubatorer i Oster
Mellansverige. Projektet har syftat till att accelerera tillvdxten i véra
scaleups/tillvixtbolag. Under 2018 deltog 34 foretag i1 véra tillvixtsupport
aktiviteter. Vixtzon 1 avslutades per sista mars, och Vixtzon 2 startade 1 juni,
och kommer fortldpa till sista maj 2021.

Under 2018 etablerade vi klustret [oT World, som plattform for det regionala
styrkeomradet Smarta, sdkra och robusta uppkopplade produkter och system.
Vi lyckades ta hem ett stort projekt, [oT-hubben for offentlig logistik till
regionen pé hela 25 MSEK tillsammans med RO, Tekniska Verken, NFC,
Ostgotatrafiken, LiU och RISE. SPM ir projektledare for OLIoT. I slutet av
aret lyckades vi ta hem ytterligare ett projekt till [oT World, denna gang fran
Tillvaxtverket och inom e-handelslogistik tillsammans med Stadium, Toyota,
Ericsson och RISE. SPM ér projektigare.

SPM medverkar i Visual Sweden som en aktiv projektpart, och har en halvtids
projektledare 1 innovationsklustret som leder arbetet inom omrédet samhille.
Vi dr ocksa aktiva for att sikerstilla att omradet bildanalys ges ritt
forutsittningar att stirkas och vixa i Linkdping.

Under 2018 lyckades vi ta hem ett projekt “Energiinnovationer” via
Energimyndigheten tillsammans med LEAD, NOSP och Cleantech. Projektet
16per over tre &r, med en total budget pa 4,5 MSEK. SPM ér projektigare.

Under 2018 lyckades SPM komma med i det nationella projektet Smart
Mobility as a Service, SMaaS via SISP och Energimyndigheten. Fem svenska



regioner medverkar, och just nu pagér en tiavling A Challenge from Sweden”,
dér vi hoppas att Linkoping ska ta hem platsen som testbadd for alla nya
16sningar som framkommer i tdvlingen.

Under éret har arbetet med att stdlla om parken till mer hallbart resande
intensifierats. Samverkan med fastighetsdgarna, universitetet och
kollektivtrafiken har varit med och banat vig — liksom engagemanget fran ett
20-tal av parkens storsta arbetsgivare. Arbetet har ocksé utvecklats till att
omfatta hallbarhet for att bidra till koldioxidneutralitet. En agenda som ska
vara vigledande for parkens bolag har utvecklats inom ramen for
Sustainability-nétverket, och dérutdver har en policy for hdllbara moten och
events utvecklats inom ramen for SPM AB.

Totalt sett har fler &n 150 foretag varit aktiva i1 véra olika projekt; saval
startups, som tillvdxtbolag och stora foretag.

Utover den omfattande projektverksamheten driver Science Park ett flertal
affarsorienterade nétverk och seminarieserier (i egen regi — och vissa
tillsammans med andra), déribland; HR-néitverket, Kina-nétverket, Tech
Tuesday, Lunchklubben, Sustainable Science Park, IVA Ost.

Talangfacilitering

Mjardevi dr en community med 7000 personer som dr verksamma hir dagligen.
Science Park ér aktiva i arbetet med att skapa en attraktiv milj6 for alla som
verkar i parken, och i arbetet for att attrahera fler nya talanger till Science Park.
Foretagen och dess anstillda behover motesplatser och plattformar for att
triaffas, och vér strategi &r till stora delar att facilitera motesplatserna och stotta
de eldsjdlar som vill driva och arrangera events och natverkstraffar utifran var
mission ’Supporting the brilliant minds of Mjdrdevi”. Vér arena Creactive
hade ca 45 000 besokare under 2018, och det arrangerades ca 300 events.
Dirutdver bidrar Science Park till att facilitera fyra olika nétverk med
talangfokus; Bright East, Break, East Sweden Tech Girls och SoftwareDev.

Att detta fungerar &r av storsta vikt for att var innovationsmiljo ska kinnas
attraktiv for de som jobbar hir — och for de som vi vill rekrytera. Syftet ar att
fler ska vilja starta foretag i Mjérdevi liksom jobba hos arbetsgivare i parken,
och att miljon ska kédnnas attraktiv och forstdrka bolagens egna
rekryteringserbjudanden. Under &ret har vi genomfort rekryteringsmissa,
exjobbsmaissa samt tillsammans med fem andra innovationsmiljoer i
Ostergotland tagit fram en talangjaktsguide, som vi deltat med oss av till alla
intresserade.

Attraktivitet och marknadsforing

Ett stort och viktigt omrade 1 vart uppdrag dr att marknadsféra var milj6 och
generera en starkare attraktionskraft for Mjardevi, Linkdping och regionen. I
vart l1opande arbete ingér att halla webben uppdaterad, och presentera ett
attraktivt och relevant innehdll. Varannan vecka skickar vi ut nyhetsbrev till
fler &n 4000 prenumeranter. Vi jobbar med sociala medier som skyltfonster for
att lyfta fram vara foretag; nyheter, vinnare 1 olika tdvlingar mm samt



aktiviteter som sker i Mjardevi — eller &r relevanta for Mjardevi-bolagen. Var
nédrvaro 1 sociala medier har under aret gjort att vi 6kat med 35% procent pad FB
och 7% Twitter. Under aret har vi dven uppdaterat infarterna till Mjardevi med
nya skyltar, som ska profilera parken i den mer digitala eran.

En spannande insats under aret &r en promotion-kampanj som vi tagit fram, och
som finansierats av fastighetsdgarna. Den innehaller en film, pt-presentation
och kommer ocksa att vara en enkel trycksak. Materialet berdknas vara klart i
borjan av 2019.

Science Park har haft hog synlighet 1 press och media under 2018, dels genom
ett par debattartiklar, men dven i andra medier och ett par podcasts. Corren har
okat sin bevakning av Mjardevi-bolagen, vilket dr gladjande. Det bygger bade
kunskap och stolthet hos vara Linkopingsbor. VD fick i samband med en Kina-
resa under sommaren mdjlighet att skriva fyra kronikor i Corren pé temat.

Under slutet av dret samlade SPM alla innovativa kunskapsforetag som pa ett
eller annat sétt fatt priser eller uppméarksammats pé nationella och
internationella listor 6ver framgéangsrika bolag, till en Award Winners Lunch.

Samverkan

Science Park samverkar pa bred front. Ndra samverkan sker med Link&pings
universitet och det nationella forskningsinstitutet RISE for att sdkerstilla att
foretagen far ratt vigar in till forskningen, och hjélp med sitt utvecklingsarbete.
Samarbete sker d&ven med kérer, sektioner och studentféreningar for att
sdkerstilla att studenterna far kontakter och kunskap om vért innovativa
néringsliv.

Science Park samverkar ndra LEAD och Norrkdping Science Park 1 ett flertal
projekt och processer; bl. a Vixtzon, Energiinnovationer, Visual Sweden samt 1
arbetet med talangjaktsguiden.

Science Park Mjéardevi har en 16pande dialog med de regionala
klustermiljderna i Ostergdtland; IMA, East Sweden Game, Cleantech, Vreta
Kluster, PEA, Energirikt, Aerospacekluster, Logistikklustret for att matcha
dessa mot nationella utlysningar och mojligheter som vi fangar upp via vért
nétverk inom SISP — men ocksa for att exponera dessa vid triffar som
delegationsbesdk, Mjiardevi Update, Mjirdevi By Night mm.

Science Park Mjirdevi samverkar med 6vriga kommunala bolag inom ramen
for utvecklingsprojekt och aktiviteter som framjar Linkopings utveckling,
déribland IoT-hubben med Tekniska Verken, Code Summer Camp med
Stangédstaden och Sankt Kors, gemensamt webbprojekt for Linkdpings
innovativa miljder tillsammans med Sankt Kors.

Science Park Mjéardevi har en 16pande dialog med Naringsliv och tillvixt om
inriktning, prioriteringar, avviaganden av olika slag.

Vid sidan av var ordinarie styrelse har vi ocksa en studentstyrelse.
Studentstyrelsen diskuterar samma punkter som styrelsen, men med ett



studentperspektiv. Det dr oerhort givande att {4 jobba nira studenterna for att
utveckla Mjirdevi vidare.

Bolaget har pa intet sitt frangétt det faststdllda kommunala &ndamaélet.

3 Efterlevnad av de kommunala befogenheterna

Science Park Mjirdevi agerar i linje med de uppstillda kommunala
befogenheterna och 1 enlighet med lokaliseringsprincip, sjdlvkostnadsprincip
och likstilldhetsprincip.

I vart sérskilda dgardirektiv finns skrivet ” Bolaget ska bidra med kunskap och
aktiviteter i Mjardevi Science Park som stirker bdde kommunen och regionen i
samverkan med Region Ostergdtland”. Vissa av bolagets aktiviteter sker som
foljd av detta utanfor kommungréansen.

4 Efterlevnad av agardirektiv och ovriga styrande
dokument

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for bolagets interna kontroll vilket
syftar till att sékerstilla att den finansiella rapporteringen ar tillforlitlig, att
verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt samt att lagar, forordningar
och interna regelverk efterlevs. Med interna regelverk avses frimst dgardirektiv
och bolagsordning.

Bolagets revisorer gor sedvanliga granskningar av 16pande redovisning och
arsredovisning och avger rapport en gang per ar. Av Linkdpings kommun
utsedda lekmannarevisorer, far I6pande underlag om verksamhetens
utveckling.

Lekmannarevisorerna tréffar bolagets VD 1-2 ganger per r for avstimningar
avseende bolagets forvaltning. Lekmannarevisorerna avger en revisionsrapport
pa bolagets arsstimma. Vd skriver ménadsrapporter och ekonomirapporter som
skickas till styrelsen ménadsvis. Styrelsen for Mjardevi har under 2018 haft sex
protokollforda styrelsemoten. Under 2018 genomfordes for forsta gangen en
styrelseutvirdering, utford av Styrelseakademin. Revisorer och
lekmannarevisorer far I6pande manadsrapporter. De bjuds ocksé in till valda
aktiviteter som bolaget arrangerar.

Science Park Mjardevi AB bedomer att organiseringen av den interna
kontrollen har varit god under 2018.



Avkastning pa totalt kapital, % >X -1% 1% 6%
Operativt kassaflode, mnkr >X

Soliditet, % > 15% 42% 43% 32%

Bolaget har inte frangétt dgardirektiv eller andra styrande dokuement.

5 Sammanfattande beddmning av bolagets uppfyllelse av
uppdrag

Science Park Mjardevi AB bedomer att styrelsens och den verkstéllande
direktorens arbete har foljt de uppstdllda kommunala &ndamaélet f6r 2018.
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