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Inledning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Av Arbetsmiljolagens 3 kapitel § 2a framgar:

"Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljén uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmiljé. Han skall utreda arbetsskador, fortldpande undersdka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som féranleds av
detta. Atgérder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid
upprattas.”

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete — 8 §, andra stycket AFS 2001:1 - beskriver narmare hur arbetsgivaren ska ga
tillvaga for att uppfylla sitt ansvar.

| foreskriftens fjarde paragraf framgar foljande:

"Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden majlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet.”
| foreskriftens attonde paragraf framgar foljande:

"Arbetsgivaren skall regelbundet understka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet.

Né&r dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om &dndringarna medfér risker fér ohélsa eller olycksfall som kan behéva

atgérdas.
Riskbedbémningen skall dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall anges vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.”

For riskbedomning vid storre forandringar inom organisationen och over flera verksamheter/arbetsplatser kan blanketten
Riskbedomning 2 med fordel valjas.

Riskbedomning och konsekvensanalys ska alltid ske tillsammans med personalforetradare.



Bedomning av risker for ohalsa/olycksfall som kan behova atgardas vid andringar som inte utgor del av den dagliga I6pande verksamheten
Arbetsplats: Samtliga fritidsgardar under Utbildningsforvaltningen i Linkdpings kommun (Arbis, Berga slott, Ekholmen, Lambohov, Linghem, Ljungsbro, Malmslatt, Ryd,
Skaggetorp, Sturefors, Tallboda, Vikingstad)
Planerad forandring: Organisatorsikt flyttas verksamheterna och budgeten 6ver fran Utbildningsforvaltningen (BoU-namndens budget) till Kultur- och fritidsférvaltningen
(KoF-namndens budget)
Datum:Planerad verkstallighetsdatum fér budgetéverflytten ar 2019-01-01
Delaktiga vid beddmning (namn och funktion):Christina Haglund (enhetschef, sektionen for resurs- och stddverksamhet), Marten Hafstrom (Kultursutvecklingschef,
kultur- och fritidskontoret), Mattias Holmqvist (HR-konsult, sektionen RoS), Ann-Christin Karlsson (Vision), Frida Kindeland (kommunal), Martin Averhed (Jusek)

Arbets | Konsekvens Risk Bedémning Atgirder Ekonomisk Nar ska Ansvarig Uppfoljning
stille/ | analys (Vilka risker finns? (Beddm i vilken grad hélsan (Vad ska gdras - beskriv beddmning atgard vara chef
vilka (Beskriv Fysiska, psyklseka, sociala paverkas) vilka étgar.der som (Om maéjligt Klar (Ange &ven vem
berdrs k_pr_]_sek_vensen av f{s_\k_t_orel_' som paverkas vid behover vidtas) uppskatt_a den som utfor .
férandringen som | forandringen) ekonomiska arbetsuppgiften)
kan uppsta ur ett konsekvensen
hélsoperspektiv av atgarden)
for grupp eller
individ)
Mindre Allvarlig Ej
allvarlig beddm-
ningsbar
Samtli | Byta Okand riskpaverkan | X Kontinuerlig Inga/ringa Fortiépande Hafstrdm/Hagl | 2018-03-28 /
ga forvaltning idag, allmén oro om information och kostnader und Fortldpande
fritidsle ovisshet trasperens om vad
dare som kommer att
hénda
Samtli | Eventuellt byta | Okand riskpaverkan | X Kontinuerlig Inga/ringa Fortiépande Hafstrom/Hagl | 2018-03-28 /
ga arbetsplats idag, allman oro om information och kostnader und Fortlopande
fritidsle ovisshet. trasperens om vad
dare som kommer att
handa
Verksa | Byta chef Okand riskpaverkan | X Kontinuerlig Inga/ringa Fortlopande Hafstrom/Hagl | 2018-03-28 /
mhetsc idag. information och kostnade und Fortlépande
hefer trasperens om vad
som kommer att
handa
Samtli | Ratt till onskad | Okand riskpaverkan | X Pagaende Svarbeddmt Fortlépande Hafstrom/Hagl | 2018-03-28 /
ga hogre idag utredningar i fragan und Fortlopande
fritidsle | sysselsattning om "ratt till dnskad
dare sgrad hégre




sysselsattningsgrad".
Kommer delad
tjdnster med skolan
kunna fortsatta
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