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SAMMANFATTNING

Projektansékan kom till utifran ett behov att forstarka Support- och arbetsteamet som ger stod till
anstéllning eller studier i metoden Supported Employment.

Malet for projektet var att fler personer som har neuropsykiatrisk, psykiatrisk funktionsnedsattning
eller psykosocial problematik skulle fa tillgang till stéd utifran metoden Supported Employment i
Linkdping.

Den andra delen av malet var att fler personer snabbare skulle fa insatsen. Det visade sig vara ett mal
som inte har gatt att uppratthalla 6ver tid.

Fosta delen av malet har uppnatts. Andra delen, att korta vantetiden pa insatsen har inte kunnat
uppratthallas over tid. Efterfragan ar stérre an teamets resurser.

2,0 tjanst och utbildning i metoden Supported Employment har finansierats via projektet

Intentionen och planeringen har fran borjan varit att tjdnsterna som fanns kopplade till projektet skulle
implementeras och sa har det dven blivit. Beslut fattades under hésten 2017. Support- och
arbetsteamet bestar idag av 6,0 ordinarie tjanster som ar finansierade fram till 191231.

40 personer har registrerats via projektet i SUS, varav 6 personer anonyma.

22 av klienterna inom projektet har haft offentlig forsorjning 3 ar eller mer. Darutéver finns personer
som forsorjs av narstaende.

8 av projektets 34 personer har vid projekttidens slut anstallning eller studerar.

Planerad samhallsekonomisk analys i verktyget Nyttosam som Samordningsférbundet ansvarade for
inom ramen for projektet har inte varit mojlig att genomféra.

Uppgifter har samkérts i SUS och tva studier har gjorts i samarbete med Medicinska fakulteten pa
Linkdpings Universitet under projekttiden som pa olika satt belyser férdelar med metoden och
moijlighet till utveckling fér Support- och arbetsteamet.
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BAKGRUND

Se sammanfattning och projektansdkan.

UTFORANDE OCH RESULTAT

Genomforande och aktivitet

2,0 tjanster tillsattes som forstarkte det befintliga teamet i ordinarie organisation.

Medarbetarna introducerades i teamets arbete under varen 2016 och kom snabbt in i arbetet med
klienter. | slutet av forsta projektaret hade de antal klienter som projektet skulle omfatta uppnatts.
Projektet har lagt vikt pa att medarbetarna ska fa en god kunskap i metoden Supported Employment
och mojlighet till att diskutera arbetssatt genom metodhandledning.

Arbetet har foljt de punkter som metoden har. Alla klienter har sjdlva valt att samarbeta med oss, det
ar inte moijligt att bli anvisad till oss via beslut. Den egna motivationen ar mycket viktig inom Supported
Employment.

Fordndringar under projekttiden

Kortad projekttid

Planeringen var fran borjan en projekttid pa tre ar som sedan minskades till 2 ar pga av férandrade
ekonomiska forutsattningar fér Samordningsférbundet. Ekonomiska beslut fattades sa att projektet
kunde ingd i den ordinarie kommunala verksamheten efter tva ar.

Utebliven vtvirdering

Samordningsférbundet, Centrala Ostergdtland hade ansvar for att utvirdera den samhallsekonomiska
nyttan i en kvantitativ studie. Data skulle samlas in och redovisas i systemet NyttoSam. Att samla in,
formulera samtycke, och samkdra data visade sig vara mer komplicerat juridiskt sett &n planerat och
Samordningsforbundet har inte kunnat leverera nagon samhallsekonomisk analys till projektet.

Omsdittning pd personal

Ett ar in i projektet valde de tva projektanstéllda att byta tjanster. Byte av personal ar ett avbrott som
paverkar kontinuitet for klient. Metoden som grund och vart arbetssatt som bland annat innebér att vi
alltid ar tva arbetsmarknadskonsulenter som kadnner klienten har gjort 6évergang till ny personal lattare.
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Fler klienter

Teamet valde att de nyrekryterade (augusti 2017) startade med nya klienter och att 6vriga
teammedlemmar blev huvudansvariga for den férsta omgangen klienter inom projektets ram. Det har
gjort att projektet har paborjat samarbete med fler klienter an de 20 som var tanken fran borjan, 40
personer registrerades i SUS under projekttiden.

Maluppfyllelse

Malet att 50 personer far stod av Support- och arbetsteamet ut i arbete eller studier har uppnatts. |
december 2018 har Support- och arbetsteamet 53 pagaende klienter.

Malet att fler personer snabbare far insatsen Supported Employment/IPS har bade uppnatts och dnda
inte. Fler personer far stodet men kotiden &r idag vid projekttidens slut inte kortare. Tiden mellan att
personen tackade ja till att insatsen paborjas kortades initialt, forsta aret under projektet. for att sedan
Oka igen och i december 2017 var kétiden for den som sist erbjods en plats 12,5 manader. Efterfragan
och behovet av stéd i metoden Supported Employment ar mycket stérre dn teamets resurser idag.

Effektmal/ Syfte

"Att fler personer i Linkoping med neuropsykiatriska, psykiska funktionsnedsattningar eller psykosocial
problematik ska fa och behalla anstallning eller genomféra studier.

Att fler personer med stod av Supported Employment/ IPS ska behalla anstallning 6ver tid.”

Av de 34 personer som registrerats i SUS har 5 personer anstéllning i december 2018 och 3 personer
studerar.

Projektetmadl

" Att 50 personer erhaller stod fran Support- och arbetsteamet. Att fler klienter snabbare far insatsen
Supported Employment/ IPS, februari 2016 ar kotiden ca 1 ar.”

53 personer har stéd av Support- och arbetsteamet i december 2018.

| Supported Employment ar en viktig del att stodet till klient och arbetsgivare finns sa lange som det
behovs. Stodet kan behdvas under lang tid, manga ar for vissa.

Under projektettiden har teamet avslutat en del kontakter i samrad med klient. Det &r totalt 26
personer som avslutats under projekttiden, i den siffran rdknas alla teamets klienter in. Anledningar till
avslut har varit att man fatt anstallning eller studerar utan stod fr teamet (13personer), har stod via LSS
daglig verksamhet (3 personer), har inte anstéllning eller studier som mal just nu (7 personer) och
annan anledning (2 personer).

Studier

Tva studier har gjorts av medicinska fakulteten, arbetsterapeutprogrammet under projekttiden.
Deltagare i studien har varit personer som far stod av Support- och arbetsteamet oavsett om tillhérde
projektet eller inte.
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2016 gjordes en kvalitativ studie dar man intervjuade 9 personer; "Personer med psykiskt
funktionsnedsattnings upplevelse av metoden Supported Employment vid arbetslivsinriktad
rehabilitering —utvardering av en verksamhet”

2017 gjordes en empirisk studie dar 17 personer som har anstallning och stéd av Support- och
arbetsteamet deltog. "Upplevelsen arbetsmiljons paverkan pa véalbefinnandet hos personer med
psykisk funktionsnedsattning — en empirisk studie”

Sammanfattning av respektive studie finns som bilaga.

Resultatspridning och implementering

Under projekttiden har Support- och arbetsteamet genomfért tva konferenser med metoden
Supported Employment och goda exempel i fokus. Intresset for de konferenserna har varit stort med
over 100 deltagare varje konferens.

Marknadsforing av var verksamhet gentemot klient har vi gjort framst i form av individuell information
via telefon och informationsmoten. Teamet har under de tva aren deltagit i gymnasieskolornas
framtidsméssa, samordningsforbudets insatsmassa, insatskatalog, garna besokt personalgrupper/
verksamheter for att informera och hitta samarbetsformer.

Implementering

Projektet implementerades direkt praktiskt och fysiskt i Support- och arbetsteamet. Langsiktig
finansiering av projektets tva tjanster blev klar hosten 2017.

REFLEKTIONER OCH SLUTSATSER

Supported Employment ger ett bra stod som ger bestaende utveckling och resultat éver tid. For att
kunna géra mer av en fungerande metod behdvs pengar for att dimensionera insatsen efter Linkopings
storlek.

En samhallsekonomisk analys av vad metoden har bidragit med rent ekonomiskt i Linképings kommun
hade tillfort slutrapporten nagot viktigt. Vi antar att metoden pa ett par ars sikt dven ger ett
ekonomiskt utfall for bade individ och samhélle men vi har det inte svart pa vitt. Vi kan dven se att tva
ar ar en ratt kort tid for manga av vara klienter och att malet anstéllning ar de allra flesta starkt pa vag
emot men inte natt fram till anstallning, dar kunde fler positiva resultat hunnits med om projekttiden
varit tre ar men nu kommer vi att se utfallet i ordinarie verksamhet framéver.
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Tydlig metod i en forinderlig verklighef

Alla verksamheter och organisationer ar foranderliga. Ekonomiska forutsattningar, lokaliteter byts och
personal borjar och slutar. Att ha en tydlig metod att arbeta utifran gor férandringar mer hanterbara.
Det har skett forandringar under projekttiden som vi anda har kunnat hantera, mycket for att vi inte har
behovt anvanda tid till att hitta ett gemensamt arbetssatt.

BUDGET OCH EKONOMISKT UTFALL

Projektet har inte forbrukat projektbudgeten. Rad&Stod har fakturerat Samordningsforbundet totalt
921 093 kr av den budgeterade summan pa 1 255 000 kr. | den summan ingar delar av kostnaderna for
de tva konferenser som Support- och arbetsteamet har anordnat 2016 och 2017.

REKOMMENDATIONER

Syftet med projektet har inte varit att bevisa att metoden supported Employment fungerar. Det har
redan forskning visat att den gor. Metoden kan med fordel kompletteras av annat stod men inte
tvartom. Det gar inte att plocka och félja vissa delar i metoden Supported Employment for da uteblir
den goda och langvariga effekten.

Place and train

Att snabbt fa tillgang till en "riktig” arbetsplats och dar, med stod av SE utbildad personal, upptacka och
utveckla sina fardigheter som behovs for att bli anstallningsbar. Det &r en viktig nyckel till framgangen
med Supported employment och kallas inom metoden for Place and train. Det behéver laggas mer
resurser pa direkt stod till klient pa arbetsplats for att starka det som fungerar ute i ett verkligt
arbetsliv.

For framtiden. ..

Omfirdela befintliga ekonomiska resurser och producera de insatser som efterfrigas

Linkdpings kommuns invanarantal var i december 2016, 155 817 personer. Hur manga av dem har en
neuropsykiatrisk eller psykiatrisk diagnos som paverkar deras formaga att fa och behalla en anstallning
eller att fullfélja en utbildning? Antalet personer som kdar for att fa insatsen Supported Employment
via Support- och arbetsteamet visar att efterfragan ar stoérre an tillgangen.

Det behévs mer Supported Employment och IPS i Linképing och Ostergétland for att kunna erbjuda ratt
stod under tillrdckligt lang tid.

FOr att svara mot malgruppens behov idag skulle det behévas ett team som ar betydligt storre dn de 6
medarbetare som Support- och arbetsteamet har idag, uppskattningsvis 12-15 medarbetare.
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Stod i studier i samverkan med vtbildningsaktorer

For att kunna bli anstallningsbar, utveckla sin kompetens, andra inriktning under arbetslivet, kunna
byta arbete och arbetsgivare kravs ratt kompetens. | forskning ser man att personer som natt
anstéllning med stod av Supported Employment efterfragar bland annat kompetensutveckling.

Det behdvs stod for att kunna fullfélja utbildningar, stéd som inte ersatter det ansvar som
utbildningsaktoren har utan som kompletterar det.
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Bilaga
Medicinska fakulteten

Arbetsterapeutprogrammet

Arbetets art: Examensarbete omfattande 15 hégskolepoang, 90 poangsniva
inom ramen for Arbetsterapeutprogrammet, 180 hp.

Titel: Personer med psykisk funktionsnedséttnings upplevelse av
metoden Supported Employment vid arbetslivsinriktad
rehabilitering
- utvéardering av en verksamhet

Titel pa

engelska: Experience of Supported Employment in VVocational
Rehabilitation for Persons with Mental Disability
- Evaluation of a Rehabilitation Setting

Forfattare: Behira Goli & Mimmie Hallberg

Handledare: Jan Sandgvist

Termin: Hostterminen 2016

Antal sidor: 34

SAMMANFATTNING

Sjukskrivningar i Sverige 6kar. Den andel som 6kar mest ar sjukskrivningar pa grund av
psykisk sjukdom. Arbete har for manniskor en stor betydelse och darfor ékar behovet av
arbetslivsinriktade rehabiliterande insatser for att fa personer ut i arbetslivet igen. Syftet med
studien var att beskriva upplevelsen av Supported Employment hos personer med psykisk
funktionsnedsattning. Nio intervjuer med personer inskrivna pa en kommunal verksamhet
som arbetar efter metoden SE genomfdrdes. Resultatet presenteras i tre kategorier; osakerhet,
trygghet och tillforsikt. Pa olika satt uttryckte deltagarna osékerhet om att komma ut pa den
oppna arbetsmarknaden da det var lange sedan eller att de aldrig tidigare haft ett arbete. Det
nara samarbetet mellan handledare och deltagare som foresprakas av SE visade sig vara en
forutsattning for framskridandet av processen. Studiens deltagare fick genom verksamheten
och SE framtidstro och hopp om anstéllning. Sammanfattningsvis kan konstateras att
deltagarna upplever SE som en tillfredsstallande metod for att komma ut i arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Nyckelord: Arbete, Arbetsterapi, Kvalitativ metod, Intervention, Individual Placement and
Support (IPS)
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Medicinska fakulteten

Arbetsterapeutprogrammet

Arbetets art: Examensarbete omfattande 15 hogskolepoang, 90 podngsniva inom ramen for
Arbetsterapeutprogrammet, 180 hp

Titel: Upplevelsen av arbetsmiljons paverkan pa véalbefinnande hos personer med psykisk
funktionsnedsattning - En empirisk studie

Titel pa engelska: The Experience of the Work Environment and the Impact on Well-Being in People
with Mental Disabilities - An empirical study

Forfattare: Ellinor Fredman & Josephine Lind

Handledare: Elin Ekbladh

Termin: Hostterminen 2017

Antal sidor: 22

SAMMANFATTNING

Personer med psykiska funktionsnedsattningar har svarare att erhalla och behalla ett arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden. Malgruppen |6per storre risk att drabbas av ohalsa da de ofta exkluderas
fran arbetsmarknaden pa grund av deras svarigheter och behov av anpassningar i arbetsmiljon.
Syftet ar att beskriva hur personer med psykiska funktionsnedsattningar som erhallit insatser via
metoden Supported Employment upplever att arbetsmiljon paverkar deras valbefinnande. Det var 17
personer med olika psykiska funktionsnedsattningar som hade erfarenhet av en arbetsmiljo som
deltog i studien. Bedomningsinstrumentet Work Environment Impact Scale (WEIS) anvandes till
datainsamlingen tillsammans med tillhérande intervjuguide for att samla information kring hur
deltagarna upplevde vilbefinnande i sin arbetsmiljo. | resultatet framkom det att faktorer som
samarbete med arbetskamrater, utformning av arbetsuppgifter, arbetets stimulans, arbetstider och
arbetets varde och betydelse var de faktorer som upplevdes mest stédjande for valbefinnande i
arbetsmiljon. De faktorer som upplevdes mest hindrande for valbefinnande i arbetsmiljon var
arbetsuppgiftens krav, formaner, sensoriska egenskaper, férvantningar pa prestation i arbetet och
arbetsredskap. Flera studier visar pa att en fungerande arbetsmiljo ar viktigt for att kunna utfora sitt
arbete. Forslagsvis behovs fler studier som fokuserar pa att utveckla arbetsmiljdinterventioner som
stédjer personer med psykiska funktionsnedsattningar att trivas och behalla sitt arbete.

Nyckelord: Arbetsterapi, Arbetsmilidfaktorer, Arbetslivsinriktad rehabilitering, Work environment
impact scale (WEIS)



