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Jenny Bjoérkholm, Sarah Brodd

Kommunstyrelsen

Reglemente for Linkopings kommun from 2019

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Forslag till nytt reglemente for kommande mandatperiod tillstyrks

2. Forslaget att detta reglemente, frdn och med kommande mandatperiod, nér
det trider i kraft ersdtter tidigare beslut om reglementen, politisk
organisation och nu géillande styr och-ledningssystem tillstyrks.

3. Forslaget att kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att ta fram en instruktion
till Leanlink samt riktlinjer for konkurrensneutralitet tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Fullméktige beslutar anta nytt reglemente f6r kommande mandatperiod
enligt kommunledningskontorets forslag.

2. Fran och med kommande mandatperiod nir detta reglemente trader i kraft
ersétter det tidigare beslut om reglementen, politisk organisation och nu
géllande styr- och ledningssystem.

3. Kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att ta fram en
instruktion till Leanlink samt riktlinjer for konkurrensneutralitet.

Arende

Kommunstyrelsen har gett kommunledningsférvaltningen i uppdrag att
utarbeta ett forslag pa nytt reglemente. Kommunledningsforvaltningen
redovisar harmed sitt forslag till nytt reglemente for kommande mandatperiod.
I detta reglemente sammanfors kommunens nuvarande styr- och
ledningssystem med nidmndernas reglementen. I ett senare d&rende kommer
kommunledningsforvaltningen att gd igenom fullméktiges och dess utskotts
arbetsordningar samt revisorernas reglemente och redovisa forslag pa
dndringar. Arbetsordningen kompletterar reglementet.

Forslaget pa reglemente baseras pa drendet Ny politisk organisation i
Link&pings kommun, och foreslas gélla fran och med nésta mandatperiod.
Utover det foreslas att en sarskild krisledningsnamnd inréttas istéllet for att
kommunstyrelsen som helhet ska vara krisledningsndmnd. Detta framst for att
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namnden lattare ska kunna sammankallas och vara beslutsfor 1 hindelse av en
sddan kris som innebdér att krisledningsndmnden ska tridda in.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse Reglemente for Linkdpings kommun from 2019
Bilaga Reglemente for Linkopings kommun from 2019



Bakgrund

Infor varje ny mandatperiod brukar kommunledningsforvaltningen ga igenom
befintliga reglementen och foreslér, vid behov, revideringar av dessa.

Kommunstyrelsen har, i drende Ny politisk organisation i Linkdpings kommun
frén och med kommande mandatperiod, samt uppdrag till kommunstyrelsen att
utarbeta nytt reglemente, dnr KS 2016-967, gett kommunledningsforvaltningen
1 uppdrag att utarbeta ett forslag pd nytt reglemente.

Kommunledningsforvaltningen redovisar i denna tjénsteskrivelse forslag till
nytt reglemente for kommande mandatperiod. I detta arbete har
uppmérksammats ett behov av ett styrdokument som sammanfér kommunens
styr- och ledningssystem med kommunens reglementen for ndmnderna. Frin
och med 1 januari 2018 trddde dessutom en ny kommunallag i kraft vilket
paverkar reglementets utformning.

I det nu foreslagna reglementet har besluten i ovan ndmnda drende inarbetats.
Utover de beslut som fattats 1 detta drende foresldr kommunlednings-
forvaltningen att kommunstyrelsen inte ldngre ska vara krisledningsndmnd utan
att den istdllet ska bestd av ett mindre antal ledaméter, 5 stycken, och erséttare,
4 stycken (kommunalraden) for att det ska vara ldttare att sammankalla
ndmnden och f& den beslutsfor 1 hindelse av en sadan kris som kriver att
ndmnden inkallas. Enligt kommunallagen far en nimnd handldgga drenden
endast om fler &n hilften av ledamdterna deltar.

Utover detta har reglementet reviderats sprakligt sam utifran beslutade
dndringar 1 lagstiftningen.

I ett senare drende kommer kommunledningsforvaltningen att g igenom
fullmiktiges och dess utskotts arbetsordningar samt revisorernas reglemente
och redovisa forslag pd dndringar

Ekonomiska konsekvenser

Eftersom namndstrukturen d4ndras kommer budgeten att behdva anpassas efter
den. Forandringen i sig bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser
for kommunen.

Kommunala mal

Enligt kommunallagen ska fullméktige anta ett eller flera reglementen som styr
ndmndernas arbete.

En god ndmndstruktur och ett effektivt styr- och ledningssystem &r ocksé en
grund for att kommunen ska uppfylla de kommunala mél som
kommunfullmaéktige har eller kommer att besluta om.
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Samrad

Reglementet dr behandlat i kommunledningsgruppen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information kommer att ges enligt 19 §.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Juridik
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