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Kommunledningsforvaltningen 2017-10-27 Dnr KS 2017-336
Marie Daun

Kommunstyrelsen

Gor Linkoping till MR-stad (Manskliga rattigheter), svar
pa motion (V)

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionens forslag att Linkdpings kommun inleder ett arbete utifran den
plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit for att bli en MR-
kommun bifalls.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inleda arbetet genom att kartligga och
planera att det strategiska arbete som redan bedrivs i Linkdpings kommun
fortsétter med maélet att bli en MR-kommun.

3. Arbetet med att bli en MR-kommun ska redovisas arligen i samband med
att ”Héllbarhetsrapporten for Linkdpings kommun” presenteras.

Arende

Visterpartiet har 1 en motion till kommunfullméktige foreslagit att Linkoping
inleder ett arbete utifrdn den plattform som Sveriges kommuner och landsting
antagit for att bli en MR-kommun”.

Kommunledningsforvaltningen beddmer att mycket arbete redan pagér i
Linkopings kommun och att steget att arbeta 4n mer systematiskt utifrdn den
plattform som Sveriges kommuner och landsting antagit &r genomforbart. For
att paborja arbetet mot att bli en MR-kommun behover en kartldggning av vad
som idag gors i kommunen genomforas.

Kommunfullméktige foreslas att bevilja motionen samt att uppdra at
kommunstyrelsen att sékerstélla att det strategiska arbetet med ménskliga
rattigheter och det réttighetsbaserade synséttet som bedrivs i kommunen
fortsétter med maélet att bli en MR-kommun.

Beslutsunderlag:
Motionen ”Gor Linkoping till en MR-stad”
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Minskliga réttigheter pa lokal och regional niva, SKL
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Bakgrund
Miinskliga rittigheter och MR-stiider

De ménskliga rittigheterna bygger pé véirdering och minniskosyn och ér en
uppséttning réttigheter, reglerade i internationell ritt, som géller for alla. Alltid.
De ar universella och slér fast att alla ménniskor, oavsett land, kultur och
sammanhang, dr fodda fria och lika i vdrde och rittigheter. Varje minniska har
en inneboende virdighet och alla har samma réttigheter och skyldigheter. Det
innebér till exempel att alla har ritt till liv, att fa uttrycka sina ésikter, att tro
eller inte tro pd en gud, ha samma tillgang till sjukvard, utbildning, hélsa och
en rimlig levnadsstandard. Alla minniskor har ocksa rétt att slippa utséttas for
tortyr, diskriminering eller att gripas och fidngslas utan grund.

Den representativa demokratin dr grunden for det lokala och regionala
beslutsfattandet. For att sdkerstélla hallbarhet har en kommun ett antal uppdrag
och kan definieras som aktor inom flera omraden; en samhéllsaktor, en
demokratiaktdr, en vélfardsaktor och som arbetsgivare. For att arbeta for ett
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hdllbart samhaélle kan ett systematiskt arbete
med de minskliga réttigheterna vara en metod.

Att arbeta for allas lika varde dr en grundbult i en kommuns arbete tillsammans
med att leverera jdmlik och icke-diskriminerande service inom skola, vard och
omsorg samt samhaéllsplanering. I det kommunala arbetet savil som i
deklarationen om de méanskliga réttigheterna savél som i1 Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rittigheterna finns viktiga principer; icke-
diskriminering och jamlikhet, deltagande och inkludering samt transparens och
ansvar.

Gwangjudeklarationen om de ménskliga rittigheterna definierar en MR-stad
enligt foljande:

En stad dir ménniskors réttigheter spelar en viktig roll som de
grundldggande vérderingarna och végledande principerna.

Begreppet MR-stad bygger pé idén att platsen diar ménniskor bor &r speciellt
viktig for att skydda och fraimja de ménskliga rittigheterna. Konceptet Human
Rights City, MR-stad, lanserades 1997 av People’s Movement for Human
Rights Education (en ideell internationell organisation). Det vidareutvecklades
som ett normativt begrepp, genom World Human Rights Cities Forum som
dger rum varje ar i Gwangju, Korea.

I dagsldget finns ingen internationell standard for MR-stéder utan ett antal
stdder runt om i vérlden har utndmnt sig till MR-stad. Bland dessa kan nimnas
Graz, Wien, York, Utrecht och Montreal. I Sverige finns enbart en stad som
paborjat sitt arbete for att titulera sig MR-stad och det 4r Lund. Region Vistra
Gotaland arbetar aktivt med ett réttighetsbaserat synsatt. SKL arbetar, utifran
ett regeringsuppdrag, for att fler ska vilja trdda fram 1 arbetet. Lund har nyligen
paborjat arbetet med att kartldgga och dérefter analysera vad som behdver
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goras. En kartlaggning skulle d&ven behova inleda arbetet i Link&pings
kommun.

Initiativen i respektive stad har ofta kommit di fortroendevalda och ansvariga
eller representanter for ndringslivet eller civilsamhillet har sett en 6kad
problematik med tillit, invanare som med stark rost patalat en minskad
mojlighet till insyn och paverkan, oro kring enskildas eller gruppers situation,
ett sviktande inkomstunderlag kontra invénares krav pa service, en allmén
uppgivenhet bland invanare att "’kommunen inte &r att lita pd” samt paverkan
av globaliseringen.

Att utndmna sig till MR-stad har anvénts lokalt som utgangspunkt for styrning

och ledning, verksamhetsutveckling, dialog med invanare, foreningar och

ndringsliv. De stdder/kommuner som beslutat kring detta och anammat ett

rittighetsbaserat synsétt och arbetssitt har sett resultat som;

- 0kad attraktivitet som arbetsgivare

- Okad attraktivitet som plats for etablering av foretag

- 0kad tillit hos invénare och verksamma.

- hogre grad av ritt kvalitet

- hogre grad av rétt resursutnyttjande

- rittssakerheten stérks

- tilliten Okar - en bra kraft som haller emot befintliga antidemokratiska krafter

- mgjligheten att anvénda sitt livsrum - en 6kad livskvalitet upplevs av
manniskor som far sina rittigheter tillgodosedda ddrmed okar tilliten till
samhillet samt individens egen forméga och ansvarstagande.

SKLs plattform ménskliga rittighet pa lokal och regional niva

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har ett regeringsuppdrag att sprida
kunskap och driva arbetet med de ménskliga rittigheterna sdvil som Agenda
2030. I den plattform for manskliga réttigheter pa lokal och regional niva som
SKL arbetat fram finns “kénnetecken” beskrivna for den som vill utropa sig
som Human Rights City/MR-stad.

Vidare konstaterar SKL att i det arbete som gors med att utveckla arbetet kring
den minskliga réttigheterna per automatik véver in arbetet med Agenda 2030.

Ambitionen med att bli en svensk MR-kommun innebér ett tydliggérande av de
ataganden som regleras i regeringsformen, diskrimineringslagstiftningen,
kommunallagen och olika speciallagstiftning. Hur dessa dtaganden ska
forverkligas méste respektive kommun besluta utifran sina respektive
forutsittningar.

SKL betonar dock att nedanstdende punkter dr sirskilt viktiga att striva efter:
o Ett lokalsamhille dér alla tar ett aktivt ansvar for att forverkliga
ménskliga rattigheter och i detta samarbetar med det civila samhéllet
och andra aktorer.
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Kunskap och medvetenhet om de ménskliga réttigheterna hos
fortroendevalda, tjdnstepersoner, medborgare och det civila samhillet.
Ett atagande att inforliva ménskliga rattigheter 1 formella riktlinjer,
rutiner och aktiviteter for att pa sa sétt i allt hogre grad respektera,
skydda och frdmja de ménskliga rattigheterna.

Att synliggora de dilemman och eventuella konflikter som uppstar nar
de olika rattigheterna ska forverkligas.

Att sdkerstdlla att ménskliga rittigheter respekteras, skyddas och
frimjas vid tecknandet av kommunala kontrakt och andra rittsliga
avtal.

Att utveckla ldmpliga mekanismer for att regelbundet f6lja upp och
kommunicera resultat.

Arbetet med minskliga rittigheter i Linkoping

Sedan flera ar finns uppdrag att strategiskt utveckla arbetet med de ménskliga
rittigheterna i Linkopings kommun. Mycket gors i de olika forvaltningarna och
steget att arbeta mer systematiskt 1 enlighet med SKLs plattform &r inte stort. |
den handlingsplan som nu arbetas fram kring romsk inkludering anvénds till
exempel ett rattighetsbaserat arbetssétt.

Ett antal planer, program och aktiviteter finns for att de ménskliga rattigheterna
ska respekteras, skyddas och frdmjas i den dagliga verksamheten i1 LinkOpings
kommun. Nedan foljer ett axplock av det som redan finns:

Sociala forvaltningen ar organiserad enligt BBiC, Barnets Bésta i Centrum
Link&pings funktionshinderpolitiska program

Etablerade samradsstrukturer finns bland annat med Handikappférbundens
Samarbetsorgan, Pensiondrernas Riksorganisation

Samrad med enskilda brukare

Geografiska utskott

Overenskommelse med Byran mot Diskriminering

Romskt samrad i Link6ping

Bred biblioteksverksamhet

Nattbussar fredag och 16rdag natt

Stod till foreningar

Gron resplan

Giftfri forskola — Kemikaliesmart skola

Policy for Medborgardialog i Linkdpings kommun samt Riktlinjer for
Medborgardialog i Linkdpings kommun

Overenskommelsen med Civilsamhillet

Etablerade medborgarkontor

Linkoping ar en Fair Trade City

Globala Linkdping

Medborgardialog i komplexa samhéllsfragor — dialog i Berga

Samverkan med civilsamhallesaktorer tex Stadsmissionen, Kvinnojouren, Tjejjouren,
RFSL, arbetet inom ramen for Dialog Linkoping

Brobyggarverksamhet; brottsférebyggande, romska, arabiska

Stod vid skuldsanering

Tillgénglighetsdatabasen

Forfattarfristad



Att utropa sig som en MR-stad kan ses som en vision och ett synsétt, en kultur
att arbeta med att gora vad kommunen kan for att visa pad en kommun som gor
sitt bésta vad giller att vara hallbar och attraktiv fungerar som ett paraply for
att 0ka takten och sikra ett 1dngsiktigt arbete kring hallbarhet i kommunen
savil som att bidra till regional utveckling.

For mer information om arbete kring MR-stdder kan foljande lankar
rekommenderas:
https://www.ucle-cisdp.org/en/right-to-the-city/world-charter-agenda

Ekonomiska konsekvenser

Det strategiska arbetet med ménskliga rattigheter i Linkdpings kommun utgér
frén att den verksamhet som bedrivs ska ske pa ett sadant sitt att det bidrar till
att ménskliga rittigheter respekteras, skyddas och frimjas.

Kontinuerlig kunskapsutveckling sker, och behdver fortsatt ske. Sérskilda
utbildningsinsatser bor planeras inom ramen for riktade utbildningar till
fortroendevalda och medarbetare 1 Linkdpings kommun.

Eventuella behov av sirskilda insatser som uppstar hanteras av
budgetberedningen for respektive budgetar.

SKL kommer att erbjuda sérskilt nitverksstdd for att stérka arbetet med
maénskliga réttigheter 1 kommuner, regioner och landsting.
Kommunledningsforvaltningen avser att delta aktivt for att pa sa sitt 6ka
insatserna i Linkopings kommun.

Kommunala mal

Arbetet med ménskliga réttigheter ska genomsyra all kommunal verksamhet,
darigenom paverkas samtliga av fullméktiges mél for perioden 2015-2018.
Sarskilt tydligt pdverkas mal:

4. En kommun ddr alla kan leva ett hilsosamt och meningsfullt liv

7. En sammanhdllen kommun med framtidstro och delaktighet

9. En kommun med bra arbetsvillkor

10. En ekonomiskt hallbar kommun

11. En kommun som dr en stark rost regionalt, nationellt och internationellt
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https://www.uclg-cisdp.org/en/right-to-the-city/world-charter-agenda

Jamstalldhet

Vid okat fokus pa de ménskliga rittigheterna okar jimstilldheten mellan
kvinnor, mén, flickor och pojkar.

Samrad

Samrad har skett med samtliga forvaltningar.

Uppfoljning och utvardering
Arbetet foreslas aterrapporteras arligen i samband med att
hallbarhetsrapporten” for Linkdpings kommun presenteras.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:

Motionérerna

Kommunstyrelsens diarium (uppdrag
och aterrapportering)
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