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Dokumentationsmall for genomforande av
namndbesok inom gymnasieskola 2023/24

Om namndbesoken

Namndbesoken ar en del av bildningsnamndens systematiska kvalitetsarbete.

Besoket genomférs som ett samtal mellan Bildningsnamndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besdket avser. Besdket leds av
majoritetens ledamater dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till besoket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar fran omraden som har baring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken ar inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besdoker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besoket ar att lasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i forvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta ar personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att
alla kommer till tals under besoket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att
fordela ordet pa ett bra satt under métet. Det ar majoriteten som leder métet, men
namndens representanter hjalps at att fordela ordet.

Vid varje besok finns en representant fran forvaltningen med som ansvarar for
dokumentation samt héller koll sa att schemat foljs.
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Inledning fran skolledning

Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Omradeschef Egidius Huitema, rektor Helen Djerf och speciallarare Malin Torneby
halsade valkomna. De inledde med att beratta om upplagget for besoket.

De berattar att eleverna i arskurs 1/2 ar ute pa APL, men att de har nagot kallat
inpraktik dar elever inom den anpassade grundskolan i arskurs 9 ar pa besok for
att prova pa olika nationella program inom den anpassade gymnasieskolan.

De berattar vidare att de sjalva kallar utbildningen for 4 NP, (4-arigt nationellt
program) snarare an for anpassade gymnasieskola.

Rektor forklarar att “Varje elev i anpassad gymnasieskola ges majlighet till
forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden” ar den riktning de arbetar efter pa
de program som finns inom den anpassade gymnasieskolan vid ALG. De fem
programmen ar, AH (administration, handel och varuhantering, FA (fastighet,
anlaggning och byggnation), FG (fordonsvard och godshantering), HO (halsa, vard
och omsorg), HR (hotell, restaurang och bageri)

For narvarande ar det 60 elever och 22 personal inom den anpassade
gymnasieskolan vid ALG. Personalen ar 6 yrkeslarare (vara tva speciallarare med
inriktning IF, intellektuell funktionsnedsattning, men alla 6 har
gymnasie/yrkeslarar/lararexamen), vidare finns det 6 amneslarare (examen mot
antingen 1-7, 4-9 eller gy) samt 6 resurspedagoger (dar alla har pedagogisk
utbildning), samt 4 EHT-personal pa olika antsallningsgrad.

Skollokalerna bestar av hemklassrum, rena yrkessalar samt uppehallsrum.

Schemastruktur, dar beskriver rektor hur man arbetar med 2-arscykler i
karaktarsamnena (ar 1-2 laser ihop och 3-4 laser ihop). Det gor att lararna lagger
upp sin undervisning i tvaarscykler vilket fungerar mycket bra. Undervisande larare
genomfor undervisningen ihop med en personal (resurspedagog).
Resurspedagogen foljer eleverna under hela skoldagen och kan darmed for vidare
viktig information som lararna behover for att mota eleverna aktuell dag. Detta ar
viktigt da elevernas dagsform varierar vilket gor att olika bemdétande och arbetssatt
behovs for att lyckas med undervisningen. Personalen vaxlar mellan roller utifran
behov och bemanningssituationen aktuell dag.

Rektor betonade vikten av det arbetsplatsforlagda larandet, APL, som ar extra
viktigt eftersom malet for eleverna inom de nationella programmen vid den
anpassade gymnasieskolan ar etablering pa arbetsmarknaden. Eleverna far 24
veckors sammanlagd APL, vilket ar tva veckor mer an vad skollagen kraver. Den
ar forlagd sa att eleverna gor tva veckor i ar 1, fyra veckor ar 2, nio veckor i ar 3
och 9 veckor i ar 4. Yrkeslararna har ett mycket gott kontaktnat vilket gor att de




kan erbjuda alla elever APL. De har knutit kontakt med foretag dar det finns
personal som brinner for den elevgrupp det handlar om. Det finns praktikplatser pa
manga olika verksamheter som COOP, Byggmax, Hjarta till hjarta och DHL. Infor
att eleverna ska ga ut pa APL tranar de busstider, bussresor, matlada, gor
forbesdk och annat som ékar chansen till en lyckad praktik. Det finns flera
exempel pa elever som far arbete under loven vid sina APL-platser (betalt
extraarbete). Det finns vissa elever som fungerar extra bra pa sina arbetsplatser
och de kan fa utdkad APL alternativt Iasa som larlingar. Det som inte fungerar
inom APL ar kopplat till Praktikplatsen.se som ar en app dar all praktik inom
omsorgsyrken hanteras. Dar finns problem med att eleverna erbjuds platser som
eleverna har svart att na med de forutsattningar de har. Langa bussresor, ibland
med byten, dar inte alla arbetsuppgifter ar anpassade efter elevens férmaga.
Denna app ar inte den anpassade gymnasieskolan nojd med utan ser behov av
anpassning for att fungera med aktuell elevgrupp.

Vidare berattar rektor och speciallarare om ar4-processen dar eleverna under sitt
fijarde ar far traffa arbetsteapeut, representanter fran Arbetsmarknadscentrum med
mera for att pa alla satt ge eleverna sa goda foérutsattningar som mdjligt att hitta en
sysselsattning efter skolan. Rektor visar statistik 6ver hur antal elever som nar
anstallning, ar hos Arbetsformedlingen, daglig verksamhet, studier och hur manga
som saknar en tydlig vag till att bidra i samhallet. Stérst maéjlighet till en framtida
anstallning finns inom Fastighet, anlaggning och byggnation

| anslutning till detta berattar skolledningen om majligheten att fa hjalp med skaffa
korkort for elevgruppen. Det innebar en stor frihetsgrad for de som lyckas med
detta.

Darefter presenterar skolledningen elevenkaten och de goda resultat den visar. De
berattar vilka anpassningar som gors for att elevgruppen ska kunna genomfora
enkaten

Ett omrade som ar oerhort viktigt for att gymnasieskolgangen ska bli bra fér dessa
elever ar studievagledningen som gors innan eleven valjer till gymnasiet. Det
pagar ett arbete med detta dar skolan kommer att kontakta vissa elever som soker
till dem for att sakerstalla att ett nationellt program inom den anpassade
gymnasieskolan ar den basta vagen for eleverna. Elever med en konstaterad IF
har utdver den anpassade gymnasieskolan aven mgjlighet att Iasa inom IM vid
gymnasieskolan. Det kan vara mycket viktigt for vissa elever som ser det som
stigmatiserande att tillhora den anpassade gymnasieskolan att ha mojlighet att
lasa exempelvis IMY eller IMA.

Vidare berattar skolledningen att det alltid sker en éverlamning fran avlamnande
grundskola till personal vid den anpassade gymnasieskolan. Denna 6verlamning
ar viktig for att identifiera stddbehov och annat som ar viktigt for att 0ka elevernas
mojlighet att lyckas na sa langt som mdjligt i sin gymnasieutbildning. som
fortsattning for samtal med eleverna nar de borjar i gymnasiet for att hjalpa




eleverna att hitta sin identitet och hur man forhaller sig till en diagnos. Det ar en
oerhdrt viktig fraga som skolan arbetar med pa olika satt. Personalen arbetar med
hur man samtalar kring IF-diagnos. Det ar viktigt att det finns ett bra arbete gjort
redan i grundskolan kring detta.

Rektor framfér 6nskemal om platsbegransningar inom de nationella programmen
inom den anpassade gymnasieskolan. Det finns andra kommuner som arbetar
med detta och det pagar just nu ett arbete kring detta i Norrk&ping som rektor ber
politikerna att fraga om i kontakter med politiker darifran. Slutligen framfér rektor
kritik mot det digitala verktyget IST som forsvarar arbetet med elever som nar de
gar i den anpassade gymnasieskolan kan klara amnen fran grundskolan. Att de
klarar dessa amnen dppnar mojligheter till fortsatta studier inom Komvux. Dock ar
det sa att IST inte kan hantera att elever laser inom tva olika skolformer, vilket
behdvs for dessa elever.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo som praglas av
trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kdnner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt fér varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Skolledning

Hur arbetar ni pé skolan for att alla elever ska kénna sig trygga och ha studiero?

Larare
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska vara trygga och ha studiero?

Lararna beskriver detta som ett tudelat arbete, saval i som utanfér klassrummet. | manga fall finns
det personal foljer med eleverna bade i och utanfor klassrummet. Detta ar en viktig del for
tryggheten for elevgruppen. Da ar personalen en trygghet for eleverna nar de lar kdnna skolans
olika miljoer. Vissa elever behdver mer stottning an andra, men personalen arbetar med att 6ka
elevernas sjalvstandighet utan att ge avkall pa trygghetskanslan. De berattar om ett exempel dar
en elev som ska besoka biblioteket for att 1ana en bok forst far ga forbi utanfor biblioteket i sallskap
med personal och klasskamrater. Nasta gang gar de in i skolbiblioteket och tittar pa miljén. Vid
nasta besok foljer personal med och eleven far lana en bok med hjalp av medfdljande personal. Till
slut ar eleven sa trygg med den nya miljon att eleven pa egen hand kan ga till skolbilioteket.




Vidare beskriver lararna att det alltid finns personal tillganglig i uppehallsrum och liknande vilket
forstarker tryggheten. Bland annat ar kuratorn placerad i anslutning till uppehallsrummen.

For att 6ka studieron finns mobilférbud péa lektioner, men framfor allt ett arbete med att skapa
rutiner och ramar som eleverna kanner igen oavsett amne eller personal. Personaltatheten medfér
mojligheter till delningar i samband med lektioner vilket ytterligare 6kar studieron och tryggheten.

Vidare beskriver personalen att det finns elever som inte vill att andra ska veta att de gar pa den
anpassade gymnasieskolan. Det finns en egen entré for de som inte vill visa att de gar pa gyan
Manga elever har svart att identifiera sig med sin diagnos och att de tillhér elevgruppen inom den
anpassade gymnasieskolan.

Elever

Upplever ni att alla elever pa skolan &r trygga och har studiero?Vilken stdmning/kultur tycker ni att
det &r pa skolan?

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning
Hur arbetar skolan med digitalisering?
Vilka fokusomraden har ni pa skolan just nu?

Larare

Hur arbetar skolan med digitalisering?

Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med digitaliseringen?

Al

Nagon larare har testat mojligheten att fa hjalp med fragor pa test till eleverna men
i Ovrigt har de inte arbetat sa strukturerat kring Al. Det finns en kurs i digital
kompetens dar Al diskuteras men aven fragor som sakerhet pa internet med mera.

Elever

Vilka férdelar/hjélp ser du med att anvénda digitala verktyg (dator/padda) i undervisningen?
Vilka svérigheter ser du med att anvénda digitala verktyg i undervisningen?




Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning

Hur arbetar ni pa skolan med elevinflytande?

Larare
Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

Det finns ett elevrad dar bland annat kurator deltar. Engagemanget hos eleverna
kan variera men arets elever ar intresserade. Tankar och dnskemal fran eleverna
tas upp. Forst pa mentorstid dar elevrepresentanterna far information som de ska
fora vidare och omvant ta tillbaka efter genomfort elevrad. Eleverna lyfter fragor
om lektioner och dess genomférande, studiedagar, uppehallsrum och annat i
deras miljo.

Elever
I vilka fragor kan ni elever fa vara med och péverka undervisningen?

Skolans arbete med dkad narvaro for hégre maluppfyllelse

Skolledning

Hur arbetar skolan for att frimja en ékad nérvaro?

Larare

Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Framsta verktyget ar tryggheten, om skolan lyckas fa eleven att kdnna sig trygg
okar mojligheten att skapa en bra skolgang med hdg narvaro. Det finns en
franvarotrappa med insatser som satts in sa snart nagon elev har tendenser till
Okad franvaro. Mentor féljer upp narvaron veckovis. Lararna beskriver
aktivitetsbidrag och férsakringskassans roll, vilken de ar skeptiska till da hog
franvaro inte paverkar Forsakringskassans syn pa om aktivitetsbidraget ska
utbetalas. Darmed forsvinner ett maojligt verktyg i arbetet med att motverka
frAnvaro menar lararna.

Elever
Vad finns det fér anledningar att vara franvarande fran skolan?
Vad kan skolan géra fér att 6ka nérvaron bland eleverna?




Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sarskilt stod

Skolledning

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sérskilt stéd?

Vad ser ni for utvecklingsomraden i arbetet med extra anpassningar och sérskilt stéd?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det for att arbeta med
elever i behov av stéd?

Larare

Hur fangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni for utvecklingsomraden och framgangsfaktorer finns i skolans arbete med extra
anpassningar och sérskilt stéd?

Lararna beskriver att skolformen och den personaltathet som finns ger mojligheter
till de anpassningar som eleverna behover, men de betonar samtidigt att 6kade
resurser skulle kunna ge annu fler maojligheter.

Elever

Upplever ni att ni far stéd om ni behéver?

Pa vilka séatt kan man fa hjélp péa er skola?

Ar det négot ni saknar som skolan borde géra nér det kommer till att fa hjélp med era studier?

Skolans arbete med att forbereda elever for arbete och vidare studier

Skolledning

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna fér arbete och vidare studier?

Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda larandet, APL (yrkesprogram)?

Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledare och annan personal pa skolan for att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Larare

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna fér arbete och vidare studier?

Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?

Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledare och annan personal pé skolan for att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Hur arbetar skolan med studiebesdk i undervisningen?




Lararna vill skicka med fdljande:

En battre uppfdljning och stdd for eleverna efter att de slutat gymnasiet. De
upplever att eleverna ar lite bortgldomda efter att de slutat skolan. De ser det som
onskvart att eleverna far mer stod. Lararna 6nskar atertraff med elever som slutat,
lararna vill da fraga vilken hjalp och stdd eleverna fatt i samhallet. Som det ar nu
finns det alltid en plan for alla elever som lamnar arskurs 4, denna plan lamnas till
IAF men lararna upplever att ansvaret faller mellan stolarna sa att manga av dem
blir hemmasittare. Skolan engagerar sig i boendestdd, godman-processen, men
efter skolan faller ett stort ansvar pa “god man”. Alla elever borde ha kontakt med
habilitering, men sa ar inte fallet. Projekt med enkla jobb skulle passa denna
elevgrupp ar viktigt och dar vill lararna att politikerna hjalper till for att detta arbete
fortsatter. Det ar viktigt att hitta de nya enkla jobben som kommer behdvas i
samhallet och para ihop dem med elevgruppen inom den anpassad
gymnasiegruppen for att till vara de maojligheter som finns dar och pa sa satt skapa
ett battre liv for eleverna som da pa ett storre satt kan bidra till samhallsnyttan.

Elever

Vad har du fér mal med dina studier?

Vet du vad du vill géra efter du har last klart har?

Vet du vart du ska vdnda dig om du behéver stéd/végledning i fragor som handlar om fortsatta
studier eller arbete?

Hur skolan upplever att dvergangen mellan de olika skolformerna
fungerar

Skolledning
Hur upplever ni att 6vergangen mellan grundskola och gymnasium fungerar?

Larare
Hur upplever ni att 6vergangen mellan grundskola och gymnasium fungerar?




Avslutning tillsammans med skolledning

Ordférande tackar for ett mycket trevligt och givande besok.




