) ) LARARNAS
Lararforbundet RIKSFORBUND

Med anledning av forhandlingen MBL 20221018 av Bildningsndmndens internbudget for
2023 med plan for 2024-2028 yrkar Lérarnas Riksforbund och Lararférbundet f6ljande:

1. Att arbetsgivaren ska anstélla fler ldrare sd att ldrares undervisningsskyldighet minskar for
att inte riskera ohdlsosam arbetsbelastning. Digitaliseringen har medfort kraftigt 6kad
arbetsbelastning for ldrarna. Den avlastning som heltidsmentorer i vissa fall har medfort har
helt dtits upp av alla de nya digitala system som ska hanteras och 1 vilka det ska
dokumenteras. Dessa arbetsuppgifter kan svarligen utforas av andra 4n undervisande larare.

2. Att arbetsgivaren tillser att larares dokumentationsborda minskar till den niva som
ar obligatorisk enligt skollag och foreskrifter. Idag forvéntas ldarare 1 Link&pings
Kommun dokumentera utover lagens krav vilket far till foljd att de inte kan dgna sig it
sitt huvudsakliga uppdrag, undervisning.

3. Att en utvirdering av heltidsmentorerna sker. Det talas mycket om heltidsmentorer i
budgeten, vilka kan avlasta ldrare. Men det dr viktigt att tillse att dessa anvands pa ritt
sétt sd att de far onskad effekt. Det har kommit till ldrarfackens kinnedom att
heltidsmentorer anvénds till mycket annat dn det som var tanken 1 det beslut som
fattades om frdgan i ndamnden.

4. Att den nuvarande digitaliseringen utvérderas grundligt samt att
digitaliseringsbehovet i skolorna analyseras innan ytterligare upphandlingar gors. I
Skollagen (kap 1, par 5) star det att “Undervisningen ska vila pd vetenskap och
beprévad erfarenhet”. Alltsd maste utvarderingen goras med utgdngspunkt fran detta,
liksom pa vilket satt digitaliseringen 0kar elevernas maluppfyllelse. Detta har vi
tidigare yrkat i vid forhandling av internbudgeten for innevarande 1dsér och
arbetsgivaren bifoll da yrkandet. Nagon sddan utvirdering har inte gjorts eller i vilket
fall inte delgivits LR eller Lararforbundet.

5. Att arbetsgivaren gor en riktad 16nesatsning pé lararna och studie- och
yrkesvégledare. | handlingarna saknas lonesatsningar forutom de som ar
statsbidragsfinansierade. Detta dr av sdrskild vikt 1 ar da inflationen nar nivder som vi
inte har upplevt sedan 1900-talets kriser. Linkopings kommuns larare och studie- och
yrkesvégledare har under flera ar halkat efter 1 16neutveckling i relation till andra
kommuner, nadgot som har belysts i den Loneanalys for 2023 som ldmnats till Sara Liw
pa forhandlingsavdelningen. For att behdlla och kunna rekrytera studie- och
yrkesvigledare och larare ar det nddvandigt att kommunens 16ner ar
konkurrenskraftiga.

6. Att arbetsgivaren avsitter medel i forslaget till internbudget for att implementera
den tidssatta HOK-plan som har éverenskommits mellan parterna.



7. Att arbetsgivaren tillser att det finns balans mellan resurser och de behov som finns
pa skolorna i enlighet med skollagens skrivningar i kapitel 1 paragraf 4 samt kapitel 2
paragraf 8 och 8b (SFS 2010:800). I dag forvéntas skolor och ldrare kunna méta elever
som &r i omfattande skolsvérigheter, antalet elever med komplexa svarigheter okar
enligt vara kontakter med vara medlemmar. Manga ganger ar eleverna i sadana
skolsvérigheter att andra professioner in larare maste vara behjilpliga. I dag ldmnas
ofta skolor och ldrare att sjdlva hantera svarigheter som ligger utanfor deras
kompetensomrade. De resurser som finns inom elevhilsan ricker inte alltid till.

8. Att ett tak sdtts for hur ménga elever en studie- och yrkesvégledare kan forvéntas fa
sig tilldelade. Detta tak méste ocksa anpassas efter om studie- och yrkesvigledaren har
sin tjanst fordelad pa flera skolor. Ett rimligt riktvérde enligt en utredning av LR ar
370 elever per studie- och yrkesvigledare i1 grundskolan och gymnasiet. Motsvarande
riktvirde for vux och SFI édr 480 elever per végledare. En god studie- och
yrkesvégledning hjélper elever att gora informerade val infor sin framtid bade vad
giller val av gymnasieprogram och for vidare studier. I forlingningen kan det ocksa
underldtta kommunens kompetensforsorjning.

9. Att kostnader for IT (LKdata), lokaler och administrativa kostnader, sinks,
alternativt inte tillats 6ka, sa att resurser istédllet kan omdirigeras till kirnverksamheten,
nédmligen undervisningen.

10. Att de 6kade kostnaderna for utbildningsférvaltningen inte ska belasta
gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan. Effektiviseringskrav har under en ldng {6ljd
av ar stéllts pa skolorna. Samma krav torde kunna stéllas pa utbildningsfoérvaltningen.
Om forvaltningen kostar mer, maste ramen utdkas eller effektiviseringar goras. I dag
medfor det 6kade OH-kostnaderna att utrymmet for for- och efterarbete 1
undervisningen krymper vilket paverkar elevernas maluppfyllelse.
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