Linkopings Protokollsutdrag
kommun

Kommunstyrelsen 2022-04-05

§ 111 Gron resplan, aterredovisning samt fortsatt arbete
med minskade klimateffekter fran
kommunanstalldas resor

Dnr KS 2020-812

Kommunstyrelsens beslut

1. Aterredovisningen av Gron resplan noteras.

2. Kommundirektoren far i uppdrag att inarbeta det som tidigare utgjort
Gron resplan i kommande forslag till handlingsplan till kommunens
Klimat- och energiprogram.

3. Kommundirektoren fir i uppdrag att fortsitta det
kommunovergripande fraimjande arbetet for att minska
klimateffekterna frin kommunanstilldas tjéinsteresor och
arbetspendling.

Arende

I samband med inforande av klimatvéxlingssystem (klimatkompensation) i
Linkopings kommun (KS 2012-327) beslutade kommunfullmiktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en Gron resplan (handlingsplan). Detta
for att minska klimatutsldppen fran anstélldas resor i tjdnsten savil som
avseende arbetspendling. Klimatvaxlingssystemet avsags finansiera
kommunovergripande arbete och insatser inom Gron resplan. Dessa medel ska
fortsatt finansiera motsvarande atgirder utifrdn handlingsplan till kommunens
klimat- och energiprogram respektive tillimpningsanvisningar till rese- och
fordonspolicyn.

Kommunstyrelsen antog enligt 2015-06-16, § 237 en Gron resplan {for
kommunen, med giltighetstid till och med 2020. I slutet av 2020 beslutade
kommunstyrelsen enligt 2020-12-15, § 368 att forldnga giltighetstiden for Gron
resplan under 2021 for att mojliggora en fornyad uppfoljning samt framtagande
av forslag till ny Gron resplan.

Under 2021 har uppfoljning skett av Gron resplan. Resultaten visar att mellan
ar 2013 och 2021 har andelen medarbetare som gar, cyklar eller kommer med
kollektivtrafik till jobbet 6kat fran 51 till 57 procent medan andelen som
transporterar sig med bil har minskat fran 49 till 43 procent.

Sedan Gron resplan antogs har den blivit ett inarbetat koncept och arbetssitt 1
kommunen. De senare aren har &ven kommunens rese- och fordonspolicy
vidareutvecklats vad géller tillimpningsanvisningar for tjdnsteresor, och

1(3)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Protokollsutdrag
kommun

Kommunstyrelsen 2022-04-05

kommunkoncernens handlingsplan for koldioxidneutralitet har tagits fram.
Bégge dessa styrdokument innefattar till storsta del de kommunovergripande/
namndspecifika atgirder som tidigare ingétt i Gron resplan.

I samband med framtagande av handlingsplan tillhérande Klimat- och
energiprogram for Linkdpings kommun, kommer Handlingsplan for
koldioxidneutralitet att inarbetas i denna, och mojligheter att inforliva
ytterligare atgérder finns. Vid behov kan dven tillampningsanvisningar for
tjansteresor (Kommundirektdrens beslut) komma att revideras.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att notera
aterredovisningen och ge kommundirektdren i uppdrag att inarbeta det som
tidigare utgjort Gron resplan 1 kommande forslag till handlingsplan till
kommunens Klimat- och energiprogram. Aven tillimpningsanvisningar till
rese- och fordonspolicyn kan komma att revideras. Gron resplan som formellt
styrdokument ersétts ddrmed av kommande handlingsplan till kommunens
Klimat- och energiprogram samt tillimpningsanvisningar till rese- och
fordonspolicyn. Vidare foreslds kommundirektdren fé i uppdrag att fortsétta det
kommundvergripande frimjande arbetet for att minska klimateffekterna fran
kommunanstilldas tjidnsteresor och arbetspendling.

Yttranden
Chris Dahlqvist (SD) deltar inte i beslutspunktpunkt 2 och 3.

Protokollsanteckningar

Chris Dahlqgvist (SD) lamnar foljande protokollsanteckning:
"Sverigedemokraterna Linkoping valde att reservera sig mot antagandet av
klimat- och energiprogrammet nir den var uppe for beslut. Orsakerna var flera
men framfor allt pd grund av de hanvisningar som gjordes mot kommunens
uttalade mal att Linkoping ska vara koldioxidneutralt ar 2025, ett orealistiskt
mal som vi under en ldngre tid motsatt oss pa dessa grunder.

Aterigen ser vi ett dokument som tydligt hinvisar till malet om ett
koldioxidneutralt Linkdping 2025. Det gor att vi i sak inte kan stédlla oss bakom
resplanen. Vi kan inte heller acceptera att kommunen uttrycker en vilja att
paverka det privata resandet for anstéllda i ssmmanhanget for arbetspendling.
Det ska, och ér, upp till var och en att gora det beslutet sjélva.

Vi konstaterar dock att vi ser positivt pad att reducera koldioxidutslappen
overhuvudtaget. Detta ska dock ske pa ett héllbart och ldngsiktigt sétt for savél
den kommunala organisationen som for var enskild medborgare. Mot bakgrund
av ovanstaende viljer vi att avsta fran att delta i1 beslutet."
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Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse - Gron resplan, aterredovisning samt fortsatt arbete med
minskade klimateffekter fran kommunanstélldas resor, 2022-03-17

Bilaga - Uppf6ljning av Gron resplan 2013-2021 samt rekommendationer till
fortsatt arbete

Beslutet skickas till:
Samtliga nimnder for kinnedom
Hallbarhetschef
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