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Emil Friberg

Bildningsndmnden

Redovisning av namndbesodk i verksamheten 2020/2021
och plan for namndbesok 2021/2022

Forslag till bildningsnamndens beslut
1. Redovisningen av nimndbesdk i verksamheten 2020-2021 noteras.

2. Plan for namndbesok i1 verksamheten 2021-2022 faststalls.

3. Uppdrag ges till utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen att revidera
ndmndens dokumentationsmallar for naimndbesok infor att nimnden
faststiller datum for hostens besok.

Arende

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete for gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt vuxenutbildning bedrivas bade pa huvudmannaniva och
pa och skolenhetsniva. Syftet ar att sdkerstélla verksamhetens kvalitet och
likvardighet med utgédngspunkt i skollag, laroplan och andra skolforfattningar.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella mélen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Under hosten 2020 och varen 2021 har totalt 17 besék genomforts inom
bildningsndmndens verksamhetsomrade inom gymnasie- och
vuxenutbildningen. Bildningsnidmnden faststéllde i juni 2020, § 85, en plan for
namndbesoken 2020-2021. T och med planen tydliggjordes namndbesokens
struktur hur dessa dokumenteras. Detta i syfte att tydliggora besdkens syfte,
men dven utgora ett stod for verksamheterna och politiker. Dokumentation fran
samtliga besok efter nimndens beslutade plan bildggs drendet.

Bildningsndmnden foreslés notera redovisningen av genomforda
ndmndbesdken 2020-2021 samt faststélla en plan for nimndbesoken 2021-
2022. I syfte att utveckla dokumentationsmallarna ytterligare foreslas nimnden
dven uppdra till utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen att revidera
dessa infor hostens planerade besok.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Redovisning av nimndbesdk i verksamheten 2020/2021 och plan for
namndbesok 2021/2022, 2021-06-10
Preliminér plan for nimndbesdk i verksamheten 2021-2022
01 GYFRI Fria Laroverken

02 GYFRI MTU Gymnasiet

03 GYFRI Drottning Blankas gymnasium
04 GYFRI Praktiska gymnasiet

05 GY Folkungaskolan

06 VUX MoA Lércentrum

07 VUX KUI

08 VUX Birgittaskolan

09 VUX NTI-skolan

10 VUX InfoKomp

11 VUX ASTAR

12 GY Berzeliusskolan

13 GY Katedralskolan

14 GY ALG

15 GY Katedralskolan

16 GYSAR ALG

17 GYSAR Berzeliusskolan
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Bakgrund

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete for gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt vuxenutbildning bedrivas badde pa huvudmannanivé och
pa och skolenhetsniva. Syftet ar att sdkerstélla verksamhetens kvalitet och
likvardighet med utgdngspunkt i skollag, ldroplan och andra skolforfattningar.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samlar systematiskt och
kontinuerligt in information 1 syfte att folja upp hur verksamheterna utvecklas.
I huvudsak handlar det om kvantitativa data i form av statistik och nyckeltal,
men dven kvalitativ data i form av bland annat ndmndbesok, resultatdialoger
och kvalitetsseminarier.

I kommunens styr- och ledningssystem for Linkdpings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssékrad och
efterleva politikens ambitioner.

Bildningsndmndens ndmndbesok utgor en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och ett tillfélle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som ndmnden ansvar for. Besokens resultat utgor ett underlag for
bildningsndmnden som huvudman att fullgora sin lagstadgade skyldighet att
vid behov vidta atgérder for fordndring och forbéttring.

Bildningsndmnden beslutade i oktober 2019, § 122, om en handlingsplan {for
namndens systematiska kvalitetsarbete. Inom ramen for denna handlingsplan
gors varje ar ett antal ndmndbesdk inom bildningsndmndens olika
verksamheter. Syftet med besoken ar att utgéra en del av namndens
systematiska kvalitetsarbete och ge en dvergripande bild av verksamheterna.
Detta for att nimnden ska kunna fullgora sin skyldighet att utveckla
verksamheternas kvalitet.

Skolinspektionen har tillsynsansvar for fristiende gymnasie- och
gymnasiesarskolor. En kommun med elever i en fristdende skola har dock ritt
till insyn. Link6pings kommun anvinder sin rétt till insyn genom att politiker
och tjanstepersoner gor regelbundna ndmndbesok.

Plan for namndbesok i verksamheten 2021/2022

Néamndbesoken genomfors av tva ledamoter frdn majoriteten och tvd ledamoter
frdn oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Besoket leds av ledaméterna frén majoriteten.
Tjanstepersonen dokumenterar besoket enligt nimndens faststéllda
dokumentationsmallar. Dokumentationen av ndmndbesoken redovisas for
ndmnden ndstkommande sammantréde.
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Fyra ledamoéter utses infor varje besok enligt bilaga.

Besoken inom respektive verksamhetsform genomfors med foljande forslag till
innehall.

I det fall att nimndbesdken under hosten 2021 inte kan genomforas fysiskt pa
grund av omstindigheter som hanfors till utvecklingen av covid-19 kommer
besoken att genomforas via Google Meet eller motsvarande.

Genomforande

e Inledande traff med skolledningen

e Samtal med 5-7 elever. Eleverna ska vara slumpmaéssigt utvalda
och i gymnasie- och gymnasiesérskolan foretrddesvis vara fran
arskurs tvé eller tre.

e Besok i verksamheten

Samtal med 5-7 larare/personal pa skolan

e Avstdmning kring pagéende projekt, utvecklingsmedel och
andra aktiviteter som ror mal 1 budget tillsammans med ledning
och eventuell 6vrig personal

e Avslutning och uppfdljning tillsammans med skolledningen

e Nir det 4r mojligt avslutas besoket med lunch i
skolrestaurangen

Besoket planeras till fyra timmar inklusive lunch pa gymnasie- och
gymnasiesdrskolan. Deltagande vid den avslutande lunchen ér frivilligt for
ledaméterna dér lunchen bekostas av ledaméterna sjélva, nuvarande pris pa
skolornas restauranger ar 60 kr. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
skickar underlag infor besoken till aktuella ledaméter. Underlagen exempelvis
besta av enkdtresultat pa enhetsniva, enheternas kvalitetsrapporter, nationell
och lokal statistik samt eventuella dokument fran Skolinspektionens
regelbundna tillsyner eller kvalitetsgranskningar.

Forslag pa tidplan for besdken 2021-2022 &r bilagda drendet.

Redovisning av namndbesok i verksamheten 2020/2021

Under hosten 2020 och varen 2021 har totalt 17 besok genomforts inom
bildningsndmndens verksamhetsomrade inom gymnasie- och
vuxenutbildningen. Bildningsndmnden faststéllde i juni 2020, § 85, en plan for
namndbesoken 2020-2021. T och med planen tydliggjordes namndbesdkens
struktur hur dessa dokumenteras. Detta i syfte att tydliggdra besdkens syfte,
men dven utgora ett stod for verksamheterna och politiker.

Dokumentation frdn samtliga besok efter nimndens beslutade plan bilaggs
drendet.
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Verksamheterna som besoks under perioden dr foljande:

01 2020-09-30 Gy-fri Fria Laroverken
02 |2020-10-08 Gy-fri MTU

03 |2020-10-07 Gy-fri Drottning Blankas gymnasieskola
04 |2020-10-16 Gy-fri Praktiska

05 |2020-10-21 Gy Folkungaskolan
06 |2021-01-28 Vux MoA Larcentrum
07 |2021-02-03 Vux KUI

08 [2021-02-12 Vux Birgittaskolan
09 |2021-02-17 Vux NTI

10 12021-03-04 Vux Infokomp

11 12021-03-10 Vux Astar

12 |2021-03-17 Gy Berzeliusskolan
13 12021-03-25 Gy Birgittaskolan

14 2021-03-31 Gy ALG

15 12021-04-14 Gy Katedralskolan
16 |2021-04-20 Gysar ALG

17 12021-04-27 Gysar | Berzeliusskolan

Kommunala gymnasieskolor

Den dokumentationsmall som utarbetats infor 1dsarets ndmndbesok har inte
foljts fullt ut. Besoken har till stora delar kopplats till den pandemi som rader,
vilken har paverkat arbetsforhallanden bade for rektorer, lirare och elever
kraftigt under detta 14sar.

Varje besok har startat med att skolledningarna har fatt berdtta om befintligt
lage pa respektive skola. Pa alla kommunala gymnasieskolor har framkommit
att det har varit ett pafrestande ldsér diar schema och arbetsférhdllanden har
dndrats efter beslut av externa myndigheter vid flera tillfdllen under padgdende
lasér. Beslut som medfort en mycket kort verkstéllighet, vilket paverkat
undervisning och forutsittningar drastiskt. Mycket av arbetstiden har anvénds
till att planera om schema och forutsittningar som annars kunde anvéndas till
undervisning och elevfragor. Stora delar av ldsaret har bedrivits med
undervisning pd distans. Bedomningen ér till trots frén rektorer &r att lararna
har gjort det pd ett mycket fortjanstfullt satt och med god kvalitet.
Distansundervisningen och de flertalet omstruktureringar som skett kan komma
att paverka méluppfyllelse och niva som eleverna nér. Elever pa yrkesprogram
har haft det speciellt svart och med mycket schemaéindringar och flyttning av
kurser till stor del beroende av att APL har blivit installt eller flyttats i tid,
vilket framforallt berort elever och ldrare pd ALG och Birgittaskolan.

Pé négra av skolorna har det funnits utvecklingsgrupper med ldrare som
tillsammans arbetat med att hitta nya sétt att undervisa och att férsoka inspirera
varandra till bra 16sningar kopplat till Google Classroom. Pa Berzeliusskolan
har det kontinuerligt forts diskussioner inom ramen for skolans egna
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systematiska kvalitetsarbete. Lararna har paborjat att ”skugga” varandra dér de
genomfor lektionsbesok hos varandra. Utvirdering sker dérefter.

Distansundervisningen har stillt hoga krav pé eleverna att ta eget ansvar. Det
har fungerat vél for vissa men inte for alla. Stdd- och extra undervisning har
tillforts pé olika sétt. Bade enskild- och stodundervisning i grupp pa distans ér
nagot skolorna kommer att fortsitta med.

Flera larare menar att de bokat upp tider med elever som kommit efter och det
har fungerat vél. Vid samtal med elever har framgétt att manga kénner att de
fatt mojlighet till stod och extra hjilp bade fysiskt och via distans.

Skolorna arbetar pa olika sitt med att antingen tillhandahalla extra tid eller att
larare bokar in enskilda tillfillen med elever. Ett antal elever upplever att det
har varit vildigt 14tt att komma i kontakt med lirare via chatt eller att boka in
digitala mdten.

Arbetet med trygghet och studier har utvecklats pé ett annorlunda sétt
innevarande ldsér. Ménga elever anser att studieron dr god, men det kinns
oroligt nért alla elever i1 klassen inte har sin kamera pa. En del elever vagar inte
stdlla fragor nér man kénner en osékerhet i hur andra kurskamrater reagerar och
att man inte kan se sina kamrater 1 undervisningsgruppen. Det kidnns tryggare
att vara i samma rum sa att man ser sina kamrater och fa medhall i
fragestillningar och synpunkter.

Andra elever menar att det dr tryggare att sitta hemma i lugn och ro och fa
arbeta i egen takt samt att kunna lyssna till genomgangar vid flera tillféllen.
Det framgér i samtalen med eleverna att det skiljer mycket i hur man upplever
tryggheten i att arbeta och fa undervisning pa distans. Det finns ingen direkt
koppling till specifik skola, utan det skiljer mellan enskilda elever pé alla
skolor. Avsaknaden av sociala kontakter framkommer dock pé alla skolor.
Léararna menar att det skiljer mycket mellan olika elever. En del elever har
utvecklats positivt och blivit mera motiverade 1 arbetet pé distans medan andra
har tappat sin motivation nér nérvaron i klassrummet inte har funnits eller
mojlighet att skapa den sociala dynamiken. Bade liarare och elever lyfter &mnet
matematik samt karaktirsdmnen inom yrkesprogram som speciellt svara att
undervisa i pa distans.

Nir det giller arbetet med elevinflytande skiljer det en del mellan skolorna
beroende pé hur aktiva elevraden dr. Manga elever anser att de kan vara med
och paverka examinationsformer tillsammans med sina lérare. Ett problem och
en stressfaktor som flera elever har lyft ar att larare forldgger prov och
examinationer till stor delar de dagar som undervisningen ar skolforlagd, vilket
innebdr att en elev kan ha flera prov och examinationer samma dag vilket &r
stressande.

Skolorna arbetar olika kring med att forbereda eleverna for arbete och vidare
studier. Studie- och yrkesvigledare arbetar aktivt med att komma och
informera 1 klasserna. Informationen har skett bade fysiskt och digitalt.
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Eleverna pa Folkungaskolan lyfter sérskilt fram studie- och yrkesvigledarens
arbete 1 att stotta och forse dem med relevant information.

Fristdende gymnasieskolor

Samtliga besok pa fristdende gymnasieskolor genomfordes under den forsta
halvan av hostterminen 2020. Det innebér att undervisningen bedrevs pa plats
under denna period. Det blev ddrmed inte samma fokus pa fjérr- och
distansundervisning som fallet var nir besoken gjordes pad de kommunala
skolorna. De skolor som ndmnden besokt var Fria Laroverken, MTU,
Drottning Blanka och Praktiska. Nedan f6ljer en kort sammanfattning av vad
som lyftes fram pé de olika skolorna.

Fria Laroverken
Skolan har ca 430 elever och har en stark idrottsprofilering. Av skolans elever
ar det ca 90-95% som utdvar idrott utanfor skoltiden.

Niér det géller arbetet med trygghet och studiero tycker eleverna att det blivit
battre under aren de gatt pa skolan. De kédnner att de har en bra kontakt med
lararna och ldrarna &r synliga dven ute bland eleverna i korridorerna pé raster
vilket bidrar till att de har en god relation och bra koll som de och ldrarna
uttrycker det.

Alla elever pa skolan har en ChromeBook och i de flesta &mnen anvind
digitala laromedel. Under varen, d& det under en period bedrevs
distansundervisning, sidger eleverna att det fungerade mycket bra utifran givna
forutsittningar. Lararna tycker att skolans larplattform tillsammans med google
classroom fungerar bra.

Da ménga av skolans elever trinar aktivt utanfor skolan upplevde de inte
samma sociala isolering som andra. detta da de fortfarande hade sina traningar
med kamrater pd kvillar/helger.

Eleverna berittar att det finns flera olika mojligheter till stod 1 sina studier. Det
finns olika “verkstdder” i olika &mnen samt 1axhjilp pa eftermiddagarna.
Léararna har hjélp av skolans specialpedagog for att ordna relevanta
anpassningar av undervisningen.

Praktiska
En relativt liten skola med ca 140 elever. All utbildning pa skolan ar
larlingsutbildning.

Rektor Joakim Hammar beréttar att det bedrivs ett strukturerat arbete kring
trygghet och studiero. Ska vara en tydlighet vad som géller pa skolan och de
ordningsregler som finn. Man arbetar mycket i personalgruppen for en
gemensam syn pa bemotande och dven lektionsstrukturer. Detta dr ndgot som
bade elever och ldrare bekréftar och siger att de uppskattar.

Skolan har inte 1-1 16sning nédr det géller datorer utan eleverna lnar dator nér
de &r inne pa skolan. Elever som har behov av att 1ana dator hem fér gora det.



Tanken &r annars att man gor klart arbetet pa skolan, det vill sdga laxfritt. Nar
de &r pa praktik sker kommunikationen via en app, LoopMe pa elevernas
telefoner. En bra app enligt bade larare och elever, som gynnar elevernas
utveckling i1 skrivande och reflekterande kring sitt 1drande.

Eleverna upplever att de blir lyssnade pa och det ar alltid latt att fa kontakt med
larare eller rektor, dorrarna ér 6ppna som de beskrev det.

Niér det géller arbetet med nirvaro och méluppfyllelse lyfter samtliga fram att
det dr en framging med den tydlighet och forvintan som finns frén skolan och
att man snabbt reagerar pa om ndgon ir frinvarande. Finns flera delar som
bidrar, man nimner dven gemensam frukost, trygg miljo, kompakt schema utan
haltimmar och bra koll pa alla elever.

I elevgruppen som finns pa skolan &r det en stor andel som behdver
anpassningar och lirarna kinner sig vl fortrogna i det arbetet. Det fungerar
dven vil da eleverna &r ute pé arbetsplatsforlagt 1arande. Man matchar elev
med arbetsplats pa ett noggrant sitt.

Da all utbildning pa skolan ges som lérling dr eleverna néstan alltid val
forberedda for yrkeslivet. Det ndmndes att 83 % av eleverna fick jobb direkt
efter examen VT20.

MTU

Aven denna skola far betecknas som en mindre skola, ca 150 elever. Skolan
beskrivs av eleverna priaglas av kreativt arbete med dmnesdvergripande arbete i
projektform. De tycker att de har bra relation och kontakt med ldrare och annan
personal. Det kan ndmnas att ldrarna inte har egna arbetsrum utan sitter
tillsammans med eleverna och jobbar.

Sma grupper och tillgang till grupprum samt nirheten till lararna ar faktorer
som lyfts fram da de beskriver tryggheten och studieron som god pé skolan.

Skolans elever forses med varsin dator dér de har tillgang till all programvara
och liromedel de behover. Det dr endast i matematik de har fysiska larobocker.
personalen upplever att de har god infrastruktur och modern IT-utrustning.
Lérarna dr vana vid att uppdatera sina kunskaper inom IT da utvecklingen av
programvara mm som anvands inom de estetiska &mnena gér fort.

Det finns bade elevkar och elevrad pa skolan och de &r aktivt med i skolans
planeringsarbete. Skolan deltar inte i1 “insparken” utan har ett eget uppldgg dir
arskurs ett borjar en vecka innan dvriga elever och dd arbetar med
teambuilding.

Skolan arbetar aktivt med nérvaron och eleverna tycker de skoter detta bra. De
tycker dven att de har bra schema som saknar héltimmar vilket ar positivt.
Eleverna tycker de far gott stdd i sitt arbete och skola erbjuder bl a resurstid
som ligger utanfor ordinarie schema.
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Drottning Blanka

Ett av skolans utvecklingsomréden under aret &r trygghet och studiero. Det
handlar om ett strukturerat arbete dér trygghet och studiero alltid finns med i
det dagliga arbetet. Eleverna tycker skolan gor detta bra. Det &r en liten skola
och eleverna kéinner sig trygga. De tycker att de har en bra kontakt med l4rarna
och rektor samt att dessa agerar om nigon elev kinner sig utsatt eller illa
behandlad. Lararna upplever skolan som lugn och det finns en samsyn i att man
foljer de policys som tas fram.

Pa skolan finns en digitaliseringsplan och man kénde sig vél forberedda da det
blev distansundervisning VT20. Skolan har inte gatt dver till digitala liromedel
i ndgon storre utstrackning. Det krdvs en storre metodutveckling innan det ger
en pedagogisk vinst. Man har aktivt arbetet med den 14rmilj6 eleverna méte i
google classroom s4 till vida att strukturen ska vara densamma oavsett &mne.
Eleverna ska helt enkelt kdnna igen sig.

Rektor séger att eleverna har stort inflytande och att hen lyssnar in 6nskemal
som finns. Eleverna bekréftar att de tycker sig bli horda av rektorn da de har
onskemadl. Skolans elevrad &r aktiva i sitt arbete men man lyfter fram att det

varierar fran ar till &r och ar mycket personbundet.

Eleverna pa skolan tycker att lirarna generellt sett &r bra pé att formedla hur
deras kunskapsutveckling gar. De tycker sig fa bra koll pa hur de ligger till och
vad de kan gora fOr att nd ldngre. De upplever att ldrarna genuint bryr sig om
dem och att de hor av sig om man &r franvarande.

Larare och rektorer lyfter fram att det finns tydliga rutiner f6r uppfoljning av
frdnvaro. De tror vidare att den lilla skolan &r en fordel nar det kommer till
nérvaro pa lektioner.

Skolan arbetar aktivt med anpassningar och ser att det ofta racker med mindre
justeringar i undervisningen for att fa positiva resultat. De ser behov av fortsatt
arbete med utvecklingen av introduktionsprogrammet. Eleverna tycker lararna
ar mycket tillgéngliga och det finns tillgang till laxhjédlp och matematikstuga pa
skolan. De sdger vidare att de kan fa sirskild undervisning vid behov.

Gymnasiesarskola

Gymnasiesérskola finns i Linkdping pad Anders Ljungstedts gymnasium och
Berzeliusskolan. Bildningsndmndens besokte bada verksamheterna under varen
2021.

En gemensam utmaning for bada skolor utgérs av kompetensforsorjning. I takt
med att elevantalen inom skolformen 6kar medfor detta ett okat
rekryteringsbehov av specialldrare. Skolorna lyfter fram en problematik kring
att det saknas adekvata vidareutbildningsprogram till specialldrare inom
nationella program pa gymnasiesérskolan. For att bli behorig finns ett krav pa
en grundldggande utbildning mot grundskolans 1-3 vilket innebér svarigheter
for behoriga gymnasieldrare att arbeta mot mélgruppen.
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Berzeliusskolan framfor att de ser en 6kning av elever pa individuella
programmet med stora stod- och vardbehov. Detta medfor ett 6kat lokalbehov
dé dessa elever bada kriver stora ytor savil som ett omfattande personalbehov.
Skolan har sma elevgrupper och en hog larartathet vilket leder till en hog
trygghet och studiero pa skolan. Digitala verktyg anvénds i hog utstrackning
och som en integrerad del av utbildningen. Skolledningen lyfter fram en
problematik kring det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Skolan lyckas hitta
platser at alla elever som behdver gora sin praktik men dnskar att de kunde
hitta fler platser inom den kommunala verksamheten och inom forskola och
dldreomsorg. Lararna framhaller att de tycker 6verlimningen fran
grundsirskolan fungerar bra och att de foljer den plan som finns. Dock saknas
en plan for dverldmning till nésta steg efter gymnasieskolan vilket pekas ut
som ett utvecklingsomrade.

Gymnasiesdrskolan pd Anders Ljungstedts gymnasium (ALG) har senaste aren
upplevt att elevantalen sjunker vilket far som konsekvens att det inte langre &r
mojligt att anvdnda samma lérarresurser i klasserna. Ett prioriterat omrade for
ALG har varit att skapa en arbetsmarknadskoppling for eleverna pa de
nationella gymnasiesirskoleprogrammen. Aven ALG lyfter fram problematik
med att hitta platser till elevernas APL. Forra éret slutade 13 elever pé skolan,
dar 10 gick vidare till nagon form av arbete vilket skolan tar som kvitto pa att
dessa elever har en god koppling till arbetsmarknaden. Ett av skolans
utvecklingsomraden ar ndrvaron. Anledningarna till att en elev ar frdnvarande
kan vara manga och vitt skilda. Att eleverna &r i skolan dr en nyckelfaktor for
att lyckas senare. ALG efterfragar stodinsatser for elever som ldmnar
gymnasiesarskolan. Hér finns behov av insatser for att eleverna ska lyckas fa
en anstillning efter avslutade studier. Lérarna ser att 6vergangen fran
grundsérskolan kan forbattras. Idag skiljer sig underlaget som skolorna skickar
med vilket bidrar till en minskad likvardighet for eleverna i borjan av
utbildningen. Skolan ser dven ett behov av att utveckla vigledningen infor
gymnasiesirskolan i syfte att eleverna ska kunna gora ett val av
gymnasiesdrskoleprogram som passar deras individuella behov och intresse.

Vuxenutbildning

I den kommunala vuxenutbildningen har undervisningen pga. pandemin skett
pa distans sedan i mars 2020. Distansundervisning &r en del av
vuxenutbildningen varvid kunskap och erfarenhet av distansundervisning &r
god hos skolorna. Anordnare av kommunal vuxenutbildning bdde i privat och
egen regi som anordnar narstudier har stéllt om och utarbetat nya végar till
studier i form av fjérr- och distansundervisning for eleverna.

Naér det géller arbetet med maluppfyllelse beskriver skolorna olika sitt att na
eleverna via larplattformar och digitala mdten. Larare har undervisning via
digitala lektioner och dessa har i vissa fall 4ven spelats in sa att eleverna kan se
pa dem via sin larplattform. Handledning sker via mail och via enskilda
digitala méten med eleverna. Att bibehélla en god dialog med eleverna dven de
inte trdffar dem beskriv som en viktig del for att eleverna ska na sina mal.

En utmaning dr som beskrivs ar att det &r svart att folja upp nédrvaro under fjérr-
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och distansundervisning. Nér elevgrupperna blir allt for stora blir det svart 1
digitala mdoten att som ldrare 4 en 6verblick. Eleverna blir ofta mer aktiva nér
de delas in i mindre grupper.

Kombinationsutbildningar dér studier i svenska for invandrare (sfi) kombineras
med gymnasiala yrkeskurser har visat sig vara svara att genomfora. Elevernas
sprdkniva begrinsar deras forutsittningar for att pd ett bra sétt kunna
tillgodogora sig de gymnasiala yrkeskurserna, savél som deras APL. Har
arbetar de skolorna som erbjuder kombinationsutbildningen med mycket extra
stod till eleverna. P4 Moa-Larcentrum har de bland annat arbetat fram en
orienteringskurs pd 100 poéng i syfte att forbereda eleverna infor
yrkesutbildningen och dven pé Birgittaskolan riktas extra stodinsatser till

gruppen.

Situationen som kommit av covid-19 har delvis paverkat elevernas mojligheter
till APL. Skolorna har metodrum dir mycket arbete sker for att kunna ge de
elever som behover trina praktiskt mojlighet att genomfora olika delar. En hel
del av eleverna har genomfort sin APL som planerat. Dock finns det flera
utbildningar dir APL-perioderna har flyttats till senare delen av utbildningen,
detta d& det rader platsbrist inom flera sektorer.

I arbetet med digitalisering har distansundervisningen utvecklats under det
senaste aret. Mycket av det arbete som skett inom digitaliseringen gjordes
redan innan covid-19 men har utvecklats under denna period. Upplevelsen fran
eleverna dr att distansundervisning fungerar véldigt bra nir man kombinerar
studier med arbete. Skolornas olika larplattformar ar bra och all information
finns dér.

For de elever som deltar pa sfi har distansundervisningen varit en stor
utmaning for vissa elever som saknar digitala verktyg och digital kompetens.
Skolorna arbetar med utgédngspunkt fran elevernas forutsattningar och har
forsokt anpassa undervisningen efter detta. Alla elever har inte haft tillgédng till
egen dator. Det har varit en vildigt stor spannvidd mellan olika elever vilka
forutsattningar det hatft.

Flera av skolorna beskriver att de har en god kontakt med Centrum for
vuxenutbildnings studieteam. Lérare forsoker att méta eleverna och erbjuda
extra tid och genomgangar dir behov finns.

Infor vidare studier och arbete beskrivs god tillgang till studie- och
yrkesvigledning pa Centrum for vuxenutbildning. Aven pé skolorna stottar
larare 1 att forbereda och arbeta med elevens kommande yrkesval och eller att
rustas infor kommande studier.

Kommunala mal

I Allians for Linkdpings dvergripande mél for mandatperioden 2019-2022
anges foljande mél under malomrade medborgare:

e Hog kunskap med skolor i framkant
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e Effektiv organisation med goda resultat
I bildningsndmndens mél for ar 2021 anges:

e Likvérdiga forutsittningar
Linképings kommunala verksamheter dr attraktiva och erbjuder
likvdrdiga forutsdttningar for alla elever

e Kunskap & kompetens
Alla elever fdar mojlighet att na maximal kunskap och kompetens

e Trygghet & inflytande
Alla elever kdnner sig trygga i skolan och upplever att de har inflytande
over sin utbildning

Lank till kommunfullméiktiges overgripande mél

Uppfoljning och utvardering
Redovisning av ndmndbesok i1 verksamhet sker 16pande under ldséret dir

dokumentationen av varje besok bildggs nimnden. I juni varje ar sammanfattas
lasarets besok

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller forhandling enligt MBL é&r inte pékallad.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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