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Barn- och ungdomsnamnden
Bildningsnamnden

Remiss av SOU 2020:79 - Effektivare tillsyn over
diskrimineringslagen - aktiva atgarder och det
skollagsrelaterade omradet

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Yttrandet 6verlamnas till Arbetsmarknadsdepartementet 1 enlighet med
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Yttrandet 6verldmnas till Arbetsmarknadsdepartementet i enlighet med
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

Arende

Link&pings kommun har erbjudits att ldamna synpunkter pé delbetéinkandet en
Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen- aktiva atgérder och det
skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79).

Utredningens uppdrag innehéller tva delar. Den forsta delen handlar om att
analysera om nuvarande bestimmelser om tillsyn i diskrimineringslagen
(2008:567), DL, avseende aktiva dtgéarder dr andamalsenliga for en effektiv
efterlevnad av lagen och vid behov foresld dndringar som kan leda till en dkad
efterlevnad.

Den andra delen av uppdraget innebér att utredningen ska analysera hur
tillsynen 6ver bestimmelserna i DL nér det géller det skollagsreglerade
omrédet i sin helhet kan flyttas frdn Diskrimineringsombudsmannen (DO) till
Statens skolinspektion (Skolinspektionen).

Utredningen foreslér i huvudsak foljande:
e Tillsynsansvaret for de skollagsreglerade omradet i
diskrimineringslagen ska dverforas fran DO till Skolinspektionen.

e Bestimmelserna om diskrimineringsforbud, forbud mot repressalier och
utbildningsanordnarens utrednings- och atgéardsskyldighet for det
skollagsreglerade omradet dven fortsdttningsvis ska folja av 2 kap. DL
(SI tillimpa dven DL).
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e Skollagens administrativa sanktioner ska gilla vid Skolinspektionens
tillsyn enligt DL.

e Bestimmelserna om aktiva atgéarder i DL kommer att 6verforas till SL
(fordndrade skrivningar av 6 kap. 6-8 §§ SL)

e Skolverket ska ges mojlighet att meddela foreskrifter om arbetet med
aktiva atgirder mot diskriminering och krédnkande behandling.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att barn- och
ungdomsndmnden och bildningsndmnden for Linkdpings kommun stéiller sig
positiv till innehallet i remissen men att foljande kompletterande synpunkter
ska ldmnas:

I utredningen framgar inte tydligt hur dokumentationskraven for skolan
kommer att fordndras utifran de foreslagna fordndrade skrivningarna om aktiva
atgdrder 1 6 kap. skollagen. Utifran de krav som stélls 1 diskrimineringslagen
om omfattande dokumentation, finns en stor farhdga att vinsterna med att
samordna dokumentationen for krinkande behandling och diskriminering gér
forlorad och att arbetsbelastningen for skolpersonalen istéllet 6kar. Linkdpings
kommun forutsitter att de foreskrifter som foreslagits att Skolverket ska ta
fram finns pa plats till lagen trader i kraft och att stod kring de nya
dokumentationskraven dér ska fortydligas.

Utredningen omfattar inte hur tillsynen av diskrimineringsdrenden ska hanteras
av Skolinspektionen. Linkdpings kommun vill 4nda, utifran de erfarenheter
som finns vad géller hantering av anmélningar om krinkande behandling,
foresla att huvudmannens klagomaélshantering bor vara den instans dar
uppgifter om diskriminering forst hanteras. Det finns stora fordelar med att
huvudmannen forst far hantera klagomal och anméilningar géllande
diskriminering for att sjdlva fa mgjlighet att uppmérksamma och dtgirda
eventuella brister pd lokal niva sé tidigt som mojligt. Forst efter att en
vardnadshavare eller elev vént sig till skolans huvudman/klagomalshanteringen
bor en utredning kunna initieras av Skolinspektionen.

Link&pings kommun vill &ven framhalla att det finns ett stort behov att fortsatt
utreda hur bestimmelserna om kriankande behandling och diskriminering
tillampas.

I 6vrigt har Linkdpings kommun inget att erinra mot de foreslagna dndringarna
1 diskrimineringslagen och skollagen.
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Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Arbetsmarknadsdepartementet
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