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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan 2020

Bildningsnamndens verksamhet
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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling
Samhdlle
Medborgare
Ekonomi
Verksambhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december.
Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i nimndens verksamhetsberittelse.

Samhalle
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Likvirdiga Ovanstaende mal dr kopplat till det
forutsittningar kommunovergripande malet Ett foretagsamt
Linkopings kommunala | Linkdping. Ndmndens indikator 4r andelen
verksambheter &r elever inom kommunala gymnasieskolor som
attraktiva och erbjuder | bedriver UF-foretag i samarbete med Ung
likvardiga Foretagsamhet.
forutsittningar for alla
elever Inga aktiviteter i forvaltningsplanen kopplat
till detta under 2020.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutdatum | Status Kommentar
2020
Uppdrag till samtliga nimnder och bolag att verka for en omstéllning Verksamh | Kvarstar pga
till cirkulér ekonomi och delningsekonomi som omfattar Link6pings etsberittel | Coronapand
kommun savil som organisation som plats. se emin.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023).
Medborgare
Slutdatu | Status Kommentar
Néamndmal Aktivitet m 2020
Kunskap & Utveckla IM-programmen (i syfte att 6ka Verksam | Genomfort | Nya
kompetens behorigheten) hetsberatt programplaner
Alla elever far else for
mdjlighet till maximal introduktionspro
kunskap och grammen antogs
kompetens under varen
2020.
Implementering
av dessa har
skett under
hdsten 2020.
Genomfora insatser for att ka likvérdig Verksam | Genomfort | Under 2020 har
beddmning hetsberitt utbildnings- och
else arbetsmarknadsf
orvaltningen
infort
plattformen
Unikum. I
samband med
detta har utbyte
skett mellan
gymnasieskolor
na for att frimja
likvérdig

beddmning.




Skapa likvardighet i tillgang till digitala
verktyg gy-vux-sfi

Verksam
hetsberitt
else

Genomfort

Inférandet av
nya digitala
plattformar har
bidragit till att
fler elever, bade
inom
vuxenutbildning
en och
gymnasieskolan
har tillgang till
adekvata digitala
verktyg.

Implementering av nytt elevregister (VUX)

Verksam
hetsberitt
else

Pégiende

Tidplanen for
inférandet av
nytt elevregister
inom
vuxenutbildning
har skjuts fram.
Upphandlad
leverantor har ej
kunnat leverera i
enlighet med
géllande avtal.
Inforande flyttas
till 2021.

Trygghet &
inflytande

Alla elever kénner sig
trygga i skolan och
upplever att de har
inflytande 6ver sin
utbildning

Skapa forutséttningar for att implementera
elevhilsoplanen

Verksam
hetsberitt
else

Genomfort

Elevhéilsochefen
har under 2020
ansvarat for att
implementera
elevhélsoplanen
i ndmndens
verksamheter.

Elevhilsoteam
pa samtliga
kommunala
gymnasieskolor
har varit
delaktiga i
implementeringe
n.

Utveckla en elevhilsa for vuxenutbildningen

Verksam
hetsberitt
else

Genomfort

Centrum for vux
har byggt upp ett
”Studieteam”
som nu arbetar
tillsammans med
samtliga
utbildningsanord
nare.

Effektivisera organisation kring
kommunikation, information riktlinjer och
rutiner

Verksam
hetsberitt
else

Genomfort

Likvirdiga
forutsittningar
Link&pings
kommunala
verksambheter &r
attraktiva och erbjuder
likvardiga
forutsittningar for alla
elever

Implementera SY V-strategin i verksamheterna

Verksam
hetsberatt
else

Genomfort

Referensgrupp
med rektorer
och studie- och
yrkesvigledare
har arbetat
tillsammans med
avdelning for
gymnasie- och
vuxenutbildning




med
implementering
av strategin
under 2020.

Folja upp auktorisationsvillkoren inom VUX

Verksam
hetsberitt
else

Genomfort

Uppfdljning av
inforandet av
auktorisationen
gjordes véren
2020.
Bildningsndmnd
en reviderade
villkoren 1
december 2020.

Oversyn av resursfordelning till
introduktionsprogram

Verksam
hetsberitt
else

Kvarstar

Oversynen
flyttad till 2021.

Implementering av nytt elevregister (VUX)

Verksam
hetsberatt
else

Pégiende

Tidplanen for
inforandet av
nytt elevregister
inom
vuxenutbildning
har skjuts fram.
Upphandlad
leverantor har ej
kunnat leverera i
enlighet med
géllande avtal.
Inférande flyttas
till 2021.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Slutdatum
2020

Status

Kommentar

Uppdrag till bildningsndmnden att i samrad med berdrda ndmnder
utreda mojligheterna till fordrojd skolstart och skiftgdng pd kommunalt
drivna gymnasieskolor. Uppdraget ska aterredovisas till
kommunstyrelsen under 2020.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023).

KS
november

Genomfo
1t

Utredning
redovisad for
bildningsndmnd
en i december
2020.

Uppdrag till bildningsndmnden att utreda forutsittningarna for ett
idrottsgymnasium med yrkesprogram och hdgskoleférberedande
program. Uppdraget ska édterredovisas till kommunstyrelsen 2020.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023).

KS
november

Pagaende

Utredning
kommer att
redovisas for
bildningsndmnd
en i februari
2021. Redo-
visningen har
senarelagts pga
corona-
pandemin

Uppdrag till bildningsndmnden att i samverkan med
arbetsmarknadsndgmnden tydligt koppla ihop utbildning i svenska for
invandrare (SFI) och arbetsmarknadséatgirder samt tillsammans med
néringslivet vidta ovriga atgarder for att 6ka genomstromningen.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023).

Verksamhet
sberittelse

Genomfo
1t

Samverkan
mellan berorda
verksamheter ar
etablerad och
arbetet ar under
utveckling.
DUA-
overenskommel
sen ar reviderad




och beskriver
vilka
samverkansomr
aden som finns
mellan
arbetsmarknads
ndmnden,
Arbetsformedlin
gen och
bildningsndmnd
en.

Uppdrag till bildningsndmnden att utveckla vuxenutbildning med
sdrskilt fokus p& mélgruppen lagutbildade genom flexibilitet,
individanpassning och digitala liromedel.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023).

Verksamhet
sberittelse

Genomfo
rt

Utokad
samverkan kring
gruppen har
initierats.
Kombinationsut
bildningar har
startats dar
deltagaren kan
kombinera
sprakutbildning
och
yrkesutbildning.
Utokning av
digitala verktyg
har genomforts
inom SFI under
aret.

Ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutdatu
m 2020

Status

Kommentar

Avtalstrohet
Inkop ska folja
kommunens

inkdpspolicy och regler

Uppfoljning av informations- och
utbildningsinsatser till inkdpsbehdriga

Verksam
hetsberitt
else

Genomfort

Kurser och
information
genomfors
kontinuerligt.
Enheterna foljer
nu till storsta
del kommunens
inkdpspolicy
och regler.
Forbéttrade
rapportmdjlighe
ter underléttar
uppfoljningen
dér man kan se
forbattring av
anvindandet av
kommunens e-
handel. Det har
dock varit
tekniska
problem med e-
handeln med
vissa storre
leverantorer.




Effektivt
lokalutnyttjande
Arbeta med
lokalplanering som
leder till
kostnadseffektivt
nyttjande

Utreda mojligheterna till ett mernyttjande och
okat samnyttjande av kommunens totala
lokalresurser

Verksam
hetsberitt
else

Pégéende

Rutiner och
regler for ex
hyra av skolor
vid evenemang
finns.
Implementering
av nya regler
hosten 2020. 1
gymnasieskolan
ar
malséttningen
att aula, matsal
och idrottshallar
ska kunna
nyttjas av
foreningar och
organisationer
kvillar och
helger.

God ekonomisk
kontroll
Ekonomi i balans

Kartldgga vilka parametrar som ar osékra vid
budgetldggning och utreda hur dessa
osdkerheter kan minimeras

Verksam
hetsberatt
else

Péagéaende

Storsta
osédkerheten dr
namndens
kostnader for
vuxenutbildning
en. En
resursfordelning
smodell ar
infoérd och
inforandet av
nytt elevregister
kommer
forbattra den
ekonomiska
uppfoljningen.

Oversyn av resursfordelning GY och VUX

Verksam
hetsberitt
else

Péagéaende

For VUX ér
oversynen klar.

Genomfora utbildningsinsatser for ekonomer
samt chefer kring prognosarbete

Verksam
hetsberitt
else

Pégiende

Workshops
genomforda
med ekonomer

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum
2020

Status

Kommentar

Uppdrag till samtliga nimnder att, i samarbete med
upphandlingsfunktion, sékerstélla att det inom upphandlade avtal finns
en uppfoéljningsplan i enlighet med Rutiner for inkép och upphandling i
Link&pings kommun och att uppfoljningsplanen efterlevs.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023)

Verksamh
etsberittel
se

Pagéaende

Upphandlingsce
nter ansvarar for
att genomfora
uppfoljning av
upphandlade
avtal. Samtal
har forts med
Upphandlingsce
nter om att
utoka
uppfdljningarna.




Verksamhet
Slutdatu Status Kommentar
Némndmal Aktivitet m 2020
Likvirdiga Utveckla resultatdialogerna genom att Verksam | Genomfort | Resultatdialoger
forutsittningar utvédrdera och folja upp resultatdialogerna i hetsberitt na ar
Link6pings kvalitetsgruppen else genomforda och
kommunala utvirderade.
verksambheter &r Revidera strategin och handlingsplanen for Verksam | Genomfort | Revidering
attraktiva och erbjuder | digitalisering hetsberétt genomford
likvardiga else under 2020.
g(fé’s;srattmngar for alla Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet Verksam | Genomfort | En mall for
inom IM-programmen hetsberétt uppfoljning
else implementeras
under ht-20.
Utveckla befintlig stodstruktur som mojliggér | Verksam | Genomfort | Uppdraget ar
att antalet EU-finansierade projekt och hetsberétt flyttat till den
internationella projekt med annan finansiering | else forvaltningsgem
okar i syfte att frimja verksamhetsutveckling ensamma
och darmed 6ka maluppfyllelsen. avdelningen
Strategiska utvecklingsuppdrag
Slutdatum | Status Kommentar
Slutdatum 2020 2020
Uppdrag till samtliga nimnder att beakta kommunens Nuléges- och Verksamhe | Genomfort | Vid
trendrapport - Linkdpings utmaningar (OBS-rapporten) och tsberéttelse resultatuppfoljnin
resultatjimforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet och gar samt
Resultatrapporten R9) i sitt budgetarbete. strategisk
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) planering.
Uppdrag till samtliga nimnder att inarbeta och genomfora atgérder i Verksamhe | Genomf6rt | Implementering
enlighet med handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping 2025 och | tsberittelse och aktiviteter
enligt nimndernas handlingsplan utifran kemikalieprogrammet. genomforda.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) Eé)nlz?li?l(iirl:gli?;
Uppdrag till samtliga ndmnder att minska anvéndning och inkop av Verksamhe | Pausad Utfasning av plast
engangsartiklar i plast, samt inte forlédnga eller teckna nya avtal for tsberittelse enligt
sadana produkter. I de fall engéngsartiklar i plast inte kan undvikas Hanteringsordnin
ska inkopt plast bestd av fornybar eller dtervunnen ravara i mojligaste g for utfasning av
man. engangsartiklar i
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) II; L?f;;g;;;ws
Coronapandemin.
Uppdrag till samtliga nimnder att ta fram handlingsplaner som anger | Verksamhe | Pagaende | Under éret har en
prioriterade omraden med konkreta digitaliseringsinsatser och dess tsberittelse arbetsgrupp kring
effekter. digitalisering
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) gi::l?z:jni?r man
arbetar med att ta
fram en digital
handlingsplan.
Den kopplas mot
objektplanen for
2021. Den
digitala
handlingsplanen




forvantas utifran
den rddande
pandemin att
fardigstillas
under det
kommande éret.
Da kommer ocksa
prioriterade
omraden att
identifieras och
insatser kopplade
till dessa omraden
presenteras. Den
digitala
handlingsplanen
forvantas fa
dragkraft utifrén
att forvaltningen
dven arbetar med
en dversyn av
organisation,
kompetenser samt
processer runt
savil strategisk,

taktisk och
operativ
digitalisering.
Medarbetare
Slutdatum Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Goda arbetsplatser Fortsatt inforande av rétt till onskad hogre | Verksamhets | Genomfort | Infort enligt
Varje medarbetare sysselséttningsgrad enligt projektplan berittelse projektplan
kéanner arbetsglidje
9Ch stolthet samt har Breddinférande av arbetssatt for stdd till Verksamhets | Genomfort | Enheter med
inflytande och o . . N
méjlighet att utvecklas. chefer i .sc.).(.nal ocl.l organisatorisk berittelse motsvarande
arbetsmiljo och forebyggande 1000
arbetsmiljoarbete medarbetare
startar upp i
september.
Utbilda, implementera och utveckla Verksamhets | Genomfort | Modell &r
rehabiliteringsprocessen med digitalt stod | berittelse framtagen och
finns tillgdnglig
for alla chefer
att tillampa.
Ytterligare
arbete bor goras
for att samordna
med
bemanningsplan
ering och SAM.
Tilldmpa ny 16nebildningsmodell Delrapport 2 | Genomfort
Utvecklad introduktionsperiod Delrapport 2 | Pagdende | Modell

framtagen, pga
Covid ér start
uppskjuten till
2021
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Framgingsrikt chef- | Genomfora aktiviteter enligt projekt Verksamhets | Pagdende | Aktivitetsplan &r
och ledarskap chefens forutséttningar, utvecklat stod for | beréttelse framtagen.
Varje chef leder och fordndringsledning aktiviteter
utvecklar sina bromsade maa
verksamheter mot Covid
uppsatta mal med mod,
engagemang och Stérk chefer i praktiskt omstéllningsarbete | Delrapport 2 | Genomfort | Aktiviteter
ménsklighet. for nya végar for kompetensforsorjning genomforda
enligt KS
planering.
Nya vigar for Genomfora aktiviteter enligt KS-beslut Verksamhets | Genomfort | Aktiviteter
(tryggad) ”atgirder for att forbéattra forutséttningar berittelse enligt
kompetensforsorjning | for rekrytering” KS2018-609 handlingsplan
Utveckling av den avslutade.
digitala medarbetaren, Kontinuerligt
ett ansvarstagande for arbete.
ett livsldngt larande
och ett aktivt arbete Genomfor 500 uppdraget och utveckla var | Verksamhets | Genomfort | Slutrapport
med breddade rekrytering i berittelse lamnad
professionsanalyser fér | arbetsmarknadsfrigor
ratt anvand kompetens — — — -
skapar nya vigar for Ir'np}ementera qch genomfor riktlinje for Delrapport 2 | Pagaende fl"luampmngsanv
kompetensforsorjninge forléngt arbetsliv isningar
n implementeras
Infor fler digitala metoder for Delrapport 2 | Pagdende | Utvérdering av
rekryteringsprocessen (ex referenstagning, metoder/system
vérderingstester). pagar.
Delta i utredning av begreppet Verksamhets | Ej aktuellt | Ej aktuellt
serviceyrken berittelse
Fortsatt implementering av nya yrkesroller | Delrapport 2 | Pdgéende | Utvédrdering av
och utbildning for dessa heltidsmentorer
pagar
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutdatum Status Kommentar
2020
Uppdrag till samtliga att ska skapa nya végar till kompetensforsorjning | Verksamhets | Pédgdende | De aktiviteter
— foréndra arbetssétt, organisation och bemanning — och vidta berittelse som framgar

personalomsittning.

ytterligare atgirder for att minska sjukfranvaro och

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023)

under
mélomrade
medarbetare
syftar till att
minska
sjukfranvaron
(aktiviteter
under goda
arbetsplatser)
och aktiviteterna
under héllbar
kompetensforsod
rjning syftar till
att finna nya sétt
att bemanna och
organisera samt
minska
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personalomséttn
ing.

Aktiviteterna &r
i stora drag
genomforda,
men uppdraget
ar ett pagaende
arbete




