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Uppföljning av förvaltningens verksamhet och utveckling 

Förvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nämndens uppdrag och den politiska inriktningen i intern-

budgeten säkras. Uppföljningen har fokus på om aktiviteterna är genomförda eller inte per den 31 augusti.   

Samhälle 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2020 

Status Kommentar 

Likvärdiga förutsätt-

ningar 

Linköpings kommunala 

verksamheter är attrak-

tiva och erbjuder likvär-

diga förutsättningar för 

alla elever   

  

 

Strategiskt utvecklingsuppdrag 

 Slutdatum 

2020 

Status Kommentar 

Uppdrag till samtliga nämnder och bolag att verka för en omställning 

till cirkulär ekonomi och delningsekonomi som omfattar Linköpings 

kommun såväl som organisation som plats.  

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023). 

 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Kvarstår Kommunled-

ningsförvalt-

ningen har till 

delår 2 tagit fram 

en definition av 

begreppen samt 

metoder och an-

greppssätt.  

 

Medborgare 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2020 

Status Kommentar 

Kunskap & kompe-

tens 

Alla elever får möjlig-

het till maximal kun-

skap och kompetens 

Utveckla IM-programmen (i syfte att öka be-

hörigheten) 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Arbetet fortgår 

enligt tidsplan 

med vissa an-

passningar till rå-

dande omständig-

heter. Ny pro-

gramplan för 

verksamheterna 

togs under våren 

-20.  

Genomföra insatser för att öka likvärdig be-

dömning 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Vid införandet av 

lärplattformen 

pågår samarbeten 

mellan skolorna 

som ska främja 

likvärdig bedöm-

ning. (MN) 

Skapa likvärdighet i tillgång till digitala verk-

tyg gy-vux-sfi 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Införande av 

flera digitala 

plattformar pågår 

under 2020-2021. 

(MN) 

Implementering av nytt elevregister (VUX) Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Tidsplanen kom-

mer revideras. In-

förande flyttas 

till våren 

2021.(LU) 
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Trygghet & infly-

tande 

Alla elever känner sig 

trygga i skolan och 

upplever att de har in-

flytande över sin ut-

bildning 

Skapa förutsättningar för att implementera 

elevhälsoplanen 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Uppdrag för 

elevhälsan med 

anledningen av 

covid-19 imple-

menterat mars 

20.  

Utveckla en elevhälsa för vuxenutbildningen 

 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Avslutad Centrum för vux 

har byggt upp ett 

”Studieteam” 

som nu arbetar 

tillsammans med 

samtliga utbild-

ningsanordnare.  

Effektivisera organisation kring kommunikat-

ion, information riktlinjer och rutiner 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående  

Likvärdiga förutsätt-

ningar 

Linköpings kommu-

nala verksamheter är 

attraktiva och erbjuder 

likvärdiga förutsätt-

ningar för alla elever 

Implementera SYV-strategin i verksamheterna 

 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Referensgrupp 

med rektorer och 

studie- och yr-

kesvägledare ar-

betar tillsammans 

med förvaltning 

med implemente-

ring 

Följa upp auktorisationsvillkoren inom VUX Verksam-

hetsberät-

telse 

Avslutat Uppföljning av 

införandet av 

auktorisationen 

gjordes våren 

2020. 

Översyn av resursfördelning till introduktions-

program 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Kvarstår Översynen flyt-

tad till 2021. 

Implementering av nytt elevregister (VUX) Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Tidsplanen har 

reviderats. Infö-

rande sker våren 

2021  

 

 Strategiska utvecklingsuppdrag 

 Slutdatum 

2020 

Status Kommentar 

Uppdrag till bildningsnämnden att i samråd med berörda nämnder ut-

reda möjligheterna till fördröjd skolstart och skiftgång på kommunalt 

drivna gymnasieskolor. Uppdraget ska återredovisas till kommunstyrel-

sen under 2020. 

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023). 

KS  

november 

Pågående Utredning pågår 

och kommer 

återrapporteras 

till KS och bild-

ningsnämnden 

under ht-20 

Uppdrag till bildningsnämnden att utreda förutsättningarna för ett id-

rottsgymnasium med yrkesprogram och högskoleförberedande program. 

Uppdraget ska återredovisas till kommunstyrelsen 2020.  

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023). 

KS  

november 

Pågående Utredning pågår 

och kommer 

återrapporteras 

till KS och bild-

ningsnämnden 

under ht-20 

Uppdrag till bildningsnämnden att i samverkan med arbetsmarknads-

nämnden tydligt koppla ihop utbildning i svenska för invandrare (SFI) 

och arbetsmarknadsåtgärder samt tillsammans med näringslivet vidta 

övriga åtgärder för att öka genomströmningen. 

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023). 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående  
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Uppdrag till bildningsnämnden att utveckla vuxenutbildning med sär-

skilt fokus på målgruppen lågutbildade genom flexibilitet, individan-

passning och digitala läromedel. 

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023). 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Utökad samver-

kan kring grup-

pen har initie-

rats. Kombinat-

ionsutbildningar 

har startats där 

deltagaren kan 

kombinera 

språkutbildning 

och yrkesutbild-

ning.  

 

Ekonomi 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2020 

Status Kommentar 

Avtalstrohet 

Inköp ska följa kom-

munens inköpspolicy 

och regler 

Uppföljning av informations- och utbildnings-

insatser till inköpsbehöriga 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Kurser och in-

formation ge-

nomförs kontinu-

erligt. Enheterna 

följer nu till 

största del kom-

munens inköps-

policy och regler. 

Förbättrade rap-

portmöjligheter 

underlättar upp-

följningen där 

man kan se stor 

förbättring av an-

vändandet av 

kommunens e-

handel. 

Effektivt lokalutnytt-

jande  

Arbeta med lokalplane-

ring som leder till kost-

nadseffektivt nyttjande 

Utreda möjligheterna till ett mernyttjande och 

ökat samnyttjande av kommunens totala lokal-

resurser 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Rutiner och reg-

ler för ex hyra av 

skolor vid evene-

mang finns. Im-

plementering av 

nya regler hösten 

2020. I gymna-

sieskolan är mål-

sättningen att 

aula, matsal och 

idrottshallar ska 

kunna nyttjas av 

föreningar och 

organisationer 

kvällar och hel-

ger. 

God ekonomisk kon-

troll 

Ekonomi i balans 

Kartlägga vilka parametrar som är osäkra vid 

budgetläggning och utreda hur dessa osäker-

heter kan minimeras 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Största osäker-

heten är nämn-

dens kostnader 

för vuxenutbild-

ningen. En re-

sursfördelnings-

modell är införd 

och införandet av 

nytt elevregister 

kommer förbättra 



6 

 

den ekonomiska 

uppföljningen. 

Översyn av resursfördelning GY och VUX  Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående För VUX är 

översynen klar.  

Genomföra utbildningsinsatser för ekonomer 

samt chefer kring prognosarbete 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående  

 

Strategiskt utvecklingsuppdrag 

 Slutdatum 

2020 

Status Kommentar 

Uppdrag till samtliga nämnder att, i samarbete med upphandlingsfunkt-

ion, säkerställa att det inom upphandlade avtal finns en uppföljnings-

plan i enlighet med Rutiner för inköp och upphandling i Linköpings 

kommun och att uppföljningsplanen efterlevs. 

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Följs upp syste-

matiskt av con-

troller UAF. 

Upphandlings-

center ansvarar 

för att genom-

föra uppföljning 

av upphandlade 

avtal. 

 

Verksamhet 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2020 

Status Kommentar 

Likvärdiga förutsätt-

ningar 

Linköpings kommu-

nala verksamheter är 

attraktiva och erbjuder 

likvärdiga förutsätt-

ningar för alla elever 

Utveckla resultatdialogerna genom att utvär-

dera och följa upp resultatdialogen i kvalitets-

gruppen 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Planerad utvärde-

ringen framflyt-

tad från våren-20 

till hösten-20 på 

grund av ökad ar-

betsbelastning 

under våren till 

följd av pande-

min, Covid-19.   

Revidera strategin och handlingsplanen för di-

gitalisering 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Genom-

fört 

 

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet 

inom IM-programmen 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående En mall för upp-

följning imple-

menteras under 

ht-20 

Utveckla befintlig stödstruktur som möjliggör 

att antalet EU-finansierade projekt och inter-

nationella projekt med annan finansiering ökar 

i syfte att främja verksamhetsutveckling och 

därmed öka måluppfyllelsen. 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Avslutad Uppdraget är 

flyttat till den  

förvaltningsge-

mensamma av-

delningen 
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Strategiska utvecklingsuppdrag 

Slutdatum 2020 

Slutda-

tum 2020 

Status Kommentar 

Uppdrag till samtliga nämnder att beakta kommunens Nuläges- och 

trendrapport - Linköpings utmaningar (OBS-rapporten) och resultatjäm-

förelser (Kommunens Kvalitet i Korthet och Resultatrapporten R9) i sitt 

budgetarbete.  

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) 

Verk-

samhets-

berättelse 

Pågående Används vid re-

sultatuppfölj-

ningar samt 

strategisk plane-

ring. 

Uppdrag till samtliga nämnder att inarbeta och genomföra åtgärder i en-

lighet med handlingsplan för koldioxidneutralt Linköping 2025 och en-

ligt nämndernas handlingsplan utifrån kemikalieprogrammet. 

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) 

Verk-

samhets-

berättelse 

Pågående Implementering 

av klimatan-

passningsplanen 

pågår. 

Uppdrag till samtliga nämnder att minska användning och inköp av en-

gångsartiklar i plast, samt inte förlänga eller teckna nya avtal för sådana 

produkter. I de fall engångsartiklar i plast inte kan undvikas ska inköpt 

plast bestå av förnybar eller återvunnen råvara i möjligaste mån. 

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) 

Verk-

samhets-

berättelse 

Pågående Utfasning av 

plast enligt Han-

teringsordning 

för utfasning av 

engångsartiklar i 

plast pågår. 

Uppdrag till samtliga nämnder att ta fram handlingsplaner som anger pri-

oriterade områden med konkreta digitaliseringsinsatser och dess effekter.  

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) 

Verk-

samhets-

berättelse 

Pågående  

 

Medarbetare 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2020 

Status Kommentar 

Goda arbetsplatser 

Varje medarbetare kän-

ner arbetsglädje och 

stolthet samt har infly-

tande och möjlighet att 

utvecklas.   

Fortsatt införande av rätt till önskad högre 

sysselsättningsgrad enligt projektplan 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Infört för lärare 

mfl enligt pro-

jektplan. Pilot i 

bla särskolan är 

uppskjuten och 

inleds i höst. 

Breddinförande av arbetssätt för stöd till che-

fer i social och organisatorisk arbetsmiljö och 

förebyggande arbetsmiljöarbete 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Enheter med 

motsvarande 

1000 medarbe-

tare startar upp i 

september. 

Utbilda, implementera och utveckla rehabilite-

ringsprocessen med digitalt stöd 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Klart  

Tillämpa ny lönebildningsmodell Delrap-

port 2 

Klart  

Utvecklad introduktionsperiod Delrap-

port 2 

Pågående Modell framta-

gen, pga Corona 

är start uppskju-

ten till 2021  

Framgångsrikt chef- 

och ledarskap 

Varje chef leder och ut-

vecklar sina verksam-

heter mot uppsatta mål 

med mod, engagemang 

och mänsklighet. 

Genomföra aktiviteter enligt projekt chefens 

förutsättningar, utvecklat stöd för förändrings-

ledning 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Aktivitetsplan är 

framtagen 

Stärk chefer i praktiskt omställningsarbete för 

nya vägar för kompetensförsörjning 

Delrap-

port 2 

Pågående Utbildning för 

HR genomförd 
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Nya vägar för (tryg-

gad) kompetensför-

sörjning 

Utveckling av den digi-

tala medarbetaren, ett 

ansvarstagande för ett 

livslångt lärande och 

ett aktivt arbete med 

professionsanalyser för 

rätt använd kompetens 

skapar nya vägar för 

kompetensförsörj-

ningen. 

Genomföra aktiviteter enligt KS-beslut ”åtgär-

der för att förbättra förutsättningar för rekryte-

ring” KS2018-609 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Aktiviteter enligt 

handlingsplan 

Genomför 500 uppdraget och utveckla vår 

breddade rekrytering i arbetsmarknadsfrågor  

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående Uppstart med nya 

platser pågår ef-

ter tillfälligt 

stopp pga Covid  

Implementera och genomför riktlinje för för-

längt arbetsliv 

Delrap-

port 2 

Kvarstår Tillämpningsan-

visningar ej be-

slutade ännu 

Inför fler digitala metoder för rekryteringspro-

cessen (ex referenstagning, värderingstester). 

Delrap-

port 2 

Pågående Metoder prövas 

och pilot med 

samordnad rekry-

tering pågår. 

Delta i utredning av begreppet serviceyrken  Verksam-

hetsberät-

telse 

Ej aktu-

ellt 

Ej aktuellt 

Fortsatt implementering av nya yrkesroller 

och utbildning för dessa 

Delrap-

port 2 

Pågående Utvärdering av 

heltidsmentorer 

pågår 

 

Strategiskt utvecklingsuppdrag 

 Slutdatum 

2020 

Status Kommentar 

Uppdrag till samtliga att ska skapa nya vägar till kompetensförsörjning 

– förändra arbetssätt, organisation och bemanning – och vidta ytterli-

gare åtgärder för att minska sjukfrånvaro och personalomsättning.  

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023) 

Verksam-

hetsberät-

telse 

Pågående De aktiviteter 

som framgår un-

der målområde 

medarbetare 

syftar till att 

minska sjuk-

frånvaron (akti-

viteter under 

goda arbetsplat-

ser) och aktivi-

teterna under 

hållbar kompe-

tensförsörjning 

syftar till att 

finna nya sätt att 

bemanna och 

organisera samt 

minska perso-

nalomsättning. 

 


