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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i intern-
budgeten sikras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december. Sambandet

mellan aktiviteter och resultat kommenteras i nimndens verksamhetsberittelse.

Sambhalle
Slutdatum | Status Kommentar
Némndmal Aktivitet 2019
Skolan dr en motesplats | Utredningsuppdrag framtida gymnasieorganisat- Pagaende
som minskar segregat- ionen:
ionen
e  Struktur och lokalisering for grund-
skola och gymnasieskola i Link&pings Q4 FasIav- | FasII varen
titort (gemensamt med BOU) slutad 2020
+ utredningsuppdrag Birgittaskolan Q1 Avslutad
Skolan &r en trygg och | Prioritera anpassningar i lokaler som behdver Genom-
trivsam miljé med ar- goras for att dka tryggheten Q4 fort
betsro
Medborgare
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2019
Alla elever i gymnasie- | Implementera digitaliserad kunskapsuppf6ljning | Q4 Kvarstar | Upphand-
skolan och gymnasie- 1 syfte att stirka dialogen mellan lirare och elev ling av sy-
sdrskolan utmanas i sitt stem VT20
ldrande sa att de nar sa Implemen-
langt som mgjligt i sin tering HT20
utveckling
Alla elever i gymnasie- | Utveckla och forstirka det systematiska kvali- Q4 Genom- Stiandigt pa-
skolan nar gymnasieex- | tetsarbetet fort gédende, ak-
amen tiviteter for
2019 ge-
nomforda
Implementera strategi for elevhilsa: alla enheter | Q4 Pagar Alla enheter
utformar handlingsplaner har tagit
fram hand-
lingsplaner,
implemente-
ringen pagar
Studerande, i gymnasie- | Implementera SYV-strategin i verksamheterna Q3 Pagaende | Pagar 2019-
och gymnasiesérskolan 2020
och inom vuxenutbild-
ningen far en kvalitativ
kontakt med arbetslivet
Alla studerande i vux- Deltagande i Ifous utvecklingsprojekt om fjarr- Q4 Pagaende | Pagar 2019-
enutbildningen tilldgnar | /distansundervisning 2021
sig goda kunskaper i de
kurser som ingar i ele- Utveckla en elevhilsa for vuxenutbildningen Q4 Genom-
vens individuella stu- fort
dieplan.
Ekonomi
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2019
Avtalstrohet Verka for att implementera den nya upphand- Q4 Pagaende | Kurser har
lingspolicyn inom hela verksamheten genomfors




Ink6p ska folja kommu-
nens inkdpspolicy och

under aret
och fortsit-

regler ter under
2020.
Genomfora projektet E-handel Q2 Projektet | Anvind-
har avslu- | ningen av
tats och E-handeln
rapporte- | har okat,
rats till men tek-
styr- niska pro-
grupp. blem med
Uppfolj- | den storsta
ning fort- | leverantéren
sdtter Laromedia
2020. innebér
samre
maluppfyl-
lelse.
Effektivt lokalutnytt- Utveckla enligt forvaltningens lokalférsorjnings- | Q4 Genom-
jande plan fort
Arbeta med lokalplane-
ring som leder till kost-
nadseffektivt nyttjande
God ekonomisk kon- Oversyn av resursfordelning till introduktions- Q4 Kvarstar
troll program
Ekonomi i balans
Utveckling av system, rutiner och processer for | Q4 Pagaende | Arbete med
budget och uppfoljning manadsvis
prognos pa-
borjat.
Oversyn av programersittningar Q4 Kvarstar
Utveckla formerna for uppfoljning inom eko- Q4 Pagaende | Arbete med
nomi manadsvis
prognos pa-
borjat.
Verksamhet
Slutda- Status Kommentar
Namndmal Aktivitet tum 2019
Alla elever far adekvat | Genomfora aktiviteter utifran strategi for digitali- | Q4 Genom-
digital kompetens och sering fort
alla ldrare anvinder di- Q4 Pagaende | Inf6érande
gitala verktyg i under- paborjat
visningen inom vux-
enutbild-
Implementering av nytt elevregister ningen.
Framskjutet
for gymna-
siet till
HT2021
Implementering av digitala examinationer Q3 gg?om-
Implementering av system for kunskapsuppfolj- Q4 Kvarstar | Upphand-
ning ling VT20
Q4 Genom- Ingar i ut-
fort vecklingen
Utveckling av visualiserad statistik av systema-
tiskt kvali-

tetsarbete




Medarbetare

Nimndmal

Aktivitet

Slutda-
tum 2019

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser
Varje medarbetare
kanner arbetsglidje
och stolthet samt har
inflytande och moj-
lighet att utvecklas.

Inforande av digitalt rehabiliteringssystem

Q3

Klart

Systemet &r
infort inom
hela utbild-
ningsfor-
valtning och
samtliga
chefer har
utbildats.

Utveckling av digitalisering av administrativa upp-
gifter i skolan

Q4

Kvarstar

Utveckla modell for introduktion for ldrare

Q3

Pagaende

Forslag
finns fram-
taget och ar
under for-
ankring i or-
ganisat-
ionen.

Utveckling av stdd i social och organisatorisk arbets-
miljo med handledning till chefer i férebyggande ar-
betsmiljoarbete

Q2

Pagaende

Pilotpro-
jekten dr
slutférda.
Stod till
chefer dr
fardigstallt
och frank-
ring pagar.

Inforande av ritt till heltid enligt beslutad projekt-
plan

Q4

Pagaende

Arbete har
inletts enligt
KS beslut
om hand-
lingsplan i
december
2019.

Framgangsrikt chef-
och ledarskap

Varje chef leder och
utvecklar sina verk-
samheter mot upp-
satta mdl med mod,
engagemang och
mansklighet.

Utveckling av forvaltningens chefsforsorjningsut-
bildning och chefsintroduktion

Q3

Pagaende

Utveckling
av chefsfor-
sOrjningsut-
bildningen
har skett,
dock har
inte en ny
chefsintro-
duktion ta-
gits fram.

Utveckla och forbittra interna mallar for styrning
och ledning enligt ny styrmodell.

Q2

Klart

Utokade
workshops
har skett un-
der varen
for att for-
bittra styr
och led-
ningspro-
cessen pa
forvalt-
ningen

Utveckla l6nebildningsmodell for 6kad decentrali-
sering och forbittrat stod till I6nesattande chefer

Q3

Pagaende

Ny riktlinje
ar beslutad.
Implemen-
tering leds




av KLF/for-
handlings-
avdelningen

Genomfora aktiviteter enligt projektplan for chefers
forutsittningar

Q4

Klart

Resultatrap-
port dr 1im-
nad med at-
girdsfor-
slag. For-
valtningen
har inlett ar-
betet med
atgirdsplan.

Nya viégar for (tryg-
gad) kompetensfor-
sorjning

Utveckling av den
digitala medarbeta-
ren, ett ansvarsta-
gande for ett livs-
langt ldrande och ett
aktivt arbete med
professionsanalyser
for ritt anvind kom-
petens skapar nya
vagar for kompe-
tensforsorjningen.

Utveckla anvindningen av sociala medier for for-
bittrad intern kommunikation

Q4

Pagar

Under aret
har vi ut-
vecklat bl a
forvaltning-
ens Insta-
gramkonto
dar olika ar-
betsgrupper
ansvarar for
varsin
vecka. Bi-
drar till
kommuni-
kation om
vad som
héinder inom
verksam-
heten och
sprider dven
externt en
bra bild.

Utreda forutsittningar for att inrdttande av beman-
ningspool

Q2

Klart

Fragan dr
utredd, be-
mannings-
pool fore-
slas inte in-
réttas

Utreda forutsittningarna for att behélla dldre medar-
betare i arbete efter uppnadd pensionsalder

Q2

Pagaende

Ny riktlinje
dr beslutad
av KS och
implemente-
ring pagar.

Utveckla metodstdd for bemannings och profess-
ionsanalyser i skolan i syftet att mojliggora nyttjan-
det av nya kompetenser

Q4

Pagaende

Stod for be-
mannings-
planing ar
framtaget.
Avvaktar
remiss av
beman-
ningshand-
bok




