Linkopings Tjansteskrivelse 1(9)
kommun
Utbildningsférvaltningen 2019-09-05 Dnr AN 2019-99

Anja Lindahl Dnr BIN 2018-146
Dnr BOU 2018-106

Arbetsmarknadsnamnden
Bildningsndmnden
Barn- och ungdomsnamnden

Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021,
redovisning

Bildningsnamndens forslag till beslut

1. Redovisningen noteras och skickas till kommunstyrelsen for
aterrapportering.

Arbetsmarknadsnamndens forslag till beslut

1. Redovisningen noteras och skickas till kommunstyrelsen for
aterrapportering.

Barn- och ungdomsnamndens forslag till beslut

1. Redovisningen noteras och skickas till kommunstyrelsen for
aterrapportering.

Arende

Linkopings kommun deltog som en av fem kommuner 1 ett pilotprojekt for
romsk inkludering 2012-2015. Efter att projektet slutrapporterades 2015 har
kommunen arbetat strategiskt med romskt samrad inom ramen for en
handlingsplan for detsamma. Handlingsplanen ersattes 2018 av Handlingsplan
for romsk inkludering 2018-2021.

Malet 1 handlingsplanen &r att Link&pings kommun ar 2021 har uppnatt “en
hdllbar och vil forankrad modell utvecklad for forbdttrad inkludering av
romer/resande i Linképings kommun”.

Handlingsplanen antogs av barn- och ungdoms-, bildnings-, omsorgs- och
dldrendmnderna samt kommunstyrelsen. Respektive nimnd fick tilldelade
ansvarsomraden med tillhdrande aktiviteter kopplade till foljande identifierade
fokusomraden:

1. Ratten till delaktigheter och inflytande
2. Ratten till utbildning
3. Raitten till arbete
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4. Ratten till jimlika villkor
5. Ratten till en god hilsa

Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen i respektive ndmnd. Till
kommunstyrelsen sammanstélls samtliga nimnders redovisningar tillsammans
med en uppfoljningsdel framtagen av romska representanter.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Handlingsplan Romsk inkludering, arlig redovisning av aktiviteter fran
handlingsplan
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Bakgrund

Mellan ar 2012-2015 deltog Linkdpings kommun som en av fem kommuner i
ett pilotprojekt for romsk inkludering. Inom ramen for pilotprojektet
fokuserade kommunen bland annat pa utveckling av modeller och verktyg for
att stirka romers réttigheter inom utbildning, skola, arbete, hélsa och fritid. En
handlingsplan for romskt samrad antogs och ersattes av nuvarande
handlingsplan for romsk inkludering som stracker sig 6ver tidsperioden 2018-
2021.

Handlingsplan f6r romsk inkludering 2018-2021 har antagits av
kommunstyrelsen och dérefter i barn- och ungdomsnédmnden,
bildningsndmnden, omsorgsndmnden och dldrenimnden.

Syfte och identifierade fokusomraden

Enligt handlingsplanen &r syftet med kommunens arbete att “medverka till
romsk inkludering och bidra till att for den romska gruppen skapa
sambhdlleliga forutsdttningar, social stabilitet samt verka for en god hdlsa och
vdlfdard pa lika villkor som for hela Linképings befolkning .

Handlingsplanen har vidare som mal att ar 2021 ha uppnétt “en hdallbar och vil
forankrad modell utvecklad for forbdittrad inkludering av romer/resande i
Linkopings kommun”.

Identifierade fokusomradden som berdrs 1 handlingsplanen ér foljande:

Rétten till delaktighet och inflytande
Rétten till utbildning

Ritten till arbete

Rétten till jamlika villkor

Rétten till en god hélsa

M

Till respektive fokusomrade finns ett antal aktiviteter definierade, sdsom
exempelvis genomforande av samrad, deltagande i1 nédtverk och framjande av
samarbeten, anordnande av kvinno-, tjej- eller killgrupper med mera.

Uppféljningsprocess

Handlingsplanen foreskriver att uppfoljning ska genomforas arligen 1
respektive ndmnd. En uppfoljningsdel framtagen av romska representanter ska
bifogas till uppfoljningen.

Redovisning av atgidrdade aktiviteter behandlas ddrmed i barn- och ungdoms-,
bildnings-, social- och omsorgs- samt dldrenimnden och avslutningsvis i
kommunstyrelsen. Till kommunstyrelsen redovisas en sammanstillning av
samtliga nimnders aktiviteter kopplade till handlingsplanen, men dven en
uppfoljning framtagen av romska representanter.



Redovisning av Arbetsmarknadsnamndens aktiviteter under 2018: 3:1,
ratten till arbete

Ansvarsomr | Beskrivning Forvaltning Status

ade

3.1 Ge studie- och | Utbildning Pé arbetsmarknads-
yrkesvigledni | (Arbetsmarknadscent | enheten

ng rum) Arbetsmarknads-
centrum utgér
arbetet fran
individens behov.
Alla som kommer
till Arbetsmarknads-
centrum har tillgdng
till studie- och
yrkesvégledning.

3.2 Anordna Utbildning Arbetsmarknadscent
tillfallen for (Arbetsmarknadscent | rum arbetar med
arbetstraning | rum) arbetstraning utifran

individuella behov.

3.3 Forbittra Utbildning I nulédget finns inget
forutséttningar | (Arbetsmarknadscent | inriktat fokus pa

for att stodja rum) specifika grupper sé

arbetssokande som romer.

romer med Insatserna ar

forsorjningssto individbaserade.

d Négon brobyggare
finns dnnu inte
anstilld pa
Arbetsmarknadscent
rum. Under 2019
kommer en
behovsanalys att
goras gillande
insatser.

3.4 Forbittra Utbildning P& Arbetsmarknads-
systemet for (Arbetsmarknadscent | centrum arbetar ett
att unga vuxna | rum) unga team med

och vuxna
med romsk

ungdomar som har
behov av att fa
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identitet ska
paborja eller
fullfolja
paborjad
utbildning
eller finna
vagen till
arbete. Ligger
inom ramen
for det
kommunala
aktivitetsansva
ret, KAA.

stottning och hjalp
med att paborja eller
fullfélja utbildning.
Arbetsséttet
omfattar samtliga
ungdomar och
inkluderar dven de
ungdomar 16 till 19
ar som inte gar i
skolan och som inte
har en gymnasie-
examen och diarmed
omfattas av det
kommunala
aktivitetsansvaret.
Fran och med 2019
har avdelningen for
gymnasie- och
vuxenutbildning
ansvaret for det
kommunala
aktivitetsansvaret.
Pa Arbetsmarknads-
centrum arbetar
aven ett
stadsdelsteam med
uppsokande
verksamhet for att
nd ut till unga vuxna
och vuxna.

Redovisning av Bildningsndmndens aktiviteter under 2018: 4, rétten till

jamlika villkor

Ansvarsomrdde | Beskrivning Forvaltning | Status

4.1 Beakta foljande i Utbildning | Detta ar ett
anslutning till nationella laroplansuppdrag
styrdokument och och omfattar alla
regleringar pa elever.
utbildningsomradet;
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*jamstilldhet mellan
flickor och pojkar

*delaktighet och
inflytande.

4.2

Samverkan med
kommunala enheter och
andra aktorer for
utbildningar/aktiviteter
for malgruppen unga
vuxna.

Utbildning

Ja, pagdende
arbete.

4.3

Kartldgga unga vuxna
som inte slutfor/deltar i
utbildning. Samarbete
med Arbetsmarknads-
centrum och
Mottagningsgruppen for
att fanga upp den person
som inte avslutat
gymnasiet. Detta ligger
inom det kommunala
aktivitetsansvaret,

KAA, som ligger hos
utbildningsforvaltningen
from 1/11-17.

Utbildning

Ja, pagédende
arbete.

Redovisning av Bildningsndmndens aktiviteter under 2018: 5, ritten till en god

hélsa

Ansvarsomrade

Beskrivning

Forvaltning

Status

5.12

Utveckla
arbetet med
tillitsskapande
och kontakt
med till
exempelvis
brobyggare,
fordldrar och
informera om
kommunens

Utbildning
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ansvar,
samhdllets
funktioner,
rittigheter
och
skyldigheter
géller (se
punkt 2.4)

Redovisning av Barn- och ungdomsndmndens aktiviteter under 2018: 2 ritten

till utbildning

Ansvarsomrdde | Beskrivning Forvaltning Status

2.1 Regelbundna méten | Utbildning Inplanerat 2019-
med skol- och 2020.
forskole-personal
om malgruppen.

2.2 Etablera samarbete | Utbildning Inplanerat 2019-
med elevhilsoteam, 2020.

vid behov

samverkan Beslut om

brobyggare - team elevhilsans

—elev. utveckling ar
tagna av
respektive
ndmnd. En
elevhélsochef ér
anstilld from 1
feb 2019. En ny
brobyggare ar
rekryterad till
barn- och
ungdom.

23 Erbjuda foreldsning | Utbildning Inplanerat 2019-
for forskole — och 2020.
skolpersonal om
romsk kultur.
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24 Beakta foljande 1 Utbildning Inom ramen f6r
anslutning till ordinarie
nationella arbetsrutiner.
styrdokument och
regleringar pa Skollagen anger
utbildningsomradet; elevers ritt till

stod. Beslut om
* elevernas ratt till detta fattas av
sdrskilt stod och rektor utifran
laxhjalp skollagen.
Skollagen anger
* studie- och elevers ritt till
yrkesvigledning, studie- och
till exempel med yrkesvigledning.
hjilp for att forsta From 2018 har
information det inforts
. obligatorisk
. mpten med PRAO for
fordldrar for att ge lever. En
information och ; '
amordnare
samtala om finns i
inns inom
skola/skc?lsystem sektionen for
samt rittigheter och
) resurs- och
skyldigheter. stodverksamhet
pé barn- och
ungdom.
Skollagen anger
att skolan ska
informera om
rattigheter och
skyldigheter.
Ansvaret ligger
pa rektor utifran
skollagen.

2.5 Samarbete med Utbildning Beslut om
andra berdrda elevhilsans
aktorer med hjélp utveckling dr
av brobyggarna, till tagna av
exempel elevhdlsan respektive
och socialtjdnsten. niamnd. En

elevhélsochef ér

anstélld from 1
feb 2019. En ny
brobyggare ir
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rekryterad till
barn- och
ungdom. En
genomlysning av
samarbetet
skola-socialtjanst
ar genomford.
Atgirder vidtas
under 2019.

Ekonomiska konsekvenser

For handlingsplanen och aktiviteter kopplade till den beslutades att eventuella
kostnader som uppstar under 2018 och 2019 finansieras inom ram av
respektive ndmnd. Eventuella kommande kostnader under 2019 hanteras inom
respektive ndmnds internbudgetarbete. Om extra resurser darutover kommer att
behovas 2020-2021 hanteras dessa i kommande budgetberedning.

Kommunala mal

Kommunala mél som berors ar 1. Trygg och attraktiv kommun, 3. Attraktiv
kommun, 6. Goda villkor for ett jadmlikt, meningsfullt och hdlsosamt liv och 8.
Hog egenforsorjningsgrad.

Jamstalldhet

Handlingsplanen lyfter specifikt aktiviteter som syftar till att framja
jamstilldhet.

Uppfoljning och utvardering
Handlingsplanen stracker sig 2018-2021 och ska foljas upp varje ar.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-foérhandling eller information &r inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Tor Andersson

Beslutet skickas till:
Utvecklingsstrateg, M Fallde
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