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Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret
godkénns.

Arende

Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) omfattar ungdomar upp till 20 ar som
inte paborjat, som avbrutit, eller som inte fullf6ljt sin gymnasieutbildning.

Kommunerna har ansvar for att aterkommande och fortlopande under hela aret
halla sig informerad om vilka som omfattas av ansvaret, samla information,
kontakta ungdomarna och erbjuda individuellt anpassade atgarder som i forsta
hand syftar till utbildning.

Den aktuella handlingsplanen &r en plan for det arbete som bedrivs genom den
arbetsgrupp som har ett specifikt uppdrag utifran det kommunala
aktivitetsansvaret.

Beslutsunderlag:
Handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret (okt -19).docx
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Bakgrund

Det kommunala aktivitetsansvaret omfattar unga under 20 ar som:

e har fullgjort sin skolplikt (eller har blivit folkbokf6érda i landet vid en
tidpunkt dd de inte har skolplikt)

e inte genomfor utbildning 1 gymnasieskola eller gymnasiesérskola eller
motsvarande utbildning

e inte har en gymnasieexamen eller ett gymnasiesirskolebevis

o inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller

gymnasiesirskolan med godként resultat.

I Link6pings kommun arbetar en grupp med fokus pd ungdomar upp till 20 ar
utifrdn det kommunala aktivitetsansvaret. Gruppens arbete sker i nidra
samarbete med Mottagningsgruppen for introduktionsprogram och
Gymnasieantagningen.

Gruppen vars uppdrag ar specifikt kopplat till det kommunala
aktivitetsansvaret bestar av en relativt ny sammansatt arbetsgrupp. Uppdraget
lag tidigare inom omrddet Arbetsmarknad- och integration (Jobb- och
kunskapstorget), men flyttades under 2018 6ver till Bildning (gymnasieskola-
vuxen utbildning).

Det dr 1 sammanhanget viktigt att papeka att ovan nimnda grupps arbete inte
frdntar annan verksamhet deras ansvar kopplat till det kommunala
aktivitetsansvaret.

Sammanfattning av insatser i handlingsplan (se vidare bifogad handlingsplan)
e Kartldggningssamtal
e Motiverande/vigledande samtal
e Vigledning mot introduktionsprogram
e Studie-och yrkesvégledning mot nationellt program
e Studiebesok pé skolor
e Stdd i kontakt med andra myndigheter, vardgivare etc.
e Praktik via Arbetsmarknadscentrum

e Hjilp att skriva CV och personligt brev
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Utvecklingsarbete

Under det gdngna 4ret har ett utvecklingsarbete genomforts dér gruppen bl a
fatt processtdd genom projektet #jagmed som drivs av region Ostergétland. Ett
regionalt projekt som riktar sig till berérd malgrupp dvs. ungdomar som har
hamnat, eller riskerar att hamna i utanforskap pa grund av att de inte paborjat
eller fullfoljt sina gymnasiestudier. Det paborjade utvecklingsarbete kommer
att fortsdtta. Inom ramen for detta kommer ocksa samverkan mellan det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och socialtjdnsten stidrkas med maélet att
fa tydligare kontaktvégar. Syftet med detta &r att fa ut basta effekt av parternas
gemensamma resurser och pé detta sitt nd trygga och hélsofrimjande
uppvéxtvillkor.

Ekonomiska konsekvenser

Ryms inom ram

Kommunala mal

Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hélsosamt liv

Léank till kommunfullméktiges overgripande mal

Jamstalldhet

Handlingsplanen rymmer arbete inriktat mot savil pojkar som flickor

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Tor Andersson Asa Ridne

Beslutet skickas till:
KAA och enhetschefer for kommunala
och fristiende gymnasieskolor


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855
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