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Bildningsndmnden

Bildningsnamndens internkontrollplan 2019

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden godkénner forslag till internkontrollplan for ar 2019.

2. Internkontrollplanen kompletteras bildningsndmndens internbudget 2019 1
enlighet med kommunstyrelsens antagna anvisningar (2018-06-12, § 255)
for budget 2019 med plan {6r 2020-2022.

3. Bildningsndmndens internkontrollplan for &r 2019 6verldmnas till
kommunstyrelsen och till kommunens revisorer for kdinnedom.

Arende

Kommunstyrelsen har faststéllt reglemente for intern kontroll. Intern kontroll
ir en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och syftar till att pdverka
organisationens beslut och beteende i riktning mot onskat resultat, effektivitet
och ekonomisk stéllning.

Bildningsndmnden har utsett tva interkontrollrepresentanter for
mandatperioden 2015-2018. Utbildningsforvaltningen har tillsammans med
internkontrollanterna upprattat ett forslag till internkontrollplan f6r ar 2019.

Bildningsndmnden foreslas godkédnna upprittat forslag till internkontrollplan
for 2019 samt 6verldimna denna till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

Internkontrollplanen foreslas dven kompletteras bildningsndmndens
internbudget 2019 i enlighet med kommunstyrelsens antagna anvisningar
(2018-06-12, § 255) for budget 2019 med plan for 2020-2022.

Beslutsunderlag:
Internkontrollplan 2019 (nov -18).docx
Bilaga, bildningsndmndens internkontrollplan 2019 matris (nov -18).docx



Bakgrund

Det priméra syftet med intern kontroll ar att sdkerstdlla att de av fullmiktige
och nimnderna faststéllda mélen uppfylls. Ovriga syften ir att sékerstilla att
rutiner, processer och styrsystem ér tillforlitliga och effektiva. Intern kontroll ar
en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och syftar till att paverka
organisationens beslut och beteende i riktning mot dnskat resultat, effektivitet
och ekonomisk stéillning. Intern kontroll &r en process som syftar till att inge
rimlig forsdkran om att det inte forsiggar nagra ekonomiska oegentligheter
samt att organisationens arbete bidrar till dess maluppfyllelse.

De resultat och de effekter som genereras av verksamheten ska stimma
overensstimma med de mal som antagits i olika delar av kommunens
organisation. For att fa en s& hog méluppfyllelse som mojligt méste
verksamheten styras, utvédrderas och kontrolleras. Intern kontroll utgér en
viktig ldnk i den processen eftersom den innebér att man kontrollerar att lagar,
reglementen, policys, regler etc. tillimpas pa avsett vis, men ocksa att de mél
som satts upp genomfors.

Rutin- och processbeskrivningar ska ocksé ses som en del av den interna
kontrollorganisationen.

Intern kontroll och det systematiska kvalitetsarbetet

Av skollagen framgir att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska
planera, f6lja upp och utveckla verksamheten. Huvudmannen har alltsa det
overgripande ansvaret for att ett kvalitetsarbete kommer till stdnd.
Huvudmannens ansvar innebar bland annat att fordela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsittningar. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska spegla arbetet i forhallande till de mal som finns 1 skollag, andra
forfattningar och bildningsndmndens egna mal.

Utbildningsforvaltningen samlar systematiskt och kontinuerligt in information 1
syfte att folja upp hur verksamheterna utvecklas. I huvudsak handlar det om
kvantitativa data i form av statistik och nyckeltal, men dven kvalitativ data i
form av bland annat ndmndbesok, resultatdialoger och rektorsseminarier.

Néamndens ansvar att uppratthélla en tillfredstéllande intern kontroll utgér en
del av ndimndens plan for systematiskt kvalitetsarbete dir kontrollpunkterna
som identifieras i internkontrollen har en néra verksamhetskoppling och
kompletterar dvriga aktiviteter i ndmndens plan.

Internkontrollplan 2019

Valet av kontrollpunkter ska motiveras och analyseras utifran en beddmning av
vésentlighet och risk (for kommunen samt f6r dess medborgare).
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Internkontrollen inriktas mer mot kvalitetsstyrning av verksamheten dn mot
ekonomistyrning. Utbildningsforvaltningen har 1 samrdd med ndmndens
internkontrollrepresentanter och ordférande darfor beslutat att
kontrollpunkterna framst dr verksamhetsnéra.

Vasentlighets- och riskbeddémning

I alla organisationer finns en risk att oonskade situationer ska intrdffa och om
sé skulle ske péverkas verksamhetens mdjligheter att uppna sina mal. Intern
kontroll handlar darfér mycket om att kartligga och analysera risker samt vidta
atgdrder for att minimera dessa. En metod for att identifiera risker &r
visentlighets- och riskbedomning. En sddan bedomning ska tydliggora vilka
hot som finns, hur sannolikt det ar att hotet kan komma att intrdffa och hur stor
paverkan detta far pa verksamheten.

Kommunovergripande kontrollmoment 2019

Kommunledningen har inte tagit fram ndgra kommunovergripande
kontrollmoment for 2019.

Bildningsnamndens egna internkontrollpunkter 2019

Utbildningsf6rvaltningens sakkunniga liksom bildningsndmndens
internkontrollrepresentanter och ordférande har involverats 1 bedomningen
avseende vad som ger stora konsekvenser for verksamhet och individ samt
prioriterat kontroller som ska genomforas ute pé enheterna.

Process/rutin/ Kontrollmoment

system

Gymnasieskola: Kontroll av hur rutinerna kring upprattande

Studieplaner och férandring av studieplanerna ser ut och
efterlevs pa skolorna med tyngdpunkt pa
introduktionsprogram.

Granskning avseende statsbidrag Kontroll av rutiner som sakerstaller att
till flyktingverksamhet kommunen far del av de ersattningar som
man har ratt till inom respektive omrade.

Utbildning i svenska for Kontroll att flyktingar far boérja sfi inom en
invandrare manad efter det att de stallt sig i sfi-ko

Det kommunala aktivitetsansvaret Kontroll av det kommunala aktivitetsansvaret
avseende kommunens skyldighet att halla sig
informerad om vilka individer som omfattas.

3 (5)



Garanterad undervisningstid Kontroll av undervisningstiden pa de
kommunala gymnasieskolorna i syfte att
undersdka om eleverna ges ratt till minsta
garanterad undervisningstid samt skolornas
rutiner for detta.

Rutiner for franvaro Kontroll av gymnasieskolornas rutiner mot
bakgrund av rektors férnyade uppdrag i att
utreda upprepad och langre franvaro
(Skollagen 15 kap. 16 §) (Trader i kraft 2019-

07-01)
Rutiner for krankande behandling, Kontroll av rutiner fér gymnasieskolornas
trakasserier och diskriminering skyldigheter kopplat till 6 kap. skollagen
samt aterrapportering till gallande utredning, férebyggande atgarder,
huvudman samt atgarder i handelse av att elever anser

sig blivit utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.
Aven skolornas aterrapportering till
huvudman (bildningsnamnden).

Rutiner for aterrapportering av Kontroll av att skolorna aterrapporterar beslut
delegationsbeslut tagna med stdd av bildningsnamndens
delegationsordning.

Rutiner for statsbidrag Kontroll av utbildningsférvaltningens rutiner
och processer for ansékningar om
statsbidrag.

Resursférdelning i Ostergétlands  Kontroll av resursférdelning avseende

regionala elevdatabas specifika ersattningar (ex. tillaggsbelopp,
NIU-erséttning, AS-tillagg, ersattningar for ej
sokbara introduktionsprogram etc.) gentemot
fristdende gymnasieskolor och mellan
kommuner via Ostergétlands regionala
elevdatabas.

Enheternas egna internkontrollpunkter 2019

Enheterna bestammer sjdlva vilka internkontrollpunkter som &r aktuella {for
respektive enhet utifrdn vasentlighet- och riskbeddmning. Enheterna
rapporterar in dessa internkontrollpunkter till utbildningsfoérvaltningen, men de
finns inte redovisade i denna handling. Resultatet av enheternas interna
kontrollpunkter redovisas till utbildningsforvaltningen efter genomford
kontroll.

Uppfoljning och utvardering

Internkontroll dr fran och med 2019 en del av den kontinuerliga uppf6ljningen
fran ndmnderna till kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Uppf6ljningen
av internkontrollplanen 2019 kommer saledes ske kontinuerligt i samband med
delérsrapporter samt vid bildningsndmndens bokslut och
verksamhetsberittelse.
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Utbildningsforvaltningen

Anne Hallberg

Asa Ridne

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
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