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Internkontrollrapport 2018

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden godkénner internkontrollrapporten for 2018.

2. Bildningsndmnden dverldmnar internkontrollrapporten till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer for kinnedom.

Arende

Kommunfullmiktige har faststillt reglemente for intern kontroll.
Bildningsndmnden har utsett tva internkontrollrepresentanter.
Internkontrollplan for ar 2018 faststélldes av bildningsndmnden i november
2017, § 161.

Bildningsndmndens internkontrollrepresentanter har tillsammans med
utbildningsforvaltningen utifran arets resultat diskuterat resultatet av arets
kontroll samt vilka kontrollpunkter som foreslas bibehallas eller foréndras.
Tillsammans med internkontrollrepresentanter och nimndens ordférande har
dven nya internkontrollpunkter lyfts fram. Interkontrollen dr en del av
bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete och pagéende
forbattringsarbete.

Utifrdn ndmndernas rapporter skriver ekonomiavdelningen tillsammans med
revisorerna fram en rapport till kommunstyrelsen.

I Link6pings kommun &r den interna kontrollen organiserad utifran
kommungemensamma internkontrollpunkter, nimndens internkontrollpunkter
och enheternas egna internkontrollpunkter.

Beslutsunderlag:

01 Internkontrollrapport 2018 (nov -18).docx

02 Internkontrollrapport 2018, sammanfattande matris bildningsndmndens egna punkter (nov -
18).docx

02a Internkontroll GY Studieplaner.docx

02b Internkontroll GY APL- och larlingsplatser.docx

02c¢ Internkontroll AMI Handlingsplaner.docx

02d Internkontroll GY AMI Statsbidrag till flyktingverksamhet.docx



02e Internkontroll VUX K& till svenska for invandrare (SFI).docx

02f Internkontroll VUX Genomstrémning och antal timmar per sfi-elev.docx
02g Internkontroll GY Kommunala aktivitetsansvaret.docx

02h Internkontroll GYGYSAR Resursfordelning Regionala Elevdatabasen.docx
021 Internkontroll AMI Projektmedel till foreningar.docx

021 Internkontroll AMI Projektmedel till foreningar.docx

03a Enhet 123 Kommund&vergripande kontrollmoment Rutiner for inkdpskort.docx
03b Enhet 123 Kommunodvergripande kontrollmoment Jamstélldhet.docx

03¢ Enhet 400 Kommuné&vergripande kontrollmoment Rutiner f6r inkopskort.docx
04 Internkontroll Katedralskolan, redovisning.docx

04a Internkontroll Katedralskolan, rutinférteckning.docx

05 Internkontroll Berzeliusskolan, redovisning.docx

05a Internkontroll Berzeliusskolan, rutinforteckning.pdf

06 Internkontroll Birgittaskolan, redovisning.docx

06a Internkontroll Birgittaskolan, rutinforteckning.pdf

07 Internkontroll Folkungaskolan, redovisning.docx

07a Internkontroll Folkungaskolan, rutinforteckning.docx

08 Internkontroll ALG, redovisning.docx

08a Internkontroll ALG, rutinforteckning.pdf

09 Internkontroll Jobb- och Kunskapstorget, redovisning.docx

10 Internkontroll Arbetsmarknadssatsningen, redovisning.docx

Bakgrund

Det primira syftet med intern kontroll &r att sdkerstilla att de av fullméktige
och nimnderna faststillda mélen uppfylls. Ovriga syften ir att sékerstilla att

rutiner, processer och styrsystem ér tillforlitliga och effektiva. Intern kontroll &r

en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och syftar till att paverka
organisationens beslut och beteende i riktning mot onskat resultat, effektivitet
och ekonomisk stédllning. Intern kontroll 4r en process som syftar till att inge
rimlig forsédkran om att det inte forsiggar nagra ekonomiska oegentligheter
samt att organisationens arbete bidrar till dess maluppfyllelse.

De resultat och de effekter som genereras av verksamheten ska stimma
overensstimma med de mél som antagits i olika delar av kommunens
organisation. For att fa en sa hog méluppfyllelse som mojligt maste
verksamheten styras, utvdrderas och kontrolleras. Intern kontroll utgdr en
viktig lank 1 den processen eftersom den innebér att man kontrollerar att lagar,
reglementen, policys, regler etc. tillimpas pa avsett vis, men ocksa att de mal
som satts upp genomfors.

Rutin- och processbeskrivningar ska ocksa ses som en del av den interna
kontrollorganisationen.

Intern kontroll och det systematiska kvalitetsarbetet

Av skollagen framgér att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska
planera, fo6lja upp och utveckla verksamheten. Huvudmannen har alltsé det
overgripande ansvaret for att ett kvalitetsarbete kommer till stdnd.
Huvudmannens ansvar innebér bland annat att fordela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsattningar. Det systematiska kvalitetsarbetet
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ska spegla arbetet i forhallande till de mal som finns 1 skollag, andra
forfattningar och bildningsndmndens egna mal.

Utbildningsforvaltningen samlar systematiskt och kontinuerligt in information 1
syfte att folja upp hur verksamheterna utvecklas. I huvudsak handlar det om
kvantitativa data i form av statistik och nyckeltal, men &ven kvalitativ data 1
form av bland annat ndmndbesok, resultatdialoger och rektorsseminarier.

Néamndens ansvar att uppratthélla en tillfredstéllande intern kontroll utgér en
del av ndimndens plan for systematiskt kvalitetsarbete dir kontrollpunkterna
som identifieras i internkontrollen har en néra verksamhetskoppling och
kompletterar dvriga aktiviteter i ndmndens plan.

Internkontrollplan 2018

Kommunovergripande kontrollmoment 2018

o Jamstilldhetsaspekten i nimndernas verksamhet
— Kontrollera att nimnden utifran ett genusperspektiv redovisar
vilka analyser av statistik och verksamhetstal som gjorts for att
sékerstélla att resurserna anvéinds pa ett satt som bidrar till
jamstélldhet. Kontrollera att jamstilldhetsanalys finns redovisat
1 tjdnsteskrivelser i de fall saddan borde ha gjorts.

e Att rutiner for inkdpskort tillimpas riktigt, foljande moment
kontrolleras:

— Att det for samtliga inkop finns ett kvitto 1 original som bifogats
en kopia av fakturan fran Eurocard. Verifikationsnummer ska
framga av fakturan.

— Att momsen korrigerats i Agresso de fall det behdvs, d. v. s. ndr
moms enligt faktura inte dr lika med moms enligt kvitto i
original. Moms enligt kvitto &r det korrekta beloppet.

— Att inkdpskort inte anvinds 1 de fall det finns
ramavtalsleverantor for aktuella varor/artiklar

Kontrollen utfors via stickprov i olika delar av ndmndens verksambhet. I de fall
antalet fakturor inte ar stort (mindre &n 30) ska samtliga poster kontrolleras, 1
annat fall ska 25 % kontrolleras, dock max 30 stycken.

Bildningsnamndens egna internkontrollpunkter 2018

e Gymnasieskola
- Kontroll av hur rutinerna kring upprattande och fordndring
av studieplanerna ser ut och efterlevs pa skolorna med
tyngdpunkt pé introduktionsprogram.
- Kontroll av att kvalitén inkl handledning p& APL- och
larlingsplatser motsvarar utbildningens krav och behov.
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- Kontroll av betygsittning pa APL och larlingsforlagda
kursmoment

- Kontroll av rutiner for resursfordelning gentemot fristdende
gymnasieskolor och mellan kommuner via Regionala
Elevdatabasen

e Det kommunala aktivitetsansvaret
- Kontroll av det kommunala aktivitetsansvaret avseende
kommunens skyldighet att hélla sig informerad om vilka
individer som omfattas, insatser for att unga ska ateruppta
sina studier samt dokumentationskrav dver de unga som
omfattas av lagstiftningen.

e Arbetsmarknad
- Uppfoljning av samordnade individuella handlingsplaner

e Utbildning i svenska for invandrare
- Kontroll att flyktingar far borja sfi inom en ménad efter det
att de stéllt sig i SFI-ko.

e Granskning avseende statsbidrag till flyktingverksamhet
— Kontroll av rutiner som sékerstéller att kommunen far del av de
ersdttningar som man har ritt till inom respektive omrade.

¢ Projektmedel till foreningar
— Kontroll av reviderade rutiner for bildningsnimndens
projektmedel till foreningar (tidigare foreningsbidrag) avseende
ansokningars §verenstimmelse med projektmedlens syfte samt
utvecklingen av projektmedlens uppfoljningskriterier.

Enheternas egna internkontrollpunkter 2018

Samtliga enheter har i &rets internkontroll genomfort det kommundvergripande
kontrollmomentet avseende att rutinerna for inkdpskort tillimpas riktigt.

Enheterna bestimmer utver detta sjélva vilka internkontrollpunkter som dr
aktuella for respektive enhet utifran visentlighet- och riskbedomning.
Enheterna rapporterar in dessa internkontrollpunkter till
utbildningsforvaltningen, och redovisar det pagaende arbetet vid april-
respektive novemberavstimningen. For 2018 ars samlade redovisning frén
enheterna se bilagor.



Utbildningsforvaltningen

Anne Hallberg

Helena Paulsson
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Asa Ridne

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Enhetschefer kommunala
gymnasieskolor

Enhetschef Jobb- och Kunskapstorget
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