Linkopings
kommun

Forslag pa frageomraden for genomforande av
namndbesok pa fristdende gymnasieskolor 2018/19

Besoken genomfors av tva ledamoter frén majoriteten och tva ledaméter frén
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsforvaltningen. Besoket leds av
ledamoéterna fran majoriteten. Tjanstepersonen for anteckningar enligt nedanstdende
frageomréaden.

Underlag infor besoken:

e Eventuellt resultat frdn bildningsndmndens elevenkat (frivilligt att delta for
fristdende gymnasieskolor)

e SIRIS skolblad (gymnasieskolan)
Eventuell publik dokumentation fran Skolinspektionen (enkdéter,
kvalitetsgranskningar, tillsynsbeslut)

Skola: Thorén Business school

Deltagande ledaméter: Ranco Simic, Kerstin Johnsson, Maria
Knutsson

Deltagande tjadnsteperson: Karin Nyman

Besoksdatum: 2018-09-25

Lank till skolans hemsida: https://affarsgymnasiet.se/har-finns-
vi/linkoping/

Nedanstaende éterfinns forslag pa frageomraden vid genomforande av besok pa
fristdende gymnasieskolor.

Gymnasie- och gymnasiesarskola

Inledning fran skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Deltagare: Rektor och studie- och yrkesvagledare/kurator och en forste larare

Thorén Business school har innevarande lasar ca 180 elever med en relativt jamn
konsfordelning. P& skolan erbjuder man Ekonomiprogrammet,
Samhallsprogrammet och Handelsprogrammet. Skolan verkar for att alla
utbildningar och kurser ska i storsta mojliga man kopplas till arbetslivet och ha en
tydlig verklighetsanknytning. Alla elever har APL, vilket enligt rektor ar en faktor till
att i princip alla elever som skoter sin APL har och far jobb i samband efter avslutad
gymnasieutbildning. Skolledningen beddémer att runt 75 % av eleverna har arbete
efter sin utbildning. Handelsprogrammet har 22 veckor och samhallsprogrammet
och ekonomi har 11 veckor. Entreprendrskap ar en viktig del och alla elever ska
gora UF.



https://affarsgymnasiet.se/har-finns-vi/linkoping/
https://affarsgymnasiet.se/har-finns-vi/linkoping/

Skolan erbjuder coachtid onsdag férmiddag. Eleverna och lararna har da inget
faststallt schema utan eleverna har eget ansvar att ga och arbeta med det den eller
de kurser eleven behover.

Pa skolan finns ca 20 medarbetare.

Skolans lokaler bérjar bli slitna och en viss upprustning kommer att ske med
ytskiktet inom kort. P4 sikt kommer skolan att f& nya lokaler i Linkdping, men det ar
en frdga som inte rektor kan paverka utan skéts av koncernen.

Flera elever kommer frdn andra kommuner. Manga soker sig till skolan i férsta hand
andra elever kommer in tack vare att det har funnits lediga platser pa de flesta
programmen som skolan erbjuder.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Traff med skolledningen

TBS arbetar aktivt med trygghet och studiero. Skolan ar liten och det finnas alltid
mojlighet att arbete i en lugn och trygg miljé. Lararnas arbetsrum finns runt omi
skolan och pa alla vaningsplan, vilket gor att det alltid finns larare nara eleverna.
Lararna ska rora sig sa mycket som mojligt i korridorer och trappuppgangar

Traff med larare

Det ingar i vart arbete att vi ska finnas till hands for eleverna och vi ror oss alltid i
korridorerna. Vi ar en liten skola, vilket gor att alla kAnner varandra och hélsar pa
varandra det skapar trygghet.

Traff med elever

Elevgruppen bestod av elever fran alla 3 arskurserna och fran de program som
skolan erbjuder, dvs. Handelsprogrammet, Samhallsprogrammet och

Ekonomiprogrammet.

Eleverna kanner att det ar en trygg skola och det ar latt att fa tag i och fa hjalp av
larare om det behovs.

De elever som nu gar arskurs 1 berattar att de fatt ett gott mottagande pa skolan.

Eleverna upplever att lokalerna ar for tranga och att matsalen ar for liten. Skolan
ger eleverna ett stort eget ansvar och att ta del av det stéd som finns tillgéngligt.

Skolans arbete med digitalisering och e-ldrande

Traff med skolledningen Alla elever har en egen dator och den mesta
informationen till eleverna gar digitalt via larplattform. Arbetet fungerar val,

Traff med larare Mycket av undervisningen sker via dator eleverna far séka
information och lararna lagger upp arbetsuppgifter och lankar som eleverna kan
sOka och fa information och kunskap ifran.

Traff med elever Eleverna ar ndjda med att ha en egen dator. Behdver inte bara
nagra bocker det racker att ha med sin dator. All information digitalt bade
undervisning, installda lektioner och annan information fran skolledning och larare.




Skolans arbete med elevinflytande

Traff med skolledningen

Skolan behoéver utveckla arbetet med elevkar och elevinflytande. Vi har en mycket
bra kontakt med eleverna och skolledningen upplever att eleverna kommer och
pratar om det finns nagra bekymmer eller oklarheter.

Traff med larare

Eleverna har stora mojligheter att paverkan hur vi ska arbeta och vilka
examinationsformer som ska erbjudas inom kurserna.

Traff med elever

Eleverna kanner att de kan paverka examinationer och hur undervisningen ska
laggas upp. Eleverna upplever att de har ett luftigt och ett fritt schema. Vid en fraga
om de kanner till att lokalerna ska renoveras inom kort var det ingen som kande till
det.

Skolans arbete med 6kad nérvaro for hégre maluppfyllelse

Traff med skolledningen och larare

Bada grupperna lyfter som ett problem att det &r hég frdnvaro bland elever och
framforallt nar eleverna har fyllt 18 ar.

Innevarande lasar har skolan mottagit ca 10 dverlamningar, men det borde finnas
flera och mer information att tillga om och kring elever,

Skolan ger alla elever mgjlighet till hogskoleférberedande kurser. Personalgruppen
har arbetat med vardegrundsfragor sa att alla medarbetare ska ha en gemensam
vardegrund. Alla lektioner oberoende av amne, kurs och larare ska starta och
avslutas p4 samma satt.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar séarskilt stéd

Traff med skolledning, traff med larare

Skolan har en kurator och en specialpedagog som sa fort det framkommer att elev
ar i behov av stod foljer upp och erbjuder stdd och extra lektioner. Skolan har inlett
ett samarbete med SPSM for kompetensutveckling av medarbetare. Syftet med
kompetensutvecklingen ar att snabbt kunna identifiera elever med behov av st6d
och aven for att utforma bra stddmojligheter. Ett sprakutvecklande arbetssatt ska
genomsyra undervisningen.

Traff med elever

Eleverna upplever att det finns stdd och hjalp att fa om det behdvs.




Skolans arbete med att férbereda elever fér arbete och vidare studier

Traff med skolledningen och larare

Alla elever har och far APL 11 eller 22 veckor. Skolan har goda relationer med
naringslivet. Lararna traffar Handelsradet regelbundet och lararna later radet
paverka innehall i kurser och undervisningsmoment. Lararna besotker alla APL-
platser. Skolan upplever att det har blivit svarare att hitta APL-platser till eleverna.

Eleverna ska fora loggbok under sin APL. Loggboken féljs upp av lararna.

Eleverna kan och far aven skaffa APL-platser internationellt. Flertalet elever har ett
arbete efter avslutad gymnasieutbildning.

Traff med elever

Alla elever har haft eller kommer att fa APL under sin gymnasietid. Eleverna far
sjalva skaffa platser till sin APL samt skota kontakten med sin plats. Lyckas inte
eleven ordna plats hjalper skolan till. Nar eleven kommer till sin plats finns en
handledare tillhands,

Avslutning med skolledningen

Skolledningen arbetar for att skolan ska bli storre och att flera elever ska soka till
skolan.

Arbetet med att 6ka narvaron pa lektionerna ska utvecklas och forbattras.
Elevernas franvaro skall féljas upp pa ett snabbare och battre satt. Franvaron 6kar
betydligt nar eleverna har fyllt 18 ar. Det finns hedersproblematik pa skolan.

Skolan har en lag behdrighetsgrad pa lararna. Rektor menar att 1ararna har en hdg
kompetens i sina amnen och flera av de obehdriga har valdigt lite kvar i sin
examen. Vid nyanstéllningar verkar rektor fér en hégre behérighetsgrad och en
stdrre mangfald. Rektor uppmuntrar sin personal att géra klart sin examen och
forsdker underlatta for l1ararna att studera och kompetensutveckla sig.

Skolan har ett utvecklingsomrade i att kvalitetssékra APL-platser och tydliggora
vilka moment som APL-férlaggs och hur de betygsatts.
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